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REGLUGERD

um starfsmannaridé sjikrahisa.

1. gr.
Stofnun starfsmannarada.

Vid hvert sjikrahus, sem starfar samkvemt 26. gr. laga um heilbrigdispjénustu,
skal starfslis sjukrahussins kjésa sér fulltriia og skulu pessir fulltriiar starfsmanna
nefnast starfsmannarad sjukrahtssins.

2, gr.
Hlutverk starfsmannarada.

Hlutverk starfsmannarads er ad koma fram sem fulltriii starfslids sjukrahiiss-
ins gagnvart sjikrahasstjorn, svo og kjosa fulltriia starfsmanna i sjukrahusstjornir,
shr. 32. gr. laga um heilbrig8ispjonustu.

Auk bess skal starfsmannarad kappkosta ad annast eftirfarandi:

1. Gefa gaum a8 endurbdétum a sjukrahusinu, sem baeSi geta haft i fér med sér
betta adstodu sjiklinga og peirra, er 4 sjukrahuisinu starfa,

2. Midla upplysingum fra stjérnendum sjukrahussins til starfslids, einkum vard-
andi rekstur sjukrahtssins og fyrirhugadar breytingar.

3. Vera tengilidur milli starfslids og stjornar og koma a framfaeri tillogum um
breytta starfsheetli og adferdir, vinnuskilyrdi og vinnuhagraedingu.

4. Hafa frumkvaedi um ad 6llum 6ryggisradstéfunum sé fullnzegt i sambandi vid
tiltekin heettuleg storf i sjukrahdsinu og er par cinkum att vid heettu a raf-
magni, geislun, lofttegundum og pvi um liku.

5. Hafa frumkvaedi um nymenntun og endurmenntun starfslids, svo og hafa hénd
i bagga med pvi hvaSa uppl¥singar nyju starfslidi eru gefnar, er ad sjikra-
husinu kemur.

Starfsmannarad kemur 6llum tillogum sinum til stjornenda sjukrahussins

a framfaeri med tilstyrk peirra fulliraa, er pad hefur kjorid i sjukrahtsstjorn.

Starfsmannarad taka ekki til me&ferSar malefni, sem snerta almennar 16g-
freedilegar skyringar eda skyringar stadbundinna kjarasamninga, svo sem um
uppsogn samninga, tilkun peirra eda samrsaemingu.

3. gr.
Kjor starfsmannarads.

[ fyrsta skipti, er kjor starfsmannarads fer fram, skal stjérn sjukrahussins
og framkvamdastjori pess sja um framkvaemd kjorsins.

Kjorgengir i starfsmannarad sjukrahtss eru allir peir er starfa vid sjukrahusid
i halfu starfi eSa meira, og hafa starfad par a8 minnsta kosti 6 manudi samfleytt
adur en kjor fer fram.

[ starfsmannaradi ma hverju sinni aSeins vera einn fullirdi hverrar starfsstéttar
sjukrahussins og telst hver menntunarstétt i pessu sambandi ein starfsstétt (laeknar,
hjukrunarkonur, sjukralidar, meinateeknar o. s. frv.).

Kosning i starfsmannarad skal fara fram i ndv./des. annad hverl ar 4 kjor-
fundi, sem stendur a. m. k. 10 klukkustundir. Skal bo&a til hans me8 viku fyrirvara.

Kosid skal af lista, sem & eru né6fn allra, sem starfsmenn og stjérnendur
sjukrahtissins hafa stungid upp 4. Listinn sé hlutadur eftir starfsstéttum og aSeins
einum frambjodanda i hverjum hluta greilt atkvaedi, uns valdir hafa veri§ jafn-
margir og kjosa skal, ella er atkvaedase8ill 6gildur. Skal stjorn sjukrahtss sja um, i
fyrsta skipti sem kosid er, ad slikur listi sé gerSur,



Nr. 413. 786 28. desember 1973.

[ starfsmannaradi skulu sitja 7 fulltriar. I fyrsta skipti, sem kosi8 er, skulu 4
peir, er flest atkvaedi fa, kosnir til fjogurra ara en hinir 3 til tveggja ara, pannig
a0 aldrei skipti um alla radsmenn samtimis.

Starfsmannrad kjosa sér .sjalf formann, varaformann og ritara og skulu halda
gerfabdk um fundi sina.

4, gr.
Storf starfsmannarada.

Starfsmannarad halda fundi pegar purfa pykir og eigi sjaldnar en annan hvern
manud. Starfsmannrad skulu fa adstodu til fundarhalds i htsnaedi sjukrahiss og
peir, sem i starfsmannarad eru kjornir, skulu hafa heimild til a8 seekja fundi bess
i vinnutima sinum,

AS minnsta kosti tvisvar 4 hverju ari skal starfsmannarad halda almenna fundi
med starfslidi sjukrahussins og skyra par fra starfi radsins og taka fyrir 6nnur pau
mal, er radid akvedur.

Starfsmannaradi skal skylt ad halda almenna fundi starfsfolks, ef ad minnsta
kosti pridjungur starfsmanna doskar eftir pvi skriflega.

Heimilt er slikum almennum fundum starfsfolks, er starfsmannarad stendur
fyrir, ad kjosa starfsnefndir til akvedinna verkefna og starfa paer pa undir stjorn
starfsmannaradsins og skila af sér storfumn til pess.

Heimilt er stjorn sjukrahass ad senda starfsmannaradi til umsagnar akvedin
malefni. Skal pa starfsmannarad gefa umsoégnina svo fljott sem verSa ma og eigi
sidar en tveim vikum eftir ad pvi barst erindid.

DPegar kjortimabil starfsmannarads e6a hlula pess er utrunnid, skal starfs-
mannarad i samvinnu vi¢ framkvemdastjora sjukrahussins sja um a8 kjor nyrra
fulltriia i starfsmannarad fari fram samkveaemt peim reglum, sem getid er hér ad
framan.

5. gr.
Starfsmannarad rikisspitala.

Starfsmenn hinna einstéku rikisspitala, p. e. Landspitala (4samt Rannsékna-
stofu Haskolans) Kleppsspitala, Vifilsstadaspitala, Kopavogsheelis og Kristneshzelis,
kjosa starfsmannarad eins og lyst hefur verid hér ad framan.

Starfsmannarad pessara spitala kjosa sidan fulltria i sameiginlegt starfsmanna-
rad rikisspitala og skal starfsmannarad rikisspilalanna sameiginlega vera pannig
skipad, ad 3 fulltriar séu tr starfsmannaradum Kristneshalis og Kopavogshelis,
5 radsmenn Ur starfsmannaradum VifilsstaSaspitala og Kleppsspitala og 7 raSsmenn
ur starfsmannaradi Landspitala ea alls 23 fulltruar.

DPetta starfsmannarad rikisspitala kys sér sjalft formann, varaformann og rit-
ara. Pad skal kjosa pa fulltrtia, sem starfsmannarad rikisspitala ber ad tilnefna i
stjornarnefnd rikisspitala samkvemt 32, grein laga um heilbrigdispjonustu. Jafn-
marga menn skal kjosa til vara. [ fyrsta sinn skal annar fulltriinn kosinn til fjog-
urra ara og hinn til tveggja ara og gegnir sama mali um varamenn.

Starfsmannarad rikisspitala skal halda fundi eigi sjaldnar en einu sinni & ari,
og oftar ef purfa pykir. Pad getur tekid til medferdar mal, sem eru sameiginleg fyrir
rikisspitalana alla svo og mal, sem stjornarnefnd visar til umsagnar radsins.

AT odru leyti gilda, eftir pvi sem vid getur att, akvedin hér ad framan um
starfsmannarad sjukrahtisa.

6. gr.
Ymis akvaedi.

Kjor i starfsmannarad skal i lyrsta sinn fara {ram svo fljétt, sem vid verdur

komid, og eigi sidar en fyrir 1. mars 1974.
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Par sem med stjorn sjukrahiisa fara kjornir fulltriar sveitarfélaga eSa annarra
eigenda, skal hin nyja skipan um stjorn samkvemt 16gum nr. 56/ 1973 taka gildi
pegar kjortimabili viskomandi stjérnar lykur.

Starfsmannara$ einstakra sjikrahtisa geta sett sér itarlegri starfsreglur en hér
er getid og O68last baer starfsreglur gildi, ef stjorn sjukrahussins stadfestir peer.

Regluger8 bessi er sett me§ heimild i 34. grein laga nr. 56/1973 og 68last gildi
hinn 1. jantar 1974.

Heilbrigdis- og tryggingamadlardduneytid, 28. desember 1973.

Magnts Kjartansson.

Pdll Sigurdsson.

31. desember 1973. Nr. 414,
REGLUGERDP

um holraesi og holraesagjold i Hvammstangahreppi.

1. gr.

Pegar hreppurinn hefur 1atid leggja holraesi i veg, gotu eda annad opid svaedi,
eda bar sem hreppurinn hefur tekis a8 sér vithald og endurnyjun eldri holresa,
er beim hiuseigendum, er bar eiga hiis ad eBa i namunda vid8, skylt a8 leggja a sinn
kostnad reesi fra husinu, er flytji allt skolp fra bvi ut 1 adalraesi. Regnvatn af hisum
og 168um skal einnig, eftir pvi sem unnt er, leida i resi. Vanraeki einhver a8 lata
gera holraesi (fra htsi a8 goéturaesi) innan heefilegs frests, getur hreppsnefnd 14ati8
vinna verkid 4 hans kostna®. Sama gildir, ef huseigandi vanrazekir viShald heim-
@8ar.

2. gr.

Ol framkvaemdastorf, sem holraesakerfi stadarins varda, svo sem vishald, endur-
beetur, vidauka og umsjon alla, annast hreppsnefnd, efa bpeir menn, sem hrepns-
nefnd felur pad, undir hennar umsjon.

Er engum heimilt a8 leggja reesi i aBalreesi, nema med leyfi bessara adila, og
er monnum skylt a& hlita i 6llu fyrirmelum beirra um ger® og legu raesis og annal
bess hattar, er mali skiptir i sambandi vis ba®.

Sveitarstjéri annast reikningshald og fjarreidur holresagerBarinnar.

3. gr.

Kostna®ur allur vid holresakerfid greidist Gr sveitarsiési. Til a8 standast pann
kostna® ber hverjum hiiseiganda. sem tengir heimae8 vi§ adalaed, ad greida tengi-
gjald, samkvaemt AkvorSun hreppsnefndar. Einnig ber hverjum htiseiganda, sem
a4 his vid veg, g6tu eda opid svadi, pbar sem holrzesi er lagt i, ad greida holrasa-
gjald til hreppsins, sem miSast vid fasteignamat huiss og 168ar 0.15% samkvaemt
nuverandi fasteignamati, b6 aldrei leegra en kr. 600.00.

Tengigjald kr. 3000.00 fyrir hiis me8 einni ibas, en auk bess kr. 1000.00 fyrir
ibud umfram eina, fyrir atvinnuhusnz8i kr. 6 000.00.

Gjold bessi getur hreppsnefnd haekkad e8a lekkad eftir astedum um 50% én
sambpykkis raduneytis.

4. gr.
Huseigandi ber abyrgs a greidslu holraesagjalds gagnvart hreppsnefnd. Kréfur,
sem hreppsnefndin kann a8 68last samkv. 1. og 3. gr., ma taka logtaki a kostnad

Endurprentad bla®.



