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REGLUGERÐ 

um kauptryggingu verkafólks í fiskvinnu. 

1. gr. 
Þegar starfsfólk í fiskvinnu hefur unnið samfellt hjá sama vinnuveitanda í 

fjórar vikur, skal vinnuveitandi gefa því kost á sérstökum ráðning garsamningi, semi 
Uyggi því dagvinnukaup fyrir atvinnuleysisdaga, svo sem nánar segir í reglugerð 

þessari. 
2. gr. 

Skylda vinnuveitanda til samningsgerðar samkvæmt 1. gr. er háð því, að laun- 
þegi hafi unnið hjá honum fulla dagvinnu samfellt í fjórar vikur. Í því sambandi 
jafngilda fjarvistir vegna veikinda, slysa, hráefnisskorts eða sambærilegra orsaka 
fullri vinnu. 

Heimilt er þó vinnuveitanda að segja ráðningarsamningi upp með einnar viku 
fyrirvara, ef vinnustöðvun í fiskvinnu er fyrirsjáanleg. Eftir að vinnsla hefst á ný 
og launþegi hefur tekið aftur til starfa hjá honum nýtur launþegi sama réttar og 
hann hafði þegar ráðningarsamningi var sagt upp. 

3. gr. 
létlindi launþega tl kaups fyrir alvinnuleysisdaga er háð þvi, að: 

a. að hann vinni öll algeng störf í fiskvinnsluhúsum samkvæmt fyrirmælum verk- 
stjóra, 

hb. hann sæki vinnu þegar þess er óskað, nema lógmæt forföll hamli. 
Neiti launþegi að vinna eða komi ekki til vinnu þegar vinna er fyrir hendi, fær 

hann ekki greitt dagkaup fyrir atvinnuleysisdaga í þeirri viku. 

4. gr. 
Þegar fullnægi er 2. og 3. gr. reglugerðar þessarar skal launþegi halda dagvinnu- 

kaupi Ísrir þrjá fyrstu atvinnuleysisdaga í hverri viku. 
Frá 1. mars 1976 skal hann, að fullnægðum sömu ákvæðum, halda dagvinnu- 

kaupi fyrstu fjóra atvinnuleysisdaga í viku hverri og frá 1. mars 1978 fimm atvinnu- 
leysisdaga. 

Launþegi, sem ráðinn er til hálfs dags vinnu, nýtur hlutfallslega sömu réttinda. 
Laun þau, sem greiða ber samkvæmt reglugerð þessari, skulu innt af hendi á 

venjulegum útborgunardögum hjá hlutaðeigandi vinnuveitanda. 

5. gr. 
Vinnuveitandi á rétt til þess, að Atvinnuleysistryggingasjóður endurgreiði hon- 

um mánaðarlega kaupgreiðslur þær, sem hann hefur innt af hendi næstliðinn mánuð 
svo sem hér segir: 

Á tímabilinu frá 26. febrúar 1974 til febrúarloka 1979 skal endurgreiðslan nema 
60% af greiddum daglaunum. Frá og með 1. mars 1979 minnkar endurgr eiðsla þessi 

úr 60% í 50% og síðan lækkar hún wn 10% á ári hverju næstu árin, uns endur- 

greiðsla sjóðsins fellur niður með öllu frá og með 1. mars 1984. 

Reykjavík. Ríkisprentsmiðjan Gutenberg.
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6. gr. 
Vinnuveitandi skal halda skrá um þá launþega, sem hann hefur gert ráðning- 

arsamning við, samkvæmt reglugerð þessari. 

Á skrána skal færa þá atvinnuleysisdaga hvers einstaks launþega, sem vinnu- 
veitanda ber að greiða dagvinnukaup fyrir. 

Trúnaðarmaður, sem hlutaðeigandi úthlutunarnefnd atvinnuleysisbóta skal til- 
nefna, ásamt öðrum trúnaðarmanni, tilnefndum af hlutaðeigandi stéttarfélagi eða 
af trúnaðarmanni úthlutunarnefndar, skulu, eftir því, sem atvinnuleysisdagar falla 
til, daglega volta með áritun sinni á skrána, að framtaldir atvinnuleysisdagar ein- 

stakra launþega séu rétt taldir. 
Trúnaðarmenn þessir skulu og ganga úr skugga um, að dagvinnukaup hafi verið 

innt af hendi, svo sem fyrir er mælt í 4. gr. og staðfesta það með áritun sinni á skrána, 
þegar vinnuveitandi óskar þess. 

Ráðuneytið lætur gera eyðublöð fyrir skrá þessa og ráðningarsamning, sbr. 1. gr., 
sem Tryggingastofnun ríkisins eða umboðsmenn hennar láta vinnuveitanda í té, án 
endurgjalds, þegar hann óskar þess. (Sjá fskj. 1 og 2 með rg. þessari). 

7. gr. 
Vinnuveitandi getur snúið sér til Tryggingastofnunar ríkisins eða umboðsmanna 

hennar og fengið endurgreiddan frá Atvinnutryggingasjóði hluta greidds dagvinnu- 
kaups, samkvæmt reglugerð þessari, sbr. 6. gr., enda liggi fyrir áritun trúnaðar- 
manna samkvæmt 3. og 4. mgr. 6. gr. á skrá þá, sem þar um ræðir. 

Endurgreiðsla fer fram gegn afhendingu skrárinnar. Endurgreiðslur samkvæmt 
grein þessari skulu inntar af hendi mánaðarlega vegna greiddra launa í næstliðnum 
mánuði. 

8. gr. 
Samkomulag samkvæmt reglugerð þessari skal vera skriflegt og öðlast ekki 

gildi fyrr en það hefur verið tilkvnnt trúnaðarmanni hlutaðeigandi úthlutunar- 
nefndar atvinnuleysisbóta og hann staðfest það með undirskrift sinni. 

9. gr. 
Nú hafa vinnuveitandi og launþegi gert með sér samkomulag samkvæmt 4. 

gr. kjarasamnings aðildarfélaga vinnumarkaðarins frá 26. febrúar 1974 áður en 
reglugerð þessi ölast gildi og skal þá slíkt samkomulag vera gilt, enda fari tilkynn- 
ing og áritun, sbr. 8. gr. og 3. mgr. 6. gr., fram innan 14 daga frá gildistöku reglu- 
gerðarinnar. 

10. gr. 
Ákvæði reglugerðar þessarar hagga ekki almennum reglum um slit vinnusamn- 

inga. 

11. gr. 
Reglugerð þessi, sem sett er skv. heimild í lögum um atvinnuleysistryggingar, 

öðlast gildi nú þegar. 

Heilbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið, 10. maí 1974. 

Magnús Kjartansson. 
Jón Ingimarsson.
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Fylgiskjal 1. 

RÁÐNINGARSAMNINGUR 

um kauptryggingu verkafólks í fiskvinnu. 

HI í samningi þessum nefndur 

vinnuveitandi Og .........2.000.0... en i samningi 

þessum nefndur launþegi, gera með sér svofelldan ráðningarsamning: 

1. Vinnuveitandi skuldbindur sig til að greiða launþega dagvinnukaup fyrir 
alvinnuleysisdaga samkvæmt reglugerð um kauptryggingu verkafólks í fiskvinnu 
og samningi þessum. 

2. Vinnuveitandi skal greiða launþega dagvinnukaup fyrstu þrjá atvinnuleysis- 
. o 9 . . “ 

daga í viku hverri, enda fullnægi launþegi ákvæðum 3.—4. töluliðs samnings þessa. 

3. Launþega er skylt að vinna öll algeng störf í fiskvinnsluhúsum samkvæmt 
fyrirmælum verkstjóra. 

4. Launþega er skylt að koma til starfa þegar vinnuveitandi óskar þess, neina 
lögmæt forföll hamli. 

5. Brjóti launþegi ákvæði 3. eða 4. töluliðs samnings þessa, glatar hann rétti 
sínum til dagvinnukaups fyrir alvinnuleysisdaga í þeirri viku, sem hann brýtur téð 
ákvæði. 

6. Vinnuveitanda er heimilt að segja upp samningi þessum með viku fyrirvara, 
cf vinnslustöðvun er fyrirsjáanleg. Launþegi heldur þó rétti þeim, sem hann hafði 
fyrir uppsögn samningsins, eftir að vinnsla hefst á ny og hann hefur tekið upp 
störf hjá vinnuveitanda. 

7. Ákvæði samnings þessa hagga ekki almennum reglum um slit vinnusamninga. 

Samningi þessum til staðfestu undirrilum við eiginhandarnöfn okkar. 

Vottorð: 

Ég undirritaður votta hér með, að ofanskráður samningur hefur verið skrásett- 
ur hjá úthlutunarnefnd atvinnuleysisbóta
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