
STJÓRNARTÍÐINDI B 34 — 1974 

Nr. 267. 580 7. október 1974. 

REGLUGERÐ 

um launajöfnunarbætur. 

. 1. gr. 
Á tímabilinu 1. október 1974 tl 31. maí 1975 skulu launagreiðendur greiða 

launajöfnunarbætur í stað almennrar verðlagsuppbótar á laun umfram þá verðlags- 
uppbót, sem svarar til kaupgreiðsluvísitölu 106.18 stig, sem hér segir: 

A) Laun lægri en 50 000 kr. 

Á laun, sem eru lægri en 50 000 krónur á mánuði fyrir fulla dagvinnu, miðað 

við kaupgreiðsluvísitölu 106.18 stig greiðast 3500 króna bætur á mánuði til þeirra, 
sem skila fullum dagvinnutíma, en hlutfallslega lægra til annarra. 

mánaðarkaup X 12 
Mánaðarlaun 50 000 kr. samsvara 11538 kr. vikukaupi ( ) 

52 
mánaðarkaup 

og 288.50 kr. tímakaupi (———). 
173.33 

Viku- og mánaðarkaup er reiknað í heilum krónum, en tímakaup í tugum aura. 
3500 kr. bætur á mánuði samsvara þannig 808 kr. bótum á viku og 20.20 kr. 

bótum á klst. 
Eftirfarandi dæmi sýna kaupbreytingar skv. lögunum og er miðað við vísi- 

tölu 106.18. Í svigum eru tilgreind grunnlaun skv. vísitölu 100. 

Kaup í sept. 1974  (grunnlaun)  launajöfnunarbót Kaup í okt.--nóv. 

50 000 á mánuði  (47089.85)  -k 3500 =  53500 
45 000 - —-- (42380,86)  - 3500 =  48500 
11.538 — viku (10 866.45) = 808 =  12346 
10.393 - — ( 9788.10) 808 =  11201 

288.50 — klst. ( 271.71) 20.20 = 308.70 
209.60 - — (  244.49) = 20.20 == 219.80 

B) Laun 50 000—53 000 kr. 

Á laun á Þilinu 50 000 til 53 500 krónur fyrir fulla dagvinnu, miðað við kaup- 
greiðsluvísitölu 106.18 stig greiðast 3 500 króna bætur á mánuði að frádreginni þeirri 
fjárhæð, sem kauptaxtinn er hærri en 50 000 krónur á mánuði, til þeirra, sem skila 
fullum dagvinnutíma, en hlutfallslega lægri til annarra. 

Í framangreindu felst, að mánaðarlaun á bilinu kr. 50 000 til kr. 53 500 verða öll 
kr. 58 500. Á sama hátt verður vikukaup á bilinu kr. 11 538 til kr. 12 346 allt kr. 12 346 
og tímakaup á bilinu kr. 288.50 til kr. 308.70 allt kr. 308.70. 

Ríkisprentsmiðjan Gutenberg.
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C) Bætur á yfirvinnukaup. 

Bætur á yfirvinnukaup greiðast hlutfallslega þannig, að gildandi tengsl yfir- 
vinnu- og dagvinnukauptaxta haldist. 

Öll ákvæði kaup- og kjarasamninga um deilitölur og prósentutölur við útreikn- 
ing yfirvinnukaups skulu haldast, en miðað verði við launaupphæðir eftir að launa- 
jöfnunarbætur hafa verið reiknaðar. 

D) Grunnkaupsbreytingar. 

Grunnkaupshækkanir, sem verða á gildistíma reglugerðar þessarar og umsamdar 
voru með kjarasamningum stéttarfélaga fyrir 1. okt. 1974 skulu ekki valda missi 
launajöfnunarbóta. Eftir 3% gsrunnkaupshækkun 1. des. 1974 skv. samningi mundi 

kaup reiknast þannig: 

Grunnkaup X 1.03 X 1.0618 - launajöfnunarbætur == kaup í desember. 
Miðað við, að grunnkaupsþáttur launa í dæmum þeim, sem getið er í A-lið taki 

3% hækkun frá og með 1. desember 1974, verða laun í desember 1974 til maíloka 1975 

eftirfarandi (sbr. þó 6. gr. reglugerðar þessarar): 

Gunnlaun Grunnlaun Laun með Launa- 
til frá verðlags- jöfnunar- Laun frá 

30.11.1974 01.12.1974 uppb. 6.18% bætur 01.12.1974 

47 089.85 48 502 55 51 500.00 3 500.00 55 000.00 
42 380.86 43 652.29 46 350.00 3 500.00 49 850.00 
10 866.45 11 192.44 11 884.00 808.00 12 692.00 

9 788.10 10 081.74 10 705.00 808.00 11513.00 
271.71 279.86 297.20 20.20 317.40 
244.49 251.82 267 40 20.20 287.60 

Af þessu leiðir, að mánaðarlaun þannig breytt á bilinu kr. 51 500 til kr. 55000 

verða öll kr. 55 000. Á sama hátt verður vikukaup á bilinu kr. 11 884 til kr. 12 692 
allt kr. 12 692 og tímakaup á bilinu kr. 297.20 til kr. 317.40 allt kr. 317.40. 

2. gr. 
Hugtökin „full dagvinna“, „regluleg dagvinna“ og „yfirvinnutími“ skal í hverju 

einstöku tilviki skilgreina skv. ákvæðum gildandi kaup- og kjarasamnings stéttar- 
félags viðkomandi starfsmanns og vinnuveitanda. 

A) Afleiddir kauptaxtar (hlutfallstaxtar). 

Þegar ákvarða skal, hvort greiða skuli launajöfnunarbætur á kauptaxta, sem 

er hlutfall af öðrum hærri eða lægri kauptaxta (srunntaxta) skal meta hinn afleidda 

kauptaxta sem sjálfstæðan, þótt áður umsamið hlutfall raskist. Þess skal sætt, að 
afleiddi taxtinn sé reiknaður af grunntaxtanum án launajöfnunarbóta. 

Dæmi: Mánaðarkaup. 

a) Grunntaxti kr. 50 000 verður kr. 53 500 með launajöfnunarbót. 

80% hlutfallstaxti er kr. 40 000 og verður kr. 43 500 með launajöfnunarbót. 

hb) Grunntaxti kr. 60 000 verður óbreyttur kr. 60 000. 
80% hlutfallstaxti er kr. 48 000 og verður kr. 51 500 með launajöfnunarbót. 

ce) Grunntaxti kr. 50 000 verður kr. 53 500 með launajöfnunarbót. 
120% hlutfallstaxti er kr. 60 000 og verður óbreyttur kr. 60 000.
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B) Álög og kaupaukar. 

Með taxta skal telja hvers konar álög og kaupauka, sem ekki svara með beinum 
og ótvíræðum hætti til útlagðs kostnaðar launþega vegna öflunar launatekna. 

a) Sem dæmi um álög, er leggja skal við kaupið áður en til álita kemur, hvort 
greiða skuli launajöfnunarbætur eru: aldurshækkanir, starfsþjálfunarhækkun, 
löggildingarálag, námskeiðsálag, verkstjóraálag, flokksstjóraálag, óþrifaálag, yfir- 
borgun, viðgerða- og breytingaálag, þunsgaálag, tengivagnaálag, hæðarálag, erfðis- 
álag, mótortillegg, kælitillegg, talstöðvartillegg, olíutillegg, fjarverutillegg. Upp- 
talning þessi er ekki tæmandi heldur aðeins leiðbeinandi. 

Þ) Sem dæmi um greiðslur (kaupauka), sem geta svarað með beinum og ótvíræðum 

hætti til útlagðs kostnaðar launþega vegna öflunar launatekna og teljast þá ekki 
til taxta, þegar skoðað er, hvort greiða skuli launajöfnunarbætur, eru t. d.: verk- 
færapeningar, flutningapeningar, fæðispeningar, fatapeningar, fataþvottapeningar. 

Þetta gildir þó aðeins að því marki sem greiðslur þessar eru endurgreiðsla 
á raunverulega útlögðum kostnaði viðkomandi launþega eða greiðsla fyrir yfir- 
vinnu (t. d. vegna flutninga utan umsamins vinnutíma). 
Launajöfnunarbætur valda ekki hækkun á framangreindum álögum í krónutölu, 

enda er reikningsgrundvöllur óbreyttur. Á þetta bæði við a)- og Þ)-liði hér að framan. 

C) Vaktaálag og taxti. 

Vaktaálag skal ekki teljast með taxta nema að því leyti sem það kann að vera 
hærra en svarar til yfirvinnu-, næsturvinnu- og helgidasaálags. 

Dæmi: 

a) Vaktavinna er unnin á tímabilinu kl. 0800 -—— kl. 2400 mánudaga—föstudaga 
og vaktir ganga til. Þetta reiknast sem 40 stundir í dagvinnu, 10 stundir í 
eftirvinnu og 30 stundir í næturvinnu. 

40 X 1 10 X 14 30 X 18 
Meðalálag á vinnustund er = 1.3ð 

80 

Einungis sá hluti vaktaálags, sem væri hærri en 35% við þessa vinnutímaskipt- 
ingu skal teljast með kauptaxta fyrir reglulega dagvinnu áður en til álita 

2 
kemur, hvort á hann skuli reikna launjöfnunarbætur. 

3. gr. 

Þegar metin er hæð mánaðarlauna fyrir fulla dagvinnu skv. ákvæðisvinnu- 
töxtum til ákvörðunar launajöfnunarbóta skal m. a. taka tillit til þess vinnuálags, 
sem fylgja kann ákvæðisvinnu. 

A) Launajöfnunarbætur í ákvæðisvinnu. 
4 

Skv. framanskráðu skal meta hverja klst., sem unnin er í ákvæðisvinnu sem 

1.2 klst. þannig að 173.3 klst. í ákvæðisvinnu teljast jafngilda 208 klst. (207.96) 
í tímavinnu. 

Launajöfnunarbætur til ákvæðisvinnufólks skal því aðeins greiða, að mánaðar- 
lekjur miðað við fulla dagvinnu deilt með 1.2 séu lægri en kr. 53 500. 

Launaupphæðir (mánaðar-. viku- og tímakaup) í 1. gr. reglugerðar þessarar 
margfaldaðar með 1.2 geta gilt um ákvæðisvinnufólk, þegar meta skal rétt þess til 
launajöfnunarbóta.
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Launajöfnunarbætur til ákvæðisvinnufólks skulu gerðar upp mánaðarlega eftir 

á á grundvelli vinnutíma og tekna í líðnum mánuði. 
Þrátt fyrir framangreinda meginreglu um mánaðarlegt uppgjör eftir á er heimilt 

að miða uppgjör launajöfnunarbóta til ákvæðisvinnufólks við annað tímabil en 
mánuð, t. d. viku eða verkþátt, ef öðru verður ekki komið við. 

Launajöfnunarbætur á greiðslu (uppgjör) fyrir ákvæðisvinnu koma ekki til 
greina nema vinnutímaskýrslur liggi til grundvallar, samþykktar af verkkaupa 

eða umboðsmanni hans. 
Launajöfnunarbætur skal aldrei taka inn í reiknitölur ákvæðisverka eða kaup- 

taxta ákvæðisvinnufólks. 

B) Umreiknað kaup ákvæðisvinnufólks. 

Þegar finna á dagvinnutímakaup ákvæðisvinnufólks, sem unnið hefur í dag- 
vinnu, eftirvinnu og næturvinnu á liðnu tímabili skal nota eftirfarandi reglu og 
er þá miðað við, að eftirvinnuálag sé 40% og nætur- og helgidagaálag sé 80% 
en sé álagið annað breytast margfelditölur formúlunnar til samræmis við það: 

L 
= DK 

(DS X 1 ES X 14 Þ NHS X 18) XX 1.2 

Í sviganum er sýnt, hvernig breyta skuli heildarvinnutíma í dagvinnueiningar. 

L = launatekjur á útreikningstímabili. 
DS == dagvinnustundir. 

ES = eftirvinnustundir. 
NHS — nætur- og/eða helgidagavinnustundir. 
DK == dagvinnutímakaup. 

Launajöfnunarbætur eru sú krónutala, sem DK er lægra en kr. 308.70 margföld- 

uð með fjölda dagvinnueininga útreikningstímabilsins. Launajöfnunarbætur mega 

þó ekki vera hærri en kr. 20.20 á dagvinnueiningu, sbr. ákvæði D-liðar 1. gr. um 

grunnkaupshækkun. 

Dæmi: 

a) Maður hefur unnið í ákvæðisvinnu eina viku og haft kr. 25 000 í laun. Hann 

hefur unnið 40 klst. í dagvinnu, 10 stundir í eftirvinnu og 10 stundir í nætur- 

og/eða helgidagavinnu. 
Launajöfnunarbætur reiknast þannig: 

25 000 
= kr. 289.40 

(40 X 1 -k 10 X 14 4 10 X 18) XX 1.2 

308 70 -— 289.40 == kr. 19.30 launajöfnunarbætur á klst. 

Heildarlaunajöfnunarbætur á viku: 19.30 X 72 == kr. 1 389.60. (72 er heild- 

arvinnutími umreiknaður í dagvinnueiningar). 

bh) Maður hefur unnið í ákvæðisvinnu í eina viku og haft kr. 20 000 í laun. Hann 

hefur unnið 40 klst. í dagvinnu og 10 klst. í eftirvinnu. Launajöfnunarbætur 

eru: 
20 000 

A - a 808.60 

(400 X 1 10 X 14 0 18) XX 12 

308.70 —- 308.60 == 0.10 launajöfnunarbætur á klst. Heildarlaunajöfnunarbætur 

eru: 0.10 X 54 = 5.40.
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ce) Maður hefur unnið í ákvæðisvinnu í eina viku og haft kr. 18 000 í laun. Hann 
hefur unnið í 40 klst. í dagvinnu og 10 klst. í eftirvinnu. Launajöfnunarbætur 
eru: 

18 000 
— = kr. 277.80 

(40 X 18 10 X 14 Þ 0 X 18) X 12 
308.70 —- 277.80 == kr. 30.90. Launajöfnunarbætur eru þó aðeins kr. 20.20 á klst. 
(hámark bóta í dagvinnueiningu) “ 54 = 1 090.80. (54 er heildarvinnutími um- 
reiknaður í dagvinnueiningar). 

4. gr. 

Vaktaálag. 

Vaktaálög haldist óbreytt að hundraðshluta skv. gildandi samningum, sbr. þó 
C-lið 2. gr. reglugerðar þessarar. 

Neðra þrep vaktaálags í samningum opinberra starfsmanna hækki í sama hlut- 
falli og yfirvinnukaup í lægsta launaflokki. 

5. gr. 

A) Kauptrygging á fiskiskipum. 

Á kauptryggingu sjómanna á fiskiskipum skal greiða launajöfnunarbætur eins 
og á almenn mánaðarlaun þó þannig að hækka skal launamörkin kr. 50 000 og kr. 
683 500 um 35%. Greiðast því launajöfnunarbætur að fjárhæð kr. 4 725 á kauptrygg- 
ingu, sem er lægri en kr. 67 500, en kauptrveging á bilinu kr. 67 500 til kr. 72 225 
verður að viðbættum launajöfnunarbótum kr. 72 295. 

B) Launaiöfnunarbætur til sjómanna á fogurum yfir 500 brúttórúmlestir. 

Þegar ákvarða skal launajöfnunarbætur til sjómanna á togurum þessum skal 
nola eftirfarandi reglu Gl að finna hæð mánaðarlauna fyrir fulla dagvinnu: 

Deila skal í heildarmánaðarkaupið (faslakaup -- aflahlut álag sbr. 2. gr.) 
með 1.8. 

Ef mánaðarlaun þannig umreiknuð eru lægri en kr. 50 000 skal reikna á þau 
fullar launajöfnunarbætur kr. 3 500. 

Á mánaðarlaun skv. framansögðu, sem eru á bilinu kr. 50 000 til 53 500 greiðist 
kr. 8500 bætur á mánuði að frádreginni þeirri fjárhæð, sem launin ern hærri en 

kr. 50 000. 
Ef mánaðarlaun skv. framansögðu eru kr. 583 500 eða hærri skal ekki reikna á 

þau launajöfnunarbætur. 
Heimilt er að nota annað viðmiðunartímabil en mánuð. sé það talið nauðsynlegt. 

C) Launajöfnunarbætur til farmanna. 

Þegar ákvarða skal launajöfnunarbætur til farmanna skal nota eftirfarandi 
reglu til að finna hæð mánaðarlauna fyrir fulla dagvinnu: Deila skal í mánaðarkaupið 
að viðbættum álögum (sbr. 2. gr.) með 1.1. Ef mánaðarlaun þannig fengin eru kr. 
50 000 eða lægri skal reikna á þau fullar launajöfnunarbætur kr. 3 500. Ef mánaðar- 
laun skv. framansögðu eru kr. 53 500 eða hærri skal ekki reikna á þau launajöfnun- 
arbætur. 

Mánaðarlaun skv. framansögðu, sem eru á bilinu kr. 50 000 Hl kr. 58 500 verða 

að viðbættum launajöfnunarbótum kr. 53 500.
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6. gr. 
Þar sem ekki er annars getið í reglugerð þessari eru launatölur miðaðar við 

kaupgreiðsluvísitölu 106.18. 
Launajöfnunarbætur skulu teknar til endurskoðunar, fari vísitala framfærslu- 

kostnaðar fram úr 358 stigum á gildistíma reglugerðar þessarar. 

7. gr. 
Reglugerð þessi er sett skv. ákvæðum í 2. gr. laga nr. 88/1974, og hefur sama 

gildistíma og lögin. 
Brot gegn ákvæðum reglugerðar þessarar varða sektum nema þyngri viðurlög 

séu ákveðin með öðrum lögum. 
Mál út af brotum á reglugerð þessari fara að hætti opinberra mála. 

Forsætisráðuneytið, 7. október 1974. 

Geir Hallgrímsson. 0 

Guðmundur Benediktsson. 
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