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Flugradi og samgonguraduneytinu skal gefin skrifleg skyrsla um allar slikar
sendiferdir.

13. gr.
Um risnu flugraSs fer eftir pvi, sem radid akvedur hverju sinni.

14. gr.

Flugrad skal i starfi sinu hafa sem nanast og best samstarf vid islensk flugfélog
um 611 mal, er pau varda, og gefa trinaSarmonnum beirra kost a ad tja sig um og
fylgjast meS medfers peirra mala, er stla ma ad flugfélog telji snerta hagsmuni sina
ad verulegu leyti eBa 4ska eftir a8 fylgjast med.

Starfsreglur pessar eru hér med settar samkvemt logum nr. 119 28. des. 1950,
um stjérn flugmala, til pess ad 60last pegar gildi, og birtist til eftirbreytni 6llum
beim, sem hlut eiga a8 mali.

Jafnframt falla ur gildi starfsreglur fyrir flugrad, nr. 102 30. agust 1955.

Samgéngurdduneytid, 31. mai 1976.
Halldér E. Sigurdsson.

IEH jolfur Ingélfsson.

9. juni 1976. Nr. 236.
REGLUGERD

um kjarasamninga starfsmanna sveitar- og syslufélaga innan
Bandalags starfsmanna rikis og bazja.

I. KAFLI

1. gr.

Reglugerd bessi tekur til allra starfsmanna, sem eru félagar i Bandalagi starfs-
manna rikis og baja efa félagi innan vébanda bess og skipaSir eru, settir eSa radnir
i pjonustu sveitar- og syslufélaga eda atvinnufyrirteekja pessara adila med fostum
tima-, viku- eSa manadarlaunum, enda verd®i starf peirra tali§ adalstarf.

AkvaeSi reglugerdarinnar taka po ekki til borgar-, baejar- eda sveitarstjora.

2. gr.

Um laun og o6nnur starfskjor peirra starfsmanna, sem reglugerd pessi tekur til,
skal fara eftir akveSum reglugerSar bessarar og kjarasamningum, er ger8ir eru
samkvemt henni. Kjarasamningur greinist i tvo beetti, adalkjarasamning og sér-
kjarasamning.

3. gr.
Sveitarstjornir og syslunefndir fara med fyrirsvar sins sveitarfélags a8 pvi er
varSar kjarasamninga vid starfsmenn sina.
ber geta skipa® nefnd til ad annast samninga af sinni hendi.

4. gr.

Einstok félog innan Bandalags starfsmanna rikis og baja, sem hlutadeigandi
sveitarstjorn e8a syslunefnd viSurkennir, fara med allan samningsrétt og adrar
akvarSanir af hendi starfsmanna skv. reglugerd bessari. Stjornir einstakra félaga
eBa til pess kjornar nefndir fara med fyrirsvar peirra um gerd samninga. Félogin
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skulu tilkynna sveitarstjorn ea syslunefnd hverjir skipi samninganefnd eigi sidar
en vid uppségn samninga. Stjéorn Bandalags starfsmanna rikis og baeja fer 4 sama
hatt med fyrirsvar bpeirra starfsmanna sveitar- og syslufélaga, sem adild eiga ad
Bandalagi starfsmanna rikis og baeja en ekki eiga adild ad einstokum félégum
bandalagsins.

5. gr.

Starfsma®ur, sem reglugers bessi tekur til, sbr. 1. gr., a réit til ad vera félags-
madur visurkenndra félaga samkv. 4. gr. eftir nanari sampykktum félaganna. Starfs-
madur samkvaemt pessari regluger§ ma eigi vera félagi eda adili ad félagi annarra
visurkenndra heildarsamtaka.

6. gr.

Starfsmadur, sem eigi er innan vébanda heildarsamtaka peirra, sem vidurkenn-
ingu hafa hlotid samkvaemt bessari reglugerd eda 16gum nr. 46/1973, skal greida
gjald til peirra heildarsamtaka og a®ildarfélags, er hann wtti a$ tilheyra, sem er
jafnt og bad gjald, er monnum i sambaerilegri st68u er gert a8 greida, séu beir innan
heildarsamtaka.

II. KAFLI
7. gr.

I adalkjarasamningi skal kvedid 4 um fjolda launaflokka, meginreglur til vis-
midunar um skipan i launaflokka, fost laun, vinnutima, par med taldar vinnuvokur,
laun fyrir yfirvinnu, orlof, ferSakostnad, fadisadstodu, fediskostnad, tryggingar,
starfsmenntun og anna®, sem aGiljar verfa sammala um.

I sérkjarasamningi skal kvedid 4 um ré8un manna og starfsheita i launaflokka,
svo og bau kjaraatridi, sem adalkjarasamningur tekur ekki til og eigi eru 16gbundin.

8. gr.
Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Peir skulu gerdir til eigi skemmri tima
en tveggja ara midad vis manadamot.

9. gr.
Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja adilja skal eigi vera skemmri en
3 manudir. Uppsdgn adalkjarasamnings felur i sér uppsogn sérkjarasamninga. Sér-
kjarasamningum verdur ekki sagt upp sérstaklega.
Uppsogn skal vera skrifleg eSa sendi i abyrg@arbréfi eSa kynnt vidtakanda a
annan sannanlegan hatt.

10. gr.

Kjarasamningur framlengist um eitt ar i senn, m. a. me§ obreyttum uppsagnar-
fresti, hafi honum eigi veri8 sagt upp réttilega.

11. gr.
f sampykktum Bandalags starfsmanna rikis og baja skal akvedid, hver taki
akvorSun um uppsogn kjarasamnings, boSun verkfalls og hvernig akvordun bar
um skuli tekin.

12. gr.
ASili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppségn senda gagnadilja sin-
um krofugerd og megintillogur um nyjan adalkjarasamning og skulu samningsvid-
reeSur pa pegar upp teknar.
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Degar lidinn er manudur fra upphafi uppsagnarfrests, skal adili, sem sagt hefur
upp kjarasamningi, senda gagnabilja sinum megintillégur sinar og kroéfugerd um
sérsamninga.

13. gr.
Endurrit af uppsogn atalkjarasamnings svo og tillogur og kréfugerd um nyja
samninga skal senda siitasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og gégn bessi
eru send gagnadilja.

14. gr.
Nu rennur kjarasamningur ut vegna uppsagnar og skal po eftir honum farid
uns nyr kjarasamningur hefur veri gerSur eda vinnusté6Svun hefst.

15. gr.

Hafi samningar ekki tekist 4 fyrstu 60 dogum uppsagnarfrests, skal sattasemjari
rikisins i vinnudeilum taka deilu um adalkjarasamning til medferSar og leita um
seettir. Heimilt er hvorum a@ilja a8 visa kjaradeilu fyrr til sattasemjara.

Sattasemjari skal kveSja tvo menn med sér til ad vinna a$ lausn kjaradeilu.
Menn bessir skulu hafa réttindi og skyldur sattasemjara i starfi sinu.

Sattanefnd getur kvatt menn til starfa i umbodi sinu til ad vinna a$ lausn ein-
stakrar deilu og til a8 hafa umsjon med atkvaedagreidslum og pess hattar.

16. gr.

Unnid skal a8 gerd sérkjarasamninga jafnhlida pvi sem unnid er ad gerd adal-
kjarasamnings.

Ef gers sérkjarasamninga er ekki loki§ innan 45 daga fra undirritun adalkjara-
samnings, sampykkt sattatillogu eSa midlunartillégu, skal kjaranefnd skv. 29. gr.
taka deilu til medferdar. Skal nefndin trskurda um agreiningsefni innan 45 daga.
Gildir trskurSur hennar sem samningur sama tima og adalkjarasamningur.

17. gr.

Abiljar kjarasamnings bera fébotaabyrgd 4 samningsrofum peim, sem beir sjalfir
eda 16gmeetir fulltriiar peirra gerast sekir um i stérfum sinum fyrir ba. A samnings-
rofum einstakra félagsmanna bera heildarsamték eda einstok félog pvi adeins abyrgd,
a0 peim verSi gefin sok a samningsrofinu.

Ekki er heimilt a8 gera adfor i fundarhusum, styrktarsjéSum, orlofssjéSum,
orlofsheimilum e8a menningarsjéSum heildarsamtaka e8a einstakra félaga vegna
pessarar abyrgSar, enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 66rum eignum og
oheimilt a8 verja beim til almennra parfa.

ITI. KAFLI

18. gr.

Pbratt fyrir akvedi laga nr. 33/1915 um verkfall opinberra starfsmanna, er hlut-
adeigandi félagi starfsmanna, sbr. 1. og 4. gr., heimilt a8 gera verkfall i peim til-
gangi a0 studla ad framgangi krafna sinna i deilu um adalkjarasamning me8 beim
skilyrum og takmérkunum sem sett eru i reglugerd bessari.

19. gr.
Akvérsun um vinnusté8vun ber ad tilkynna rikissattasemjara og peim, sem hun

beinist gegn, skemmst 15 sélarhringum aSur en hin skal hefjast.
VerkfallsboSun skal vera skrifleg og send i abyrg@arbréfi eSa kynnt vistakanda
4 annan sannanlegan hatt.
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20. gr.

Oheimilt er a8 hefja vinnustédvun:
1. ef agreiningur er einungis um atridi, sem Félagsdomur a urskurdarvald um,

nema lil fullnegingar domum hans,
2. ef tilgangur vinnustéSvunarinnar er a® pvinga stjornvold til a8 framkvema
athafnir, sem peim 16gum samkvemt ber ekki ad framkvaema, eSa framkvaema
ekki athafnir, sem peim 16gum samkvemt er skylt a8 framkvaema, enda sé ekki
um ad raeda athafnir, par sem stjornvold eru adili sem vinnuveitandi,
ef sampykkt hefur veri$ sattatillaga sattanefndar samkvaemt 24. gr.,
4. til studnings adilja i annarri kjaradeilu.

e

21. gr.

Hafi verkfall verid bodad, skal sattanefnd, sbr. 2. mgr. 15. gr., leggja fram satta-
tillbgu um adalkjarasamninga a. m. k. fimm solarhringum aur en verkfall skal
hefjast, Sattanefnd ber ad radgast vis samninganefndir aSilja a8ur en hun leggur
fram sattatillogu.

Sattanefnd akvedur i samradi vid samninganefndir adilja, hvernig atkveaeda-
greidslu skuli hattad, par 4 medal um fjolda kjorstada, og hvenzr hin skuli
fram fara.

Hlutadeigandi borgar-, baejar- eda sveitarstjori eda formadur syslunefndar greida
atkvaedi fyrir hond sveitar- og syslufélaga.

Hver starfsmadur sveitar- eda syslufélags innan félags, sem a i kjaradeilu,
hefur atkvaedisrétt. Leggja skal fram kjorskra adur en atkveSagreiSsla hefst. Félags-
démur demir um kjorskrardeilur.

AtkveeSagreidsla skal vera skrifleg og leynileg og standa i minnst 2 daga. Satta-
nefnd eda fulltrdum hennar er heimilt a8 vera a kjérfundum.

22. gr.
Pegar sattatillaga samkvaemt 21. gr. hefur verid 16g8 fram, getur sattanefnd
frestad bodudu verkfalli i allt ad 15 sélarhringa. Haft skal samrad vid samninga-
nefndir adilja Adur en verkfallsfrestun er akve&in.

23. gr.
Jafnskjott og atkvaedagreidslu er lokis skulu atkveedi og kjorgogn send satta-
nefnd.
Talning atkveeda fer fram undir stjorn sattanefndar og er hvorum adilja heimilt
ad hafa umbo8smann vidstaddan talningu.

24, gr.

Sattatillaga telst felld, ef helmingur greiddra atkveaeSa hid minnsta er & moti
henni, enda hafi ekki feerri en helmingur atkvaedisbeerra starfsmanna & kjorskra
greitt atkvedi. Annars telst sattatillaga sampykkt.

Sattanefnd urskurdar um o611 vafaatrisi, sem risa kunna vid atkvaedagreidslur.
Er drskurdur sattanefndar endanlegur.

Sattatillaga, sem hefur veri8 sambykkt, telst gildur adalkjarasamningur fra peim
degi, er atkvaeSagreidsla fér fram og neestu 24 manudi, sbr. 8. gr.

25. gr.

Nu er vinnustoSvun hafin og sattatilraunir sattanefndar hafa ekki borid arangur
og er henni ba rétt ad leggja fram midlunartillogu til lausnar kjaradeilu. Sattanefnd
ber ad radgast vid samninganefndir adilja aSur en hun leggur fram midlunartillégu.

Um atkvedagreidslur um midlunartillogu gilda akvaedi 21., 23. og 24. gr. eftir
pvi sem vid a.
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IV. KAFLI
26. gr.

bott 1oglegt verkfall sé hafid, er starfsmonnum, sem i verkfalli eru, skylt ad
starfa svo a8 haldid verdi uppi naudsynlegri oryggisvorslu og heilsugeeslu. Kjara-
deilunefnd, sem skipud er skv. akvadum 27. gr. laga nr. 29/1976 um kjarasamninga
Bandalags starfsmanna rikis og bzja, akveSur hvada einstakir menn skuli vinna i
verkfalli og hun skiptir vinnuskyldu 4 milli manna. Um laun og kjor bessara manna
medan 4 verkfalli stendur skal fara eftir peim kjarasamningi, sem gerdur verdur
al loknu verkfalli.

V. KAFLI

27. gr.
bratt fyrir akvaedi reglugerdar pessarar, er starfsmoénnum beim, sem um er reelt
i 1. mgr. 1. gr. og skipa eftirtalin storf, éheimilt ad gera verkfall:

1. Borgar- og bajarldgmoénnum, borgar- og beejarriturum, borgar- og baejarverk-
fraedingum, skrifstofustjorum borgarstjérnar og forst6Sumoénnum launadeilda.

2. ForstoSuménnum sterri atvinnu- og bjonustustofnana sveitarfélaga og stad-
genglum bpeirra.

3. O8rum beim, sem gegna stérfum, sem 6ldungis verdur jafnad til embeetta beirra
manna, sem getid er i 1.—2. tl.

Fyrir 15. jantar ar hvert skal borgar-, bajar- eda sveitarstjori eSa oddviti syslu-
nefndar birta skra um néfn og stérf peirra manna, sem falla undir dkveedi 1. mgr.
Risi mal um, hvort madur falli undir Akvaedi 1. mgr., skal pad mal lagt fyrir Félags-
dém, sem sker ar pvi til fullnustu.

28. gr.

Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem eru félagar i hlutadeigandi félagi og
um reedir i 27. gr., skal samid af samninganefnd félagsins. Hafi samningar eigi
tekist innan 45 daga fra gerd adalkjarasamnings, skal leggja deiluna fyrir Kjara-
nefnd, sem urskurdar endanlega um hana.

VI. KAFLI
29. gr.

Kjaranefnd, sem skipu® er skv. 30. gr. laga nr. 29/1976 um kjarasamninga Banda-
lags starfsmanna rikis og beeja, sker til fullnadar tr agreiningi samningsadilja um
bessi atridi:

1. R68un manna og starfsheita i launaflokka og onnur atridi { sérkjarasamningi,
sbr. 2. mgr. 7. gr. og 2. mgr. 16. gr.

2. Deilum sem risa kunna 4 samningstimabili um skipan manna i launaflokka og
onnur kjaraatridi, sem um er fjallad i sérkjarasamningi.

3. Laun og starfskjér peirra manna, sem um raedir i 27. gr., sbr. 28. gr.

4. Kjor beirra, sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, en ekki i
einst6ku adildarfélagi bandalagsins.

Einstok fél6g fara med fyrirsvar starfsmanna fyrir Kjaranefnd, pegar fjallad er
um pau mal, sem um reedir i 1.—3. tlL

30. gr.
Adiljar skulu leggja agreiningsefni sin skriflega fyrir Kjaranefnd, lysa bvi, sem
beir eru sammala um og setia fram sjéonarmid sin og rokstydja.
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31. gr.

Kjaranefnd aflar sér sjalf naudsynlegra gagna og upplysinga og er henni rétt
ad krefjast skyrslna, munnlegra og skriflegra, af einstdkum ménnum, bar med
toldum embaettisménnum.

Kjaranefnd getur kvatt sérfr68a menn til starfa i pagu nefndarinnar og til radu-
neytis um udrlausn mala.

VII. KAFLL

32. gr.
Félagsdomur demir i malum, sem risa 4 milli samningsadilja um gildi verk-
falls, agreining um skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfsmanna, kjorskrar-
deilur og hverjir falli undir akvedi 27. gr.

33. gr.

bPegar Félagsdomur fer-me8 slik mal, nefnir Bandalag starfsmanna rikis og
baja svo og fjarmalaraSherra domara til setu i doSmnum i stad peirra, er nefndir
hafa verid af Alpydusambandi Islands og Vinnuveitendasambandi Islands.

Bandalag starfsmanna rikis og baeja rekur mal fyrir Félagsdomi vegna sjalfs
sin, félaga innan sambanda sinna og svo starfsmanna, sem hlut eiga ad mali. A%
60ru leyti skal faris eftir akvedSum laga um stéttarfélég og vinnudeilur og séknar-
adild mals fyrir Félagsdémi.

VIII. KAFLI

34. gr.
Akvasi i radningasamningi er 6gilt, ef pad brytur i baga vi§ kjarasamning
starfsmanni i ohag.

35. gr.

Nu er sett 4 f6t ny stofnun hja sveitar- e8a syslufélagi og skal pa akveda kjor
hennar med samkomulagi milli hlutadeigandi sveitarstjérnar eda syslunefndar og
bess visurkennda starfsmannafélags, sem i hlut a.

Naist ekki samkomulag milli bessara adilja skal Kjaranefnd skera ur deilunni.

Sama gildir, ef stofnadar eru nyjar sté6dur vid stofnanir sveitar- eda syslufélags.

36. gr.
Oski stjorn Bandalags starfsmanna rikis og baeja og hlutadeigandi sveitarstjérnir
og syslunefndir, er félagsmalaratherra heimilt a8 lengja fresti samkvamt 16. og 28.
gr. pessarar reglugerdar.

37. gr.

Heimilt er ad koma 4 f6t sérstbkum samstarfsnefndum einstakra félaga og hlut-
adeigandi sveitarstjornar eda syslunefndar til ad fjalla um Agreiningsmal, sem upp
koma. Verdi samkomulag i samstarfsnefnd um atridi, skal pad bindandi fyrir bada
adilja.

XI. KAFLI
38. gr.

A hverjum vinnustad bar sem a. m. k. fimm menn vinna er starfsménnum heim-
ilt a8 kjosa tr sinum hépi einn tranadarmann. A vinnust68 par sem fimmtiu menn
eBa fleiri vinna ma kjésa tvo trinaarmenn. Trunadarmenn skal kjésa til tveggja
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ara i senn, Val trinadarmanna skal tilkynna vinnuveitanda og stjorn stéttarfélags
begar 1 sta®.

Heimilt er einstékum félogum a8 semja um adra skipan a vali trinaSarmanna
en ad framan greinir.

39. gr.

Tranadarmadur skal geeta bess a8 vinnuveitandi og fulltrtiar hans haldi kjara-
samning og réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd,
oryggi og hollustuheetti.

Starfsménnm ber ad snua sér til trunaarmanns med umkvartanir sinar. Ber
trinadarmanni a8 rannsaka malid pegar i stad er umkvartanir berast eda hann hefur
asteedu til ad wetla ad gengid sé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags 4 vinnustod hans
af halfu vinnuveitanda. Komist tridnadarmadur a8 beirri niSurstéou a8 umkvartanir
eda grunur hafi vi§ rok ad stySjast ber honum a8 krefja vinnuveitanda eda um-
bodsmann hans um lagferingu.

Trunadarmadur skal gefa starfsmonnum 4 vinnust6dinni svo og stéttarfélagi, er
i hlut 4, skyrslu um kvartanir starfsmanna jafnskjott og vi§ verSur komid. Enn
fremur gefur hann sému adiljum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér
vi§ starfsmenn og stéttarfélag beirra svo og hvada lagferingar hafi fengist fram.
Trinadarmadur 4 rétt til ad reekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann yfir-
manni sinum grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til bess m. a. a8 eiga einkavidradur
vid samstarfsmenn sina, halda med beim fundi i kaffitimum e8a vi§ lok vinnudags,
par sem bvi verdur vid komid. Einnig skal veita honum a8gang ad sima og adra
naudsynlega fyrirgreidslu.

40. gr.

Gefa skal trunadarmanni upplysingar um bad ef stada losnar 4 vinnustad hans
eda i radi er ad baeta vid starfsmanni. Jafnframt skal lata honum i té upplysingar
um radningarkjér og um bad hverjir sekja um starfann.

TriinaSarmadur skal i engu gjalda bess i starfi eSa 4 annan hatt a8 hann hefur
valist til pessa trana8arstarfs.

Oheimilt er ad flytja trinadarmann i leegri launaflokk medan hann gegnir starfi
trinadarmanns.

Sé trinadarmadur valinn Ur hépi starfsmanna sem ra®nir eru med uppsagnar-
fresti skal hann a® 68ru jéfnu sitja fyrir um a8 halda vinnunni.

41. gr.

Brot 4 reglugerd bpessari varda stoSumissi, sektum e8a varShaldi.

42, gr.
Reglugerd pessi, sem sett er skv. 41. gr. laga nr. 29/1976 68last gildi 1. juli 1977
og birtist til eftirbreytni beim, sem hlut eiga ad mali.

Akvadi til bradabirgda.

Akvaedi 11. kafla reglugerSar pessarar svo og akvaedi VI. kafla skulu gilda um
ba sérkjarasamninga, sem gerSir verSa i framhaldi af adalkjarasamningum 1976,
eftir bvi sem vi§ 4, svo og akvaedi VII. kafla. Ef gerd sérkjarasamninga A arinu
1976 verSur ekki loki® fyrir 1. jali, skal Kjaranefnd samkvemt II. kafla taka deilu
til medferSar og ljuka drskurdi um agreiningsefni fyrir 1. agast og gildir trskurdur
hennar sem samningur fra og med 1. juli 1976.
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Heimilt er ad segja upp adalkjarasamningi 1976 me8 beim fyrirvara, er um getur

i 9. gr. reglugerdarinnar midad vid 1. juli 1977. Skal um a8draganda peirrar samn-
ingagerdar, verkfallsbodanir o. fl. farid samkvaemt bessari reglugerd eftir pvi sem

vig a.
Félagsmdlardduneytid, 9. juni 1976.
Gunnar Thoroddsen. ]
Hallgrimur Dalberg.
Nr. 237. 9. juni 1976.
GJALDSKRA
fyrir Rafveitu Reydarfjaroar.
I. GTALDSKRARLIDIR
Rafveita Reydarfjardar selur 4 bvi verdi sem hér segir:
1. Lysing o. fl. til idnadar.
11. Fastgjald ...t i kr. F1
OrKUZTald . ovivewcesiianssosiososaconssssasessssss —_ 31.40 4 kWit
12, Fast giald ... ..o e i — F1+F2
Orkugiald ... omemeniovinsmssoissdoessesssgsses s e 15.00 4 kWst
2. Notkun til heimilisparfa.
1. Past giald ;. csommenssrmevmnsmoswss s s s memeagwe s s se — F14-F3
Orkugijald ... e i — 9.00 4 kWst
3. Vélanotkun.
31. Fastgjald ...t it — F1+F2
OXRUSTAND & ovimsie wamewomeasam s s e s sw e s ss e — 18.00 4 kWt
Lagmarksgjald ... ..ottt — 48%F1 4 ari
32. Aflgjald lagmark S KW ... ... i — 39534.00 4 ari
Aflgjald frAa3—bB kW ... it — 13178.00 4 kW 4 ari
Fast gjald s:ciuoswsmssnsmsnvmssssmasssssessmsmaqns — F1-1F3
Orkugjald ... ..o i i e — 439 4 kWst
33. Aflagjald umfram b kKW . ... ... i — 11 180.00 kW & ari
Fast @jald ... c.coevecisnsm tioiaimssainisssmensms @i — F14+F3
Orkugiald ... oot i e e - 3.65 4 kWst
34. Til stagburrkunar.
Fast gjald . ... i i e — F1
OTRUZIAIA ... ovctnenicnco s 556085 0w s o i s s a8 8w — 4.42 4 kWst
4. Hushitun.
41, Fastgiald ..o e — F1+F4
OFROEFATA ... v osie 556505055 505555 405 5 58 75 3085 W § 85 6166 & —_ 391 4 kWst
Roftimi allt a8 1 klst 4 dag.
42, Fast 2iald sioissinicrinisicacssessmimsetessusmasus — F14-F4
Orkugjald ... .o i i i e e — 240 4 kWst

Roftimi allt a8 3 kist 4 dag.



