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Midvikudaginn 11. jantar 1978.

Nr. 1/1978. Petrina K. Jakobsson
gegn
fjarmalaradherra f. h. rikissj6ds og til réttar-
geslu orkumalastjora f. h. Orkustofnunar,
Starfsmannafélagi rikisstofnana og Banda-
lagi starfsmanna rikis og baja.

Kaerumal. Fravisunardomur ad hluta ur gildi felldur.
Sératkvaedi.

Démur Heaestaréttar.

Mal betta deema heestaréttardomararnir Armann Snzevarr,
Benedikt Sigurjonsson, Bjérn Sveinbjornsson, l.ogi Einars-
son og Por Vilhjalmsson.

Med keeru 13. desember 1977, sem barst Heaestarétti 3. janu-
ar 1978, hefur séknaradili samkveemt heimild i 21. gr., 1.
mgr., 1. tl. b, laga nr. 75/1973 keert til Hestaréttar fravisunar-
dom bezjarpings Reykjavikur 1. desember 1977. Krefst han
bess, ad hinum kerda domi verdi hrundid og ad lagt verdi
fyrir heejarhingid ad leggja efnisdom 4 malid. Pa krefst hin
kaerumalskostnadar,

Varnaradili, fjarmalaradherra f. h. rikissjéds, krefst stad-
festingar hins keerda déms og kerumalskostnadar.

I héradi hefur Orkustofnun, Starfsmannafélagi rikisstofn-
ana og Bandalagi starfsmanna rikis og beja verid stefnt til
réttargaeslu. Fyrir Hestarétt hefur verid 16g8 greinargerd
logmanns Orkustofnunar, og eru par gerdar sému krofur og
af halfu rikissj6ds. Fra 68rum réttargeslustefndu hafa ekki
borist krofur né greinargerdir. Engar krofur eru gerdar a
hendur réttargeslustefndu. Ekki er um pad deilt, ad soknar-
adili var rikisstarfsmadur 4 pvi timabili, sem um er fjallad i
mali pessu, en hun 1ét af storfum ad eigin 6sk 1. mai 1976.
Naut hun pvi réttinda samkvemt akvedum lokamalsgreinar
3. gr. laga nr. 38/1954, en bar segir svo: ,,Konur og karlar
hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir
somu storf.*
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Med 16gum nr. 55/1962 fengu starfsmenn rikisins takmark-
adan samningsrétt um kjor sin, en til pess tima hafdi laun-
um beirra verid skipad med logum. Samkvemt 3. gr. laga nr.
55/1962 skyldi Bandalag starfsmanna rikis og baja fara med
Hiyrirsvar rikisstarfsmanna um kjarasamninga og adrar
dkvardanir af hendj starfsmanna samkvemt 16gum pessum®.
15. gr., shr. 4. og 6. gr., laganna segir, ad i kjarasammningi skuli
kvedid 4 um fost laun, vinnutima og laun fyrir yfirvinnu
starfsmanna rikisins, en einstok £él6g semji um énnur kjara-
atridi, sem ekki séu logbundin. Samkvemt 7. gr. laganna
skyldi kjarasamningur eigi gilda skemur en tvo ar i senn. Ef
samningar tekjust ekki, skyldi Kjaradémur skera ar um
deilu og démur hans koma i stad kjarasamnings, sbr. IIl. og
1V. kafla laganna. Hins vegar var svo akvedid i 24. gr. lag-
anna, ad Kjaranefnd skyldi m. a. skera til fullnadar tir 4grein-
ingi um skipan einstakra manna i launaflokka. Log nr. 46/
1973 leystu af héolmi 16g nr. 55/1962, og giltu pau til loka
bess timabils, er soéknaradili var starfsmadur rikisins. Eru
akveedi peirra i hofuddrattum hin somu og laga nr. 55/1962
um pad, er hér skiptir mali.

Samningar nadust ekki 4 Arinu 1963 um laun og onnur
starfskjor rikisstarfsmanna. Domur Kjaradéms um bad efni
gekk 3. juli 1963. Er skipa skyldi starfsménnum i launa-
flokka, vard ekki samkomulag um bad, hvar séknaradilja
skyldi skipad. Var sa agreiningur lagdur fyrir Kjaranefnd
og bess krafist, ad soknaradilja yrdi skipad i 17. launaflokk.
Urskurdur Kjaranefndar um agreining pennan var kvedinn
upp 25. juni 1964 og par akvedid, ad soknaradili skyldi ,,taka
laun sem forstodumadur teiknistofu rafmagnsdeildar eftir
15. launaflokki“. Démur Kjaradéoms og urskurdur Kjara-
nefndar giltu fra 1. jali 1963 til arsloka 1965. Samkvemt
gognum mals hafa kréfur um breytingar 4 skipan soknar-
adilja i launaflokka ekki verid lagdar fyrir Kjaranefnd sidan.

Svo sem fyrr getur, er svo meelt i 3. gr. laga nr. 38/1954,
ad konur og karlar i pjonustu rikisins skuli hafa sému laun
fyrir somu storf. Almenn akvedi hlidstaeds efnis hafa sidar
verid sett i log nr. 60/1961, sem ekki eiga hér vid sam-
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kveemt efni peirra, svo og 1. gr. laga nr. 37/1973 og 2. gr.
laga nr. 78/1976, cn sidastnefndu l6gin téku eigi gildi, fyrr
en soknaradili hatdi horfid Gr pjonustu rikisins.

Krofugerd soknaradilja & hendur varnaradilja er 4 pvi
reist, ad henni hafi verid ranglega skipad i launaflokk sakir
kynferdis. Kjaranefnd var eetlad ad skera tr agreiningi um
skipan starfsmanna i launaflokka, sbr. 24. gr. laga nr. 55/
1962 og 25. gr. laga nr. 46/1973, og verdur soknaradili ad
hlita peim lagaakvedum um krofur sinar, svo sem baer eru
ur gardi gerdar. Eins og adur getur, lagdi séknaradili krofur
sinar fyrir Kjaranefnd ad pvi er tekur til samningstimabils-
ins 1. juli 1963 til arsloka 1965. Aitla verdur, ad soknaradili
byggi krofur sinar ad pvi er petta timabil vardar a4 pvi, a8
Kjaranefnd hafi i urskurdi sinum fra 24. jini 1964 eigi gaett
lagareglna um launajafnrétti kvenna og karla. Pessa mals-
astedu og krofugerd a henni byggda ma bera undir dom-
stdla. Krofur soknaradilja, er stafa fra 63rum samnings-
timabilum, eru reistar a pvi, ad soknaradilja hafi ekki verid
skipad 1 rétta launaflokka, en pad atridi hefur eigi verid lagt
til Grlausnar Kjaranefndar. Verda peer krofur pvi eigi bornar
undir démstoéla samkvemt brynum reglum laga par um. Ber
pvi a8 visa peim fra héradsdomi.

Rétt er, ad keerumalskostnadur falli nidur.

Pad athugast, ad krofugerd i mali bessu er cigi svo skilrik
sem skyldi. P4 er gagnadflun afatt.

Doémsord:

Hinn keerdi domur er ur gildi felldur ad pvi er vardar
krofur soknaradilja, Petrinu K. Jakobsson, a4 hendur
varnaradilja, fjarmalaradherra f. h. rikissjods, vegna
timabilsins 1. juli 1963 til 31. desember 1965, og ber hér-
adsdomi ad taka pann krofupatt til efnismedferdar. AS
odru leyti er krofum soknaradilja 4 hendur varnaradilja
visad fra héradsdomi.

Keerumalskostnadur fellur nidur.
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Sératkvadi

Pérs Vilhjalmssonar hastaréttardémara.

Malsatvik eru rakin i hinum kerda doémi. Soéknaradili
krefst greidslu tiltekinnar fjarhaedar, sem htn telur mismun
launa peirra, er han fékk tr rikissjodi 1. jali 1963 til 1. maf
1976, og launa karlmanna i sambeerilegum storfum a sama
tima.

Séknaradili hefur skvrt svo fra, ad hin hafi veitt teikni-
stofu raforkumalastjora, sidar Orkustofnunar, forstédu 4 ar-
unum 19521976, Krofur sinar i pessu mali midar séknar-
adili sem fyrr segir vid arin 1963—1976. Med 1ogum nr. 55/
1962 um kjarasamninga opinberra starfsmanna var meelt
fyrir um nyja adferd vid akvordun launa pessa starfsmanna-
hops. T samreemi vi§ reglur laganna kvad Kjaradomur upp
dom 3. juli 1963, og Bandalag starfsmanna rikis og heja og
fjarmalaradherra nadu sidan samkomulagi um starfsheiti
og launaflokka, sbr. auglysingu nr. 74/1963. Starfsheitid for-
stodumadur teiknistofu er ekki ad finna i auglysingu pessari.
Kjarardd Bandalags starfsmanna rikis og baja lagdi mal
soknaradilja fyrir Kjaranefnd skv. VI. kafla laga nr. 55/1962.
Kjaranefnd trskurdadi 25. juni 1964, ad soknaradili skyldi
»taka laun sem forstédumadur teiknistofu rafmagnsdeildar
eftir 15. launaflokki®, Skj6l malsins benda til pess, ad ekki
hati eftir petta verid leitad trskurdar Kjaranefndar skv. 160-
um nr. 55/1962 eda 46/1973 um stoduheiti eda launaflokk
soknaradilja. T greinargerd beirri, sem logmadur varnarad-
ilja og Orkustofnunar lagdi fram i héradi, segir, a8 1971 hafi
Starfsmannafélag rikisstofnana og fjarmalaradherra samid
um launaflokk séknaradilia.

[3. gr.laga nr. 38/1951 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins segir: ,Konur og karlar hafa jafnan rétt til opin-
berra starfa og til somu launa fyrir somu storf.“ 1 1. gr. laga
nr. 37/1573 um Jafnlaunarad sagdi: ,,Konum og kérlum skulu
greidd jofn laun fyrir jafnverdmaet og ad 63ru leyvti sambeeri-
leg storf”. Fyrra akvedid var i gildi allan pann tima, sem
hér skiptir mali. Sidara akveedid tok gildi 24. april 1973 og
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var enn i gildi 1. mai 1976. Bedi lagadkvedin eru i samrami
vid meginreglu i islenskum rétti, sem einnig kemur fram i
I6gum nr. 60/1961 um launajoéfnud kvenna og karla og i
I6gum nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og karla. Pa hefur
islenska rikid skuldbundid sig ad pjodarétii til ad virda jain-
réttisreglu 4 pessu svidi med pvi ad fullgilda sampykkt Al-
pjédavinnumalastofnunarinnar um jofn  laun karla og
kvenna fyrir jafnverdmeet storf, sbr. auglysingu nr. 12/1958.
Ber ad skyra islensk 16g med hlidsjon af pessari alpjodasam-
pykkt. Reglur laga nr. 38/1954 og 37/1973, sem nu hefur
verid 1¥st, eru bindandi réttarreglur hér & landi, sem dom-
stolum ber ad beita. Par eru mikilveegar mannréttindareglur.

Samhlida pessum reglum giltu & peim tima, sem hér skiptir
mali, akveedi um Kjaranefnd i logum nr. 55/1962 og 46/1973.
I 24, gr. fyrrnefndu laganna sagdi m. a.: ,Kjaranefnd sker

til fullnadar Gr agreiningi samningsadila um: — 1) Skipun
einstakra manna i launaflokka kjarasamnings . . .“ Samn-

ingsadiljar voru eftir pessum légum fjarmélaréadherra f. h.
rikissjods og Bandalag starfsmanna rikis og baeja. I 25. gr.
laga nr. 46/1973 er samhljoda akveedi, en samningsadiljar,
sem par er att vid, eru fjarmalaradherra f. h. rikissjods og
einstok starfsmannafélog, svo sem nanar segir 1 3. og 6. gr.
laganna.

Dbegar tr bvi skal skera, hvernig beita cigi peim adkvaedum,
sem na hafa verid nefnd i 1ogum nr. 38/1954, 37/1973, 55/
1962 og 46/1973, verdur ekki 4 pvi byggt, ad fyrstu tvo
Akveedin séu i almennum l6gum og hijéti bvi ad poka fyrir
hinum sérstoku dkvedum um Kjaranefnd. Lagareglurnar
um launajafnrétti eru einnig sérakvedi ad pvi leyti, ad baun
fjalla um tiltekid afmarkad atridi: launajafnrétti kvenna og
karla. Fremur ber ad lita 4, ad bessi akveedi geyma mann-
réttindareglu, sem ekki verdur skert med tviredum ordum
annarra laga. PA ber og ad taka tillit til bess, ad almennt mega
menn bera réttardgreining undir démstola, par 4 medal pad,
hvort gerdardomar eda stjornvold hafi gett réttra reglna vio
akvardanatoku. Verdur pvi ad telja rétta 1ogskiringu ba, ad
agreining um launaflokk tiltekins rikisstarfsmanns beri ad
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leggja i urskurd Kjaranefndar, ad Kjaranefnd beri ad virda
jafnréttisreglur laga og ad bera megi undir déomstdéla krofur
bvggdar 4 pvi, ad svo hafi ekki verid gert. Démstélar geta
fjallad um slikar krofur an tillits til pess, hvort gerd er dom-
krafa um ogildingu akvordunar um starfsheiti og launaflokk
eda um greidslu a tiltekinni fjarheed, svo sem hér er.

Bandalag starfsmanna rikis og bzja bar agreining um
starfsheiti og launaflokk séknaradilja undir Kjaranefnd, eins
og fyrr segir, og gekk trskurdur nefndarinnar 25. juni 1964.
Log nr. 55/1962 og 46/1973 mela ekki svo fyrir, ad pad beri
sidan ad gera 4 ny eftir hvern kjarasamning eda hlidsteda
akvordun. Ekki eru heldur i 16gum pessum glogg akvedi um
beina adild einstaklinga ad kjaranefndarmalum. Verdur bvi
ad telja, ad nagilega hafi verid gett skyldu til ad bera mal
s6knaradilja undir Kjaranefnd og ad malinu verdi ekki visad
fra baejarpinginu med peim rokum, sem byggt er 4 i hinum
kaerda fravisunardomi.

Samkvemt framansogdu ber ad fella hinn kerda dom ur
gildi. Hins vegar verdur ekki tekin afstada til pess nii, hvort
malid sé naegilega reifad eda ad odru leyti domtaekt. Verdur
pess vegna ckki tekin til greina su krafa soknaradilja, ad lagt
verdi fyrir bajarpingid ad leggja efnisdom & malid.

Pad er pvi alit mitt, ad domsord tti ad vera a ba leid, ad
hinn kerdi domur sé ar gildi felldur. P4 tel ég ad dema beri
varnaradilja, fjarmalaradherra f. h. rikissjods, til ad greida
soknaradilja, Petrinu K. Jakobsson, 40.000 krénur i keru-
malskostnad.

Démur beaejarbings Reykjavikur 1. desember 1977.

Mal betta, sem tekid var til déms eSa Grskurdar hinn 10. {. m,,
hefur dr. Gunnlaugur Pérdarson haestaréttarlogmadur, Bergstada-
streeti 74 A, Reykjavik, hofdad fyrir beejarbinginu fyrir hénd
Petrinu K. Jakobsson, fyrrverandi forstédumanns teiknistofu
Orkustofnunar rikisins, 4 hendur fjarmalaraSherra f. h. rikis-
sj68s og orkumalastjéra vegna Orkustofnunar rikisins til réttar-
geeslu med stefnu, birtri 9. jani 1976, adallega til greidslu & kr.
1.410.353, sem er mismunur & launum beim, sem karl-forstédu-
menn & teiknistofum hja rikinu hlutu 4 arunum 1963—1976 ann-
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ars vegar og konur i sambeerilegu starfi og med sams konar mennt-
un hlutu 4 sama tima. Til vara, ad midad sé vi8, ad launin hafi
heekkad 1 samremi vid akvaedi laga nr. 60/1961 fra Arinu 1963,
uns fullum launajafnrétti var nad 1. jan. 1967, en ba telst upp-
haedin vera um kr. 1.350.000, enn fremur til greidslu 7% A&rs-
vaxta af kr. 714.056 fra 1. jini 1972 til 1. mars 1973, en af kr.
741.728 fra beim degi til 1. jani 1973, en af kr. 780.826 fra beim
degi til 1. jali b. 4., er arsvextir heekkudu i 9%, eda fra peim degi
med 99 af kr. 780.826 til 1. sept. 1973, en fra peim degi 9% af
kr. 832.426 til 1. des. 1973, en fra beim degi af kr. 854.575 til 1.
jan. 1974, en af kr. 880.275 fra 1. mars 1974 til 1. april 1974,
893.975 fra 1. april 1974 til 15. jali bad ar, en med 139 af kr.
905.000 fra 15. juli 1974 til 1. okt. 1974, med 139, af kr. 932.300
fré peim degi til 1. des. 1974, en af kr. 1.006.800 fra beim degi til
1. jani 1975, af kr. 1.020.400 til 1. juni 1975, af kr. 1.056.200 fra
beim degi til 1. okt. 1975, en af kr. 1.082.304 fra peim degi til
1. des. 1975, af kr. 1.133.700 fra peim degi til 1. mars b. 4. til 1.
mai 1976, af kr. 1.410.353 fra 1. mai 1976. Enn fremur til greidslu
malskostnadar samkv. mati démsins, eins og malid veeri ekki
rekid sem gjafséknarmal.

I sambandi vid stefnufjarheedir og vaxtakréfur er midad vid,
ad karl-forstodumenn & teiknistofum hja riki hafi tekid laun sin
samkv. peim launaflokkum, er hér greinir: 1963—1968 samkv.
19. launaflokki, 1968—1970 samkv. 20. launaflokki, 1970—1974
samkv. 22. launaflokki og 1974—1976 samkv. 25. launaflokki.
Laun beirrar einustu konu, sem veitt hefur slikri stofnun for-
st6du, hafa hins vegar verid sem hér segir: 1963—1974 15. launa-
flokkur, 1974—1976 20. launaflokkur.

Stefnandi byggir krofur sinar 4 16gum nr. 60/1961 um launa-
iofnud og a 16gum nr. 37/1973 um Jafnlaunaréd.

Démkrofur stefndu eru beer, ad malinu verdi visad fri baejar-
binginu. Til vara krefjast stefndu pess, ad peir verdi syknadir af
ollum krofum stefnanda. Til prautavara krefjast stefndu bess, a8
krofur stefnanda verdi lskkadar ad mati démsins. I 6llum til-
vikum krefjast stefndu maélskostnadar ad mati démsins, en til
vara, ad malskostnadur verdi latinn nidur falla.

Med framhaldsstefnu, Utgefinni og birtri 14. september 1977,
stefndi stefnandi Starfsmannafélagi rikisstofnana og Bandalagi
starfsmanna rikis og baeja til réttargaeslu i mali pessu. A hendur
bessum réttargaeslustefndu eru engar krofur gerdar, og beir hafa
eigi s6tt bing.
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Reynt hefur verid ad koma 4 satt { méali pessu, en s vidleitni
hefur eigi borid arangur.

Stefnandi kvedur malavexti b4, a® han hafi i arsbyrjun 1944
verid radin til Rafmagnseftirlits rikisins til ymissa starfa auk
taekniteiknunar. Fra Aramé6tum 1951 til 1952 hafi hin verid radin
sem forst6dumadur teiknistofu raforkumaélastjora. Hafi laun for-
st6dumanns verid samkvamt 9. launaflokki, en teiknarar hafi
tekid laun samkvaemt 10. launaflokki. Me8 launalogum fra 1963
(sic) hafi teiknarar I verid i 10. launaflokki, en teiknarar II lent i
7. launaflokki. P4 hafi verid tekid upp nytt starfsheiti, yfirteikn-
ari, og hafi hann hloti§ laun samkvaemt 13. launaflokki. For-
stodumanni teiknistofu raforkumalastjérnar hafi hins vegar alveg
verid sleppt Ur launaldgum (sic). Hins vegar hafi forstédumadur
4 teiknistofu Rafmagnsveitna rikisins verid tilgreindur vid 15.
launaflokk, en hann hafi verid karlmadur og strax verid latinn
taka laun samkvemt 17. launaflokki, en sidar 19. launaflokki.

Stefnandi hafi hins vegar verid latin taka laun samkvaemt 15.
launaflokki. Stjérn BSRB hafi ba tekid ad sér ad kaera malid til
bar til beerra yfirvalda og hafi ba verid stefnt ad bvi, ad stefn-
andi fengi laun samkveemt 17. launaflokki, en Grskurdur Kjara-
déms (sic) hafi hins vegar ordid 15. launaflokkur.

Vid endurskodun laga (sic) um laun opinberra starfsmanna ar-
i3 1970, hafi starfsmat verid lagt til grundvallar vid akvordun
launa og forst6dumonnum rikisstofnana verid heimilad ad leid-
rétta launaflokkun undirmanna sinna, ef sannadist, ad starf hafi
veri vanmetid. Slik leidrétting hafi b6 ekki fengist ad bvi er
stefnanda vardar, bratt fyrir bad, ad hlutadeigandi yfirmadur
hafi vidurkennt, a8 um ranga flokkun vaeri ad rseda.

A arinu 1974 hafi stefnandi sidan leitad til Jafnlaunarads um
leidréttingu mala sinna. Jafnlaunarad hafi eftir itarlega athugun
og samanburd vid sambeerileg storf komist ad peirri nidurstédu,
a8 starfi stefnanda veeri skipad i dedlilega lagan launaflokk, og
bent 4, ad stefnanda beeri sami launaflokkur og forstodumenn
annarra teiknistofa, en leidrétting hafi ekki fengist.

Stefnandi heldur pvi fram, ad hin uppfylli algerlega bzer krof-
ur, sem gerdar séu um hefileika og kunnattu forstédumanna
slikra stofnana, sem hér um rzdir, en telur, ad bad atridi, ad hin
sé kona, hafi valdid bvi, ad henni hafi verid skipa® i leegri launa-
flokk en skyldi.

Jafnlaunarad hafi gert betta sjonarmid ad sinu og bvi hafi
stefnandi fengid gjafsoknarleyfi i méalinu.
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Stefnandi kveSur mal petta hafa lengi verid i athugun og hafi
verid leitad fulltingis radherra sem annarra, en an bess ad s
leidrétting, sem Jafnlaunarad hafi meelt med, fengist sampykkt.
bvi geri hiin nd beer démkréfur, ad hin fai tildeemdan mismun
4 beim launum, sem edlilegt hafi verid, ad hin teeki { samanburdi
vid sambeerilega starfsmenn pess opinbera, og beim, er henni hafi
verid greidd.

Svo sem vikid er ad i upphafi démsins, er adalkrafa fjarmala-
radherra f. h. rikissjods og réttargseslustefnda orkumalastjéra £. h.
Orkustofnunar rikisins s, ad mali bessu verdi visad fra démi.
Hinn 10. b. m. fér fram munnlegur flutningur um hina fram-
komnu fravisunarkr6éfu. Var fravisunarkrafan fyrst og fremst &
bvi byggs, ad efnislega veeri hér um ad reeda agreining um rétta
rodun stefnanda i launaflokk og starfsheiti samkvaemt kjara-
samningum BSRB og fjarmélarddherra f. h. rikissjéds. Slik
agreiningsmal eigi undir sérstakan l16gskipadan démstél, Kjara-
nefnd, sbr. ni 31. gr. laga nr. 29/1976 um kjarasamninga BSRB
og 25. gr. laga nr. 46/1973 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna, sbr. a&dur 24. gr. laga nr. 55/1962 um sama efni. Urskurd-
ur Kjaranefndar um skipan einstakra starfsmanna i launaflokk
og starfsheiti sé fullnadartrskurdur, eins og berlega sé tekid fram
i tilvitnudum lagadkveedum. Kjaranefnd sé légskipadur gerdar-
démur, er urskurda skuli ndkveemlega bpar tiltekin Aagreinings-
efni vardandi kjarasamninga opinberra starfsmanna, svo sem
r60un i launaflokk og starfsheiti. Hugsunin med bessari laga-
setningu hafi verid s, ad naudsynlegt samraemi i drlausn slikra
agreiningsmala yrdi bvi adeins tryggt, ad einn démstoll fjalladi
um bau 6ll. Jafnframt hafi verid synt, ad verulegrar sérpekkingar
veeri porf til Urlausnar bessara vandasému og viSkveemu mala.
Af pessum s6kum hafi b6tt naudsynlegt ad girda fyrir, ad almenn-
ir déomstolar fengju bau til medferdar, enda veiti skipan Kjara-
nefndar og malsmedferd fyrir henni malsadiljum sambeerilegt
réttardryggi og almenn démstélamedfers.

Eins og sjaist 4 dskj. nr. 22, sem er trskurdur Kjaranefndar
ird 25. juni 1964, ba hafi mal stefnanda begar verid lagt til ur-
lausnar fyrir Kjaranefnd og nidurstada hennar fengist um rétta
rodun i launaflokk. Par hafi stefnanda verid Grskurdud laun sem
forstodumanni teiknistofu rafmagnsdeildar eftir 15. launaflokXki.
Peirri nidurstédu verdi ekki hnekkt af almennum démstélum sam-
kveemt framansogdu, enda séu 16g nr. 55/1962 sérlég um trlausn
kjaramala akve8ins héps launpega, b. e. opinberra starfsmanna,
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gagnvart vinnuveitendum sinum. Tilvisun stefnanda til hinnar
almennu stefnumérkunar laga nr. 60/1961 vardandi kjoér stefn-
anda & pessum tima sé bvi Gt hott, enda hafi peim 16gum alls ekki
verid eetlad ad na til opinberra starfsmanna.

P4 telur stefndi, ad sennilegt sé, ad stéttarfélag stefnanda hefdi
fyrir hennar hond getad borid Akvordun um launaflokk hennar
undir Grskurd Kjaranefndar ad nyju eftir gerd peirra kjarasamn-
inga og kjaradéma, er gengid hafi eftir betta, b. e. a. s. arin 1968,
1970 og 1973. Pannig hefdi matt skjéta mali stefnanda til Kjara-
nefndar um akv6rdun launaflokks, sem tekin hafi verid eftir gerd
kjarasamnings { arslok 1970 og starfsmats, sem & eftir hafi fylgt
sem hluti kjarasamningsins. St 1eid hafi ekki verid farin og verdi
bvi ad telja, a8 stefnandi hafi bannig i raun seett sig vid bann
launaflokk, sem henni hafi verid Akvedinn. Eftir gerd kjara-
samnings BSRB og fjarmalaradherra f. h. rikissjéds i arslok 1973
hafi um mitt ar 1974 samist milli stéttarfélags stefnanda, b. e.
Starfsmannafélags rikisstofnana, og fjarmalaraduneytisins um
launaflokk stefnanda. ABurnefnt stéttarfélag hafi Otvireett farid
med samningsumbod f. h. stefnanda um launaflokksnidurrédun.
Vegna bessa samningstimabils, ad minnsta kosti, verdi malid pvi
ekki lagt fyrir Kjaranefnd.

Samkveemt pvi, sem nii hefur verid rakid, halda pessir stefndu
bvi fram, a8 visa beri malinu fra baejarbinginu, bar e bad eigi
undir fullnadartrskurd Kjaranefndar. Slikur Grskurdur liggi beg-
ar fyrir, ad minnsta kosti ad bvi er vardar hluta bess timabils, er
launakréfur stefnanda néai til. Vardandi onnur timabil sé Kjara-
nefnd ein beer til ad Grskurda um krofur stefnanda.

Auk beirra fravisunarréksemda, sem nut hafa verid raktar, hef-
ur af halfu pessara stefndu verid & pad bent, ad mal betta sé mjog
vanreifad, bar sem 6gerningur sé ad sja, hvernig stefnufjarhadir
séu fundnar og Utreikningarnir 4 dskj. nr. 16 til 19 séu 6skiljan-
legir med 6llu.

Stefnandi hefur krafist bess, ad fravisunarkréfunni verdi hrund-
i3 og stefnda fjarmalarddherra f. h. rikissj6ds verdi gert ad
greida maAlskostnad i bessum baetti malsins, eins og mal betta
veeri eigi gjafs6knarméil. Logmadur stefnanda rokstuddi kréfur
sinar med bvi, a¥ hér veeri um launajafnréttismal & milli kynj-
anna ad reeda. Jafnlaunarad hefdi pegar tekid 4kvordun i méalinu
og meelt med pvi, ad starfi stefnanda verdi skipad i sama launa-
flokk og starfi annarra forst6dumanna teiknistofa. Petta hafi
verid gert i samreemi vid 1. gr. laga nr. 37/1973 um Jafnlauna-
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rdd. bvi taldi stefnandi, a3 heimilt veeri a8 leggja mal betta beint
fyrir hina almennu démstéla i landinu, en ekki byrfti a3 fara me3
mal petta fyrir Kjaranefnd, enda sé mal betta byggt 4 grundvelli
laga nr. 60/1961 um launajéfnud karla og kvenna og laga nr. 37/
1973 um Jafnlaunaras.

Nidurstada démsins.

Log nr. 60 29. mars 1961 um launajofnud kvenna og karla eiga
ekki vid um opinbera starfsmenn eins og stefnanda, enda hafdi
konum og koérlum i opinberri pjénustu begar verid veittur jafn
réttur til opinberra starfa og til sému launa fyrir somu storf me3
16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38 14.
april 1954, 6. t1. 3. gr. begar sidargreind 16g téku gildi, var launa-
kjorum opinberra starfsmanna skipad med sérstokum launaldg-
um fra Alpingi. Me8 16gum nr. 55 28. april 1962 um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna er beim veittur takmarkadur samn-
ingsréttur um kaup sitt og kjor, en 4n verkfallsréttar. Samkveemt
24. gr. beirra laga skal Kjaranefnd skera til fullnadar Ur agrein-
ingi samningsad&ilja, m. a. um: ,,Skipun einstakra manna { launa-
flokka kjarasamnings.*

A arinu 1973 eru sett 16g nr. 37 24. april um Jafnlaunarad. bPau
16g, sem eru almenn 16g, ger8u engar breytingar 4 16gum nr. 55/
1962 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Hinn 25. april 1973 eru sett ny 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, nr. 46/1973. f 25. gr. beirra laga er tekid fram, a3
Kjaranefnd skeri til fullnadar Gr &4greiningi samningsadilja, m. a.
um: , Skipan einstakra manna i launaflokka kjarasamnings.¢

A &rinu 1976 voru sett ny 16g um kjarasamninga Bandalags
starfsmanna rikis og beeja, nr. 29 fra 26. mai 1976. Samkvaemt 3.
kafla beirra laga er Bandalagi starfsmanna rikis og baeja veittur
takmarkadur verkfallsréttur, en samkvsemt 31. gr. laganna sker
Kjaranefnd til fullnadar Gr agreiningi adilja, m. a. um: ,,1. R68un
manna og starfsheita i launaflokka og onnur atridi i sérkjara-
samningi, sbr. 2. mgr. 7. gr. og 2. mgr. 16. gr. 2. Deilum, sem
risa kunna & samningstimabili um skipan manna i launaflokka
og onnur kjaraatridi, sem um er fjallad i sérkjarasamningi.*

A &rinu 1976 voru sett 16g nr. 78 31. maf um jafnrétti karla og
kvenna. L6g bessi ndmu ur gildi 16g nr. 37 24. april 1973 um Jafn-
launarad. Hins vegar breyta bessi 16g hvergi 16gum nr. 29 26.
mai 1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og bzeja.

Beedi 16gin um Jafnlaunarad, nr. 37 fra 24. april 1973, og 16gin
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um jafnrétti kvenna og karla, nr. 78 31. mai 1976, eru almenn
16g. Pau geta bvi ekki edli sinu samkveemt breytt 16gum beim,
er vitnad hefur verid til hér ad framan um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna, sem eru sérstok 16g, er fjalla eingdngu um
kjaramal opinberra starfsmanna. Samkvemt bessu verSur ad
telja, ad agreiningsmal betta beri a8 reka fyrir Kjaranefnd, enda
sker s nefnd til fullnadar Ur agreiningi beim, sem maéal betta
snyst um. Ber bvi begar af beirri &staedu ad visa mali pessu fra
beejarbingi Reykjavikur.

Eftir atvikum pykir rétt, ad maéalskostnadur i mali pessu falli
nidur. Stefnandi hefur med bréfi déoms- og kirkjumalaraduneytis-
ins, Gtgefnu 2. desember 1975, sbr. og bréf raduneytisins, ttgefid
4. névember 1976, fengid gjafsékn i mali bessu. Gjafsoknarkostn-
adur stefnanda akvedst kr. 59.800. Af beirri fjarhesed ber skipud-
um talsmanni hennar, dr. juris Gunnlaugi Pordarsyni haestaréttar-
l6gmanni, kr. 50.000 i talsmannslaun.

Magntis Thoroddsen borgardémari kvad upp dém pennan asamt
meddémendunum Gudranu Jénsdéttur arkitekt og Sigurdi Odds-
syni byggingateeknifredingi.

Démsord:

Mali pessu er visad fra baejarbingi Reykjavikur.

MaAlskostnadur fellur nidur.

Gjafséknarkostnadur stefnanda, Petrinu K. Jakobsson, kr.
59.800, greidist ar rikissjodi. Skipudum talsmanni stefnanda,
dr. juris Gunnlaugi Pordarsyni heestaréttarlégmanni, ber kr.
50.000 i talsmannslaun.

Doémi bessum ber ad fullnsegja innan 15 daga fra logbirt-
ingu hans ad vidlagdri adfor ad 16gum.



