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REGLUGERD

um oryrkjavinnu

1. gr.
Tryggingastofnun rikisins skal eftir éskum oryrkja en i samradi vid Endur-
hefingarrad og oryrkjasamték rada ororkulifeyrisbega til vinnu hja einstaklingum
eda atvinnufyrirtekjum, 68rum en verndudum vinnustédum.

2. gr.
Tryggingayfirleknir skal 48ur en vinnusamningur er gerSur kanna heilsufar
umszkjanda, einkum med tilliti til:
a) hvort umszekjandi er 6ryrki 4 pvi stigi, ad telja megi, ad hann verdi érorku-
lifeyrispegi a. m. k. neestu 3 arin.
b) hvort telja megi liklegt, a8 umsekjandi sé, fra heilsufarslegu sjonarmidi,
feer um a8 gegna pvi starfi, sem hann vill radast til.

3. gr.

A undan radningasamningi skal a8 jafnadi fara a. m. k. 4ra vikna reynslutimi,
nema atvinnurekandi sé reidubtiinn ad gera 3 ara samning an reynslutima. Upphaf
reynslutima sé stadfest bréflega af 6ryrkja og atvinnurekanda og lifeyrisdeild Trygg-
ingastofnunar rikisins.

A reynslutimanum falla drorkubsetur til éryrkjans ekki nidur enda bott Trygg-
ingastofnunin taki patt i launagreidslum bann tima, sbr. 4. gr. Fylgi sérstakur kostn-
adur reynslutimanum, t. d. vegna namskeids, ma greida uppbot a lifeyri éryrkjans,
med hlidsjon af venjulegum reglum um uppbeetur.

4. gr.

A% loknum reynslutima og ad jafna®i innan 3 méanada skal gengid fra vinnu-
samningi, sem undirritadur skal af vinnuveitenda og af deildarstjora lifeyrisdeildar
f. h. Tryggingastofnunar rikisins. Oryrkinn aritar sampykki sitt 4 samninginn.

Vinnusamningur skal gerSur til priggja ara og i honum tekid fram, ad Trygg-
ingastofnun endurgreiSir vinnuveitenda 759% af fastakaupi Oryrkjans fyrsta arid,
509% annad aris en 259% hi8 pridja. Verdi um vaktailag, bénusgreiSslur eda yfir-
vinnu ad rada, tekur Tryggingastofnunin ekki patt i henni, nema i sérstokum undan-
tekningartilfellum, sem metin eru af deildarstjéra lifeyrisdeildar Tryggingastofn-
unarinnar.

f atvinnusamningi skal greint pad starf, sem oryrkjanum er wtla ad leysa af
hendi og vinnustadur, svo og vi§ hvada taxta eda kjarasamning kaup skuli mi&ad.

Auk fastakaupsins og annarra kjara, sem skal vera pad sama og gildandi er
4 hverjum tima milli launpegasamtaka og atvinnurekenda i viSkomandi starfs-
grein, skal tryggingastofnunin greida til atvinnurekanda sama hlutfall og a8 framan
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greinir 4 6llum launatengdum gjoéldum, sem atvinnurekandinn greidir vegna oryrkj-
ans,

Vinnusamningur er duppsegjanlegur af halfu oryrkjans og Tryggingastofnunar
rikisins 4 me%an atvinnurekandi stendur vi§ hann. Af halfu atvinnurekenda er
samningurinn éuppsegjanlegur nema oryrkinn verdi til frambudar éfeer um a8 gegna
starfinu ad leknis aliti, stadfestu af tryggingayfirlekni.

5. gr.

Tryggingastofnun rikisins endurgreisi atvinnurekenda hlutfall af launum Oor-
yrkjans skv. 4. gr. gegn framvisun launakvittunar undirritadri af launbpega eftir
hverja utborgun.

HlutfallsgreiSsla af launatengdum gj6ldum vegna launbpegans endurgreidir
Tryggingastofnunin eftir a eftir eitt ar i senn gegn framvisun kvittana bar a® Iut-
andi og afriti af launaseSlum og tilskyldum gégnum sendum skattyfirvoldum.

Jafnframt gefur Tryggingastofnun skattyfirvoldum upp endurgreidd vinnulaun
til atvinnurekenda eftir hvert ar.

6. gr.

MeSan vinnusamningur stendur og Tryggingastofnunin greisir til atvinnurek-
enda skv. 4. gr., falla 6rorkubeetur til 6ryrkjans niSur. Adrar tengdar beetur fra
Tryggingastofnun rikisins, svo sem barnalifeyrir, falla ekki niSur nema skv. sér-
stakri akvordun tryggingarads.

7. gr.

Vinnusamning samkv. framans6g8u ma gera um hluta tr heilsdags starfi. Trygg-
ingastofnun grei8ir pa sama hlutfall og i 4. gr. segir af greiddum launum og launa-
tengdum gjoldum. Halfar ororkubeetur falla niSur, ef um halft starf er ad raeda.
Ekki ma gera vinnusamninga vi6 fleiri en einn atvinnurekanda i senn um hluta ur
starfi.

8. gr.

Komi upp Aagreiningur 4 milli atvinnurekanda og oryrkja um framkvemd
vinnusamnings, skal lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins kynna sér malavoxtu.
Heimilt er pa ad rifta samningum, ef synt pykir, ad ésamkomulag sé 4 milli adur-
nefndra adila i peim mali, a8 6liklegt sé, ad Oryrkinn muni haldast vid storf hja
fyrirtaeki pvi, er hann rédst til.

Komi til riftunar samnings & atvinnurekandi ekki rétt 4 greidslum fra Trygg-
ingastofnun rikisins nema hlutfall af peim launum, sem hann hefur greitt launpega.

9. gr.
Lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins skal hafa eftirlit med pvi a¥ akvedum
bessarar reglugerdar sé fylgt.

10. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt idkvaedum til bradabirgda i 16gum nr.
59 20. mai 1978 um breytingu 4 16gum nr. 67 20. april 1971 um almannatryggingar,
60%last gildi pegar vi§ birtingu.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytiy 19. juli 1979.
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