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8. gr.
Sérstakt fargjald fylgdarmanns,

Sérstakt fargjald fylgdarmanns telst pvi adeins ferSakostnaSur, ad sjiiklingurinn
sé 12 ara eBa yngri eda 6sjalfbjarga.

V. KAFLI
GILDISTAKA

9. gr.
Reglur bessar, sem samdar eru af tryggingaradi, stabfestast hér me8, skv. 8. gr.
J. stl. laga nr. 59/1978, um breyting 4 15gum nr. 67 20. april 1971, um almannatrygg-
ingar, til bess a¥ 68last gildi begar i stad.

Heilbrig8is- og tryggingamdlardduneytis, 1. mars 1982.

F.h.r.
Pall Sigurdsson.

Ingimar Sigurdsson.

Nr. 71. 14. febriiar 1982.
REGLUR

um starfemannarad i rikisstofnunum.

1. gr.
Stofnun starfsmannarada.

I stofnun bar sem vinna a® stadaldri 15 manns e®a fleiri i bjénustu rikisins
verdi komid 4 f6t starfsmannarabi.

Beidni um stofnun starfsmannarads sendist samstarfsnefnd sem skipu® sé tveim-
ur fulltrum fra BSRB, tveimur fulltriium fra BHM og tveimur fulliriium tilnefndum
af rikinu,

Samstarfsnefndin stadfestir starfsvettvang og fjélda starfsmanna i raSinu svo og
tilnefningarreglur hvors abila ad radinu.

2. gr.
Kjor starfsmannarads.

Starfsmannarad er skipa$ 4—8 aalménnum og 2—4 varaménnum sem valdir
eru til tveggja ara i senn. Varamenn hafa rétt til fundasetu med malfrelsi og skylt
er al boSa varamann { forféllum adalmanns.

Helmingur fulltria i starfsmannaradi er tilnefndur af yfirstjérn stofnunarinnar
(b.e. viskomandi rauneyti efa beim adila sem pa® tilnefnir) tir hépi forstéSumanna
eda verkstjéra. Helmingur skal kosinn af starfsfélki i einu lagi, eba eftir akvebinni
deildarskiptingu par sem svo hagar til. Fulltriar yfirstjérnar { starfsmannaradi hafa
ekki kosningarrétt.

f starfsmannaradi sterri stofnana (yfir 100 manns) skal tryggt ad hver eftirtal-
inna fjogurra starfshépa eigi am.k. einn af fulltrium starfsmanna i starfsmannardi,
enda tilheyri honum yfir 159 starfsmanna:
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a) skrifstofu- og afgrei8slustorf
b) tekni- og rannséknastorf

¢) heilbrig8ispjonusta

d) kennslu- og uppeldisstorf.

Par sem petta dkveedi 4 vid verdi kiorlista skipt eftir starfsgreinum.

Kosning i starfsmannarad skal fara fram i okt./név. anna® hvert 4r 4 kjorfundi
sem stendur amk. 10 kist. og boBa¥ skal til af frafarandi starfsmannaradi med viku
fyrirvara.

Kosi8 skal af lista sem 4 eru nofn allra sem starfsmenn hafa stungi8 upp 4 pbrem-
ur dégum fvrir kjorfund.

Starfsmannarad ky¥s sér sialft formann. varaformann og ritara og heldur ger8ar-
bék um fundi sina.

3. gr.
Almennt um tilgang og sté6du starfsmannari8a.

Starfsmannara® er samstarfsvettvangur allra starfsmanna stofnunarinnar. Hlut-
verk bess er a® fijalla um félagsleg, taknileg og rekstrarleg malefni i beim tilgangi
ad auka velferd starfsmanna og leita 4 hverjum tima leifia til tirb6ta i rekstri stofn-
unarinnar.

f tilteknum malum hefur starfsmannara®is akvérdunarvald og og ber abvrgh 4
peim gagnvart raSunevti bvi sem stofnunin hevrir undir, en 1 88rum er bad radgjafa-
og upnlysingaadjli.

Starfsmannarati® skal einbeita <ér a® beim méalefnum sem br¥nust eru hverju
sinni fyrir starfsemi stofnunarinnar i heild. Starfsmannaradinu her bvi a¥ forSast
al 1ata fundi sina og starfsemi smiiast um ¥Ymis smeerri mal sem audvelt er al Gtklia
4 68rum vettvangi.

Rétti peim sem stiérnendur hafa til a¥ <tiérna vinnunni dkveda verkaskiptingu
og fjiélda manna vid einstdk stoérf skal bheita § samraemi vi8 kiarasamninga og skv.
reglum pessum.

Stjiornun i stofnuninni ber a8 haca bannig a¥ htn studli i$fnum héndum ab
gd8ri verkskipnlagningu og vinnuvafkdstnm og sem nanustn samstarfi og samhug
milli starfsmanna og starfshépa 1 stofnuninni. Heimilt er { bessu sambandi a¥ kvedja
einstaka starfshépa “eda starfsmenn) $i1 ra¥unevtis vm malefni sem snerta starfsemi
stofnunarinnar. efa einstakar deildir hennar almennt, og timabundin wrlausnarefni,
bannig a8 starfsmennn verdi sem virkastir baHtakendur i AkvérSunnm og métun
eigin vinnuskilyr8sa i viSteekri merkingu.

4. gr.
Starfssvi8 og starfshaettir.
Meginverkefni starfsmannara8sins eru tvibaett:

1. Félagsleq velfer§armdl, b.e. mal <em snerta vinnuumhverfi, starfsérvggi og starfs-
bialfun beirra sem vinna i stofnuninni.

2. Rekstrarleq mdlefni. b.e. mal sem tengd eru rekstri stofnunarinnar og he=efni
hennar til a8 gegna hlutverki sinu i pagu viSskiptavina og almennings. Starfs-
mannaradid getur ekki tekid mal til me&ferSar er snerta gerd, framlengingu,
uppsogn, tilkun eda samreemingu almennra efa stalbundinna kjarasamninga og
venjulega akvarSast eftir 16glegum samningaleiSum hlutafeigandi adila.

Starfsmannarad fer med akvoérSunarvald i peim malum sem tilgreind eru hér &
eftir i liSum a—d, en bpad er radgjafar- og upplysingaadili i beim milum sem talin
eru upp i lidum e—i. f pessu sambandi skal lata starfsmannaradinu { té Arsreikninga.
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Med hlidsjon af pessari skilgreiningu & hlutverki og stodu starfsmannaradsins
fjallar pad m.a. um eftirtalin mal:

a) Tillogur og hugmyndir starfsmanna og 6ryggistrinadarmanna um adbunad, 6r-
vggi og hollustuhaetti & vinnustad. Sér starfsmannaradis um ad lagadkvedi um
pessi atri8i séu virt af 6llum adilum.

b) Starfspialfun og endurmenntun sem tengd er starfsemi stofnunarinnar. Starfs-
mannaradid getur haft frumkvaedi um nimskeidahald i pessu skyni, t.d. i sam-
starfi vi§ adrar stofnanir.

¢) Stjérnendur skulu leita sambykkis starfsmannaradsins vis 6llum adgerdum sem
kunna a8 fela { sér almenna réskun 4 atvinnuéryggi og hogum starfsmanna, s.s.
ef fvrirhugud er faekkun eda fidlgun starfsliSs vegna meiri hattar brevtinga &
starfsemi stofnunarinnar eda einstakra deilda hennar. Akveedi pessa lidar breyta
bé ekki valdi Alpingis e8a rikisstjérnar til a8 endurskipuleggia stofnanir eda
leggja peer nidur. Starfsmannaradid hefur ekki afskipti af radningum eda upp-
sognum einstakra starfsmanna. Hins vegar ber starfsmannaradinu. ef mikil
breyting verSur i starfsmannahaldi stofnunarinnar, a8 kanna orsakir sliks og
leita leida til irboéta.

d) Starfsmannaradinu ber ad tryggia a8 allir starfsmenn fai vitneskju um starfid

i starfsmannaradinu med bvi a8 koma upplysingum A framferi i formi fjdlrit-
adra bréfa og med starfsmannafundum.
Sidast en ekki sist skal starfsmannaradis leita leida til a8 6rva frumkvaedi af
halfu starfsmanna sjalfra, t.d. med pvi ad fela starfsménnum einstakra deilda
ad mota tillogur i malum milli funda eda 48ur en bau koma til kasta starfs-
mannaragsins.

Starfsmannarasi skal vera stiérnendum til raSuneytis um mélefni sem misa
ad pvi a8 baeta rekstur og pjénustu stofnunarinnar 4 Sllum svidum. Eftirfarandi
a*ridi eru mikilveeg i bessu sambandi:

e) Aetlanir til lengri eda <kemmri tima um breviingar og eflingu starfseminnar.

f) Val a verkefnum, bréun starfseminnar og n¥jungar.

g) Hagredingaratridi og starfshjalfun i bvi skyni a8 bwta vinnutilhdgun, vinnu-
adstotn og vinnugedi svo og n¥tingu vinnutimans, tzekjabtinadar og htsnaedis.

h) Samskipti stjéornenda og starfsmanna med bad a¥ markmi8i a¥ skapa sem besta
samvinnu.

i) Kynna nyjum starfsménnum stofnunina svo og réttindi peirra og skyldur.

Sambykktir starfsmannaradsins var8andi 1i8i a—d, sem hafa i f6r med sér tut-
gjold eBa koma i veg fyrir sparnad fvrir stofnunina, eru pvi adeins bindandi fyrir
stiornendur a8 beer hafi verid sambykktar motatkvedalaust.

Sampykktir starfsmannaradsins varSandi 1i8i e—i eru radgefandi fyrir stjérn-
endur.

Verdi meirihattar agreiningur i starfsmannara8inu eda t6f 4 framkvemdum geta
ra8smenn lagt malig fyrir viskomandi raduneyti.

5. gr.
Fundir.

Fundi skal halda eftir porfum en eigi sjaldnar en 6 sinnum & ari. Aukafundi
skal halda ef fjérSungur radsmanna oskar bess, enda tilgreini peir pau mal sem
oskast tekin fyrir.

Fundur telst bvi a8eins l6gmatur ad full tala nefndarmanna sitji fundinn og
til hans hafi verid boad med am.k. eins dags fyrirvara.
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Formadur sér um boSun funda.

I fundarbodi skal geta peirra meginmala sem fyrir fundinum liggja.

f 6llum malum gildir einfaldur meirihluti med beirri undantekningu sem getid
er i nidurlagi 4. gr. varandi 1idi a—d.

Stofnunin skal greida fyrir pvi a8 starfsmenn geti gegnt storfum i starfsmanna-
radinu,

Stofnunin veitir naudsynlega skrifstofuadstod i sambandi vi8 stérf starfsmanna-
radsins, svo og hiisnaedi til fundarhalda.

Starfsmannaradid dkvedur hverju sinni hvada menn innan eda utan stofnunar-
innar pad kveSur til funda i pvi skyni ad veita upplysingar eda adstod vid trlausn
mala.

Fundir skulu bokferdir og skal bar geta dagskrar fundarins, rekja stuttlega
tildrog mala og hverja afgreidslu bau hljéta.

Fundir sem haldnir eru i vinnutima mega ekki leida til launaskerSingar hja
nefndarménnum.

Fyrir formlega fundi sem haldnir eru utan vinnutima skal greida péknun sam-
kvemt akvordun Poknananefndar ad fenginni tillogu samstarfsnefndar, sbr. 2. mgr.
1. gr.

Stofnunin ber kostnad af storfum starfsmannaradsins.

6. gr.

Reglur pessar sem settar eru samkvamt 5. gr. samkomulags Bandalags starfs-
manna rikis og baja og rikisstjérnarinnar fra 20. dgtst 1980 um malefni opinberra
starfsmanna og 5. gr. samkomulags Bandalags haskélamanna og rikisstjérnarinnar
fra 8. september 1980 taka pegar gildi.

Fjarmalaraduneytio, 14. februar 1982.

Ragnar Arnalds.

borsteinn Geirsson.

2. mars 1982. i Nr. 72.
AUGLYSING

um tilnefningu Arnarflugs hf. til ad halda uppi d=tlunarflugferdum milli landa.

Samkveemt heimild i VIL kafla laga nr. 34. 21. mai 1964, um loftfer&ir, og loft-
ferbasamning milli fslands og Sambandslydveldisins byskalands, dags. 12. agust
1959, hefur samgonguraduneytis i dag tilnefnt Arnarflug hf. til ad halda uppi astl-
unarflugi med farpega, vorur og po6st milli Islands og Sambandslydveldisins byska-
lands.

b4 hefur raduneylis i dag ennfremur heimilad sama félagi aztlunarflug med
farpega, vorur og pést milli Islands og Sviss pétt formlegur loftferSasamningur liggi
ekki fyrir.

Samgéngurdfuneytio, 2. mars 1982.

Steingrimur Hermannsson. S B
Birgir Gu¥jénsson.



