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1. Fyrir hverja afgreidslu (ordination) samkvemt lyfjaverSskra I og af innlendum
sérlyfjum greiSir samlagsmadur fyrstu 20 kr., en sjukrasamlagid pad sem a vant-
ar 4 fullt vers.

2. Fyrir hverja afgrei8slu (ordination) samkvemt lyfjaver8skra II (erlend sérlyf)
greidir samlagsmadur fyrstu 50 kr. en sjikrasamlagid bad sem 4 vantar & fullt
verd.

Elli- og ororkulifeyrispegar skulu greida halft gjald, b.e. kr. 10 og kr. 25 fyrir
hverja afgrei8slu.

Sé heildarverd viSkomandi lyfs jafnt e8a leegra en bau mérk er um getur i pessari
grein, greiSir samlagsma®ur pad verd.

2. gr.
Reglugerd pessi er sett samkveemt heimild i 43. gr. laga um almannatryggingar
nr. 67/1971, sbr. 16g um breyting 4 peim 16gum nr. 62 21. mai 1974 og nr. 95 31.
desember 1975 og o0¥last gildi 15. mars 1982. Jafnframt fellur ur gildi reglugerd nr.
299/1981 um breyting 4 reglugerd um greiSslur almannatrygginga a lyfjakostnadi nr.
289/1978.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytid, 8. mars 1982.

Svavar Gestsson.

Pdll Sigurdsson.
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REGLUGERD

um starfsmannabistadi og starfsmannabtdir.

I. KAFLI
Skilgreiningar.

1. gr.

1.1 Me8 starfsmannabutstoSum er i reglugerd bpessari att vid varanlegt ibuSarhis-
nesi, sem xtlad er til svefns, matar og daglegrar dvalar starfsfélks i tengslum
vi® atvinnustarfsemi.

1.2 Med starfsmannabudum er i reglugerd bessari att vid faranlegt husneedi til
svefns, matar og daglegrar dvalar starfsfélks vegna atvinnustarfsemi utan bétt-
bylis.

II. KAFLI

Leyfisveitingar.

2. gr.

2.1 DPeir sem starfraekja starfsmannabiistadi og starfsmannabu8ir skulu leita leyfis
viSkomandi heilbrigdisnefndar. Verdi pvi eigi komid vid skal leita leyfis Holl-
ustuverndar rikisins.

2.2 Me$ umsoékn til heilbrig@isnefndar skal fylgja afrit Hollustuverndar rikisins,
Brunamalastofnunar rikisins og viskomandi byggingarnefndar, sem sérstaklega
skulu gefa alit um bad hvort uppfyllt séu skilyrdi heilbrigdisregluger8ar, bruna-
malareglugerfar og byggingarreglugerdar.

2.3 Um leyfi til reksturs starfsmannabti8a skal hafa samrad vid Vinnueftirlit rik-
isins.
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f umsékn skal gera itarlega grein fyrir stad, steerd husnedis, hreinletisadstodu
o.fl., sbr. nanar Akvadi reglugerdar pessarar. Med umsékn skulu fylgja teikn-
ingar af hisnedi svo og uppdrattur af naesta umhverfi.

I leyfi skal tekinn fram hamarksfjoldi ibtia og notenda.

Heilbrigdisnefnd skal geta bess a8 uppfyllt séu akvaedi laga nr. 50/1981, um
hollustuhaetti og heilbrig8iseftirlit, heilbrigdisreglugerdar og bessarar reglu-
gerSar og getur krafist hverra peirra upplysinga og vidbétargagna fra umsakj-
anda, sem hun telur porf.

HeilbrigSisnefnd tilkynnir Hollustuvernd rikisins um 611 veitt leyfi og Vinnu-
eftirliti rikisins um 611 leyfi til reksturs starfsmannabuda.

III. KAFLI
Stjérnun og eftirlit.

3. gr.

Heilbrigdismalaratherra fer med yfirstjérn mala skv. reglugerd bessari.
Heilbrigdisnefndir undir yfirumsjén Hollustuverndar rikisins hafa eftirlit med
starfsmannabustédum og starfsmannabidum, skv. reglugerd bessari og skulu
hafa sérstakt samrad vid Vinnueftirlit rikisins var®andi eftirlit med starfs-
mannabtidum.

Heilbrigdisnefnd er heimilt ad semja vid Vinnueftirlit rikisins um a8 bad taki
ad sér eftirlit med starfsmannabtidum, par sem beer geta ekki annast bad sjalfar.

1V. KAFLI1
Starfsmannabtstadir.

4. gr.
Eigendum er skylt ad halda starfsmannabtist6Sum vel vi8, enda skulu peir full-
nzegja eftirtoldum lagmarkskrofum:
1. Hefileg forstofa skal fylgja starfsmannabust6Sum og skal vera bar rymi
fyrir geymslu hlifSarfata og skoéfatna®ar, sbr. 12. gr.
Greidur adgangur skal vera ad salerni og baSklefa med badtekjum.
Gott neysluvatn skal vera tiltekt svo og frarennsli.
Adgangur skal vera ad bvottahtisi svo og adstada til minnihattar fatavithalds.
Par sem ekki er motuneyti skal vera a8stada til ad geyma mat, sj6da mat
og matreida. Avallt skal vera aSstada til kaffihitunar.

Sl ol 8

5. gr.

Atvinnurekanda er skylt a8 sja um:

1. A% haldid sé vid skélpreesum, salernisskalum, handlaugum, baStekjum og
eldhusvéskum bar sem slikt & vid.

9. A allar innanhusslagnir frarennslis séu i godu lagi.

3. A® heefileg birta faist um glugga, sem hagt sé ad opna beint ut, enda sé
steerd ruduflatar eigi minni en 1/10 af gélfflatarmali pess, sem beim er ®tlad
al lysa.

4. A® herbergi séu vel rakavarin, hefilega hly og laus vid havada og onnur
opeegindi fra neerliggjandi huisnedi eda rekstri.

A®d 6dru leyti svo sem um loftrastingu, birtu og fragang 4 boSum, eldhusi, stig-

um og gongum skal fara skv. akvaedum byggingarreglugerdar, brunamalareglu-

gerdar og heilbrigdisreglugerdar.
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6. gr.
Starfsmannabtstadir, sem byggdir eru eftir gildistoku reglugerSar bessarar,
skulu vera i hefilegri fjarlaegd fra starfsstod og skal vid akvordun fjarlegdar
tekid tillit til e8li starfseminnar.

7. gr.

Eins manns herbergi i starfsmannabusté6dum skulu vera ekki minni en 8 m? ad
golfflatarmali og ekki mjorri en 2,5 m. Hed undir loft skal talin neg ef hun
er 2,4 m. Lagmarksherbergisrymi fyrir hvern ibua starfsmannabistada skal
vera 6 m2, begar fleiri en einn eru i herbergi.

Vis ger$ starfsmannabtistada sem reistir eru eftir gildistoku reglugerdar pess-
arar skal gert rad fyrir einsmannsherbergjum ekki minni en greinir i 7.1. Vi%
sérstakar adsteedur skal heimilt ad fengnu leyfi heilbrigSisnefndar a8 vista tvo
einstaklinga i slikum herbergjum um skeid.

8. gr.
Par sem motuneyti eda adstada til matargerSar er i tengslum vi8 starfsmanna-
bustadi skal allur fragangur og skilyrdi til matargerBar og framleiSsiu svo og
rymis og btinadar vera fullnzgjandi a8 mati heilbrigSisnefndar. Rymi og bun-
adur matsalar skal ennfremur vera i samrsemi vid IX. kafla heilbrig8isreglu-
gerdar nr. 45/1972,

9. gr.
Utan hiiss sem innan skal séd fyrir pvi a8 ekki safnist fyrir urgangur eSa annad
sem til 6prifnadar kann a¥ verda. Urgangi skal fargad skv. sampykkt viskom-
andi sveitarfélags og ad fyrirmeelum viSkomandi heilbrigisnefndar.
Lo68ir i kringum starfsmannabtistadi skulu vera fragengnar og peim haldid
hreinum, pannig a3 ekki berist éprifnadur inn i starfsmannabustadi eSa valdi
Opeegindum fyrir ibtia a8 68ru leyti.

10. gr.

I hverju rami svefnherbergis skal vera dyna, am.k. 2 metrar 4 lengd og 80 cm
breid. Bil milli rima skal ekki vera minna en 1 m. Hverju rimi skal fylgja
bord med bordplotu, sem ekki er minni en 80 ecm x 45 em, skuffu og hillum,
stoll med gé6dum bakstudningi og lesanlegur klaeSaskapur 40 x 60 cm hid
minnsta i pverskurd med einni eda fleiri hillum e8a skuffum. Spegill skal vera
i hverju herbergi og skal sieerd hans vera minnst 25 x 40 em. Almenn 1¥sing
skal vera hefileg og leslampi vid hvert rim og bord.

11. gr.
Reykskynjari skal vera i hverju svefnherbergi. A hverju svefnherbergi skal
vera gluggi neegilega stor til pess ad hagt sé ad komast it um hann ef heettu
ber a8 héndum. Hluti gluggans skal vera opnanlegur til loftrestingar.
Komid skal fyrir 4 adgengilegum stad brunaslongum, sem avallt skulu tengdar
vatnshana.
A8 68ru leyti fer um eldvarnir i samremi vi§ krofur Brunamalastofnunar
rikisins.

12. gr.
{ eda vid forstofu skal vera adstada til pess a8 hengja upp og burrka vinnu-
fatnad og stedi fyrir skéfatnad allra beirra sem samtimis purfa a8 vera inni.
Fataherbergi petta skal vera loftraest bannig a8 raki og 6loft berist ekki padan
um husakynnin.
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13. gr.
Vinnufatnad skal vera hegt ad purrka i sérstokum purrkklefa sem er vel loft-
reestur svo ad raki og o6loft berist ekki padan um husakynnin. Skal klefinn
vera nagjanlega stor til pess ad hengja megi bar allar vinnuflikur, sem burrka
barf samtimis.
Klefinn ma ekki prengja ad edlilegum umgangi til annarra stada skalans.
Sérstakur skapur skal vera fyrir 611 hreinletisahold er nota parf vid reestingu.
Allt sameiginlegt starfsmannarymi i starfsmannabist6Sum skal rest a.mk. einu
sinni 4 dag en annad rymi a.m.k. tvisvar i viku. Oheimilt er a8 ganga um starfs-
mannabusta8i i 6hreinum vinnufatnadi efa ském.

t

14. gr.
Eftir gildistoku reglugerar bessarar skal honnun starfsmannabuda vera med

peim heetti, ad hvergi sé lengra til ttgéngudyra en 15 m,

15. gr.
I starfsmannabtist6dum skal vera adstada til témstunda- og félagsstarfa. Setu-
stofur skulu riima i sati alla ibtia. Nota ma matsal sem setustofu a8 hluta til
eda ad ollu leyti, pegar pad hindrar ekki stérf par i sambandi vi§ matarfram-
leiSslu og raestingar.
A.mk. eitt sjonvarpstaki og eitt utvarpsteki skal vera i setustofu til afnota
fyrir starfsfolk.
Eigendur starfsmannabuda setja umgengnisreglur i samradi vi§ triunadarmann
starfsfolks.

V. KAFLI
Starfsmannabuoir.

16. gr.
Um starfsmannabudir gilda akvaedi reglugerSar bessarar um starfsmannabu-

stadi a8 svo miklu leyti sem vid a.

17. gr.
Starfsmannabudir ma ekki setja nidur svo narri am og vétnum og sjavarstrondu
al fledihetta stafi af eda svo neerri klettum og skridum, ad grjéthrun eda
snjofloSshaetta sé augljéds.

18. gr.
Par sem holraesi er ekki fyrir hendi, sem haegt er ad leida 1 fljétandi drgang
fra husi, skal gera rotpré og ganga pannig fra henni ad hun valdi ekki 6prifnadi
eda Shollustu.

19. gr.
Eldsneytisgeymar fyrir starfsmannabtdir skulu ger8ir ur varanlegu efni og
pannig fyrir komid, a8 ekki valdi heettu eda 6prifnadi og ad ekki geti runnid
ur peim i vatnsbol fjeer og neer. Starfsmannabudir skulu stadsettar fjarri 68rum
eldsneytisgeymum, bannig a8 hetta stafi ekki af eda heettuleg mengun.

20. gr.
f starfsmannabtum skal hed undir loft teljast negjanleg 2.2 m og golfflotur
svefnherbergis telst nzgjanlegur sé hann 4 m? 4 ibua.
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21. gr.
Starfsmannabudum skal komid tryggilega fyrir. Pser skulu vera traustar, vind-
og vatnspéttar og einangradar gegn kulda svo sem gerist um ibudarhus. A%
o6ru leyti fer um starfsmannabudir skv. brunamalareglugerd, byggingarreglu-
gerd, heilbrig¥isreglugerd og reglum rafmagnseftirlits.

VI. KAFLI
Lokun.

22. gr.
Heilbrigdisnefnd er heimilt ad banna afnot starfsmannabusta8a og starfsmanna-
buida, ef skilyrSum, laga, heilbrigdisreglugerdar, reglugerdar pessarar eda fyrir-
meelum heilbrigdisnefndar skv. heimildum i peim akvedum, er ekki fullneegt
um starfreeksluna, enda hafi 48ur veri§ fullreynt, 4n Aarangurs, a8 leita sam-
komulags um urbeetur.

VII. KAFLI
Undanbagur.

23. gr.
Heilbrigdisnefnd getur i skamman tima veitt undanpagu fra dkvaeSum reglu-
gerSar bessarar, enda sé undanpagan eingéngu midud vid pad ad timi gefist til
naudsynlegra lagferinga i samremi vi§ onnur akvaedi reglugerSar bessarar.

VIII. KAFLI
Malsmedferd og vidurlog.

24. gr.
Um brot gegn reglugerd pessari, fyrirmaelum eftirlitsaGila, dagsektir, pvingun-
ardrraedi og pvi um likt fer skv. akveSum laga nr. 50/1981, um hollustuheetti
og heilbrigdiseftirlit.

IX. KAFLI
Gildistaka.

25. gr.
Reglugerd bessi, sem sett er med stod i 16gum nr. 50/1981, um hollustuhztti og
heilbrigdiseftirlit 68last gildi 1. januar 1983.

Akvadi til bradabirgda.

Peir adilar, sem reka starfsmannabustadi og starfsmannabudir, sem ekki upp-
fylla akvaedi pessarar reglugerdar skulu i samradi vid hlutaSeigandi heilbrigdis-
nefnd, fulltriia starfsfélks og verkalySsfélaga gera azetlun um naudsynlegar
breytingar og skal beim loki§ innan tveggja ara fra gildistoku. Skulu peir a
pessum tima hafa skilyrt leyfi til reksturs starfsmannabiida.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytid, 8. mars 1982.

Svavar Gestsson.

Pqll Sigurdsson.
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