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REGLUGER®PD

fyrir heilsugaeslustodvar.

I. KAFLI
Starfssvaedi,
1. gr.

Reglugerd bessi tekur til heilsugesiustodva H 2 og H 1, hvoert heldur peer eru i
tengslum +id sjnkrahis (stofnun) eda ekki, svo og til H stodva.

Starfssveedi heilsugmeslustodvar er samkveemt 14, gr. laga nr. 57/1978.

fbtiar einslakra sveitarfélaga og byggdariaga eiga po rétt 4 ad leila til peirrar
heilsngaeslustodvar, sem beir eiga audveldast med ad na til bverju sinni. Ef
um samfellda bjonustu er ad reda vid einstaklinga eda hdépa utan upptéku-
sveedis heilsugeslustodva, skal sérstaklega um pad samid milli hlutaSeigandi
beilsugaslusiodva.

1I. KAFLI
Stjornir og starfsfolk heilsugmslustodva,
A. Heilsugaslustodvar 1 starfstengslum vid sjukrahias (stofnun).

3. gr.
Kjortimabil sljornar er hid sama og sveitarstjornar. Stjornin skal skipu® fimm
fulltraum og jafnmdrgum til vara. Sysla (syslur) e8a sveilartélag (sveitar-
félog) koma sér saman um skipun priggja fulltria, en starfsmannarad tilnefnir
tvo. Skal annar beirra vera ur hopi starfsfolks heilsugeeslustodvar, en hinn ar
hopi starfsfolks sjikrahussins, I Reykjavik fer heilbrigdisrad med stjorn
heilsugaeslustédva.
Ef i stjorn sjikrahuss eiga seti fulltriar syslu- efa sveitarfélaga utan heilsu-
geesluumdeemis, taka peir ekki patt { medferd mala, er varda heilsugaeslustos-
ina eina.
Um kosningatithégun a fulltrium syslu- og sveitarfélaga fer samkv. sveitar-
stjornarlogum. Um kosningatilhégun 4 fulltréum starfsfolks fer skv. reglug.
nr. 413/1973, um starfsmannarad sjukrahisa. Um vanhefi stjornarmanna til
afgreidslu mala fer skv. sveitarstjornarldogum.

4. gr.

4.1. Stofnunin 611 hefur sameiginlega framkvemdastjorn en a8skilinn rekstrar-

reikning. Skipta skal fostuun kostnadi hlulfallslega eftir nanara samkomulagi
rekstraradila i samremi vid akvaedsi 20, gr. laga nr. 57/1978.

5. gr.
Stjornin redur framkvemdastjora, og skal hann sja um daglegan rekstur, ann-
ast 611 fjarmal stofnunarinnar og skipuleggja starfid a8 63ru leyti, nema bann
patt, sem fellur undir verksvid yfirleekna og hjukrunarforstjoéra.
Framkvaemdastjori skal gera rekstrarazetlun fyrir komandi ar ad hofSu sam-
rA0i vid yfirlekna og hjukrunarforstjora og leggja asetlun pessa fyrir stjérn
stofnunarinnar fyrir lok novemberméanadar ar hvert.

B 43



Nr.

6.1.

6.2.

6.3.

~1
—

8.1.

9.1.

10.1.

10.2.

10.3.

11.1.

11.3.

12.1.

13.1.

160. ‘ 338 7. april 1982.

6. gr.
Stjornin reedur yfirlekni sjukrahiss ad fengnu 4liti stoSunefndar skv. 31. gr.
laga nr. 57/1978, svo og adra lekna i samraemi vid stoSuheimildir.
Stjornin redur hjukrunarforstjora ad fenginni umsoégn hjikrunarrads skv. 31.
gr. laga nr. 57/1978.
Annad starfslid sjukrahuss skal stjornin rada i samradi vid yfirlekna og
hjukrunarforstjora.

7. gr.

. RaSherra skipar heilsugeeslulickna a8 fenginni umsoégn stéSunefndar. Skipun

tannlaekna, hjikrunarfraedinga og ljosmadra vid heilsugeslustéd stofnunar-
innar annast heilbrig8israduneytid.

8. gr.
Stjornin redur ad heilsugaeslustéd stofnunarinnar allt annad starfsli§ en leekna,
tannlaekna, hjukrunarfradinga og ljosmedur, ad hofdu samradi vid yfirlekni
og hjukrunarforstjora.

9. gr.
Laknar heilsugeslustéSvarinnar velja sér vfirleekni til tveggja ara 1 senn.

10. gr.
Heimilt er ad rada hjukrunarforstjéora ad heilsugeslust6s stofnunarinnar, par
sem starfsemin er svo umfangsmikil, ad heilbrigdismalarad telji pess porf.
Hjukrunarforstjorar skipuleggja og hafa faglega abyrgd a hjukrunarbjonustu
stofnunar. beir stjorna daglegri starfsemi med vyfirleeknum og bera med peim
abyrgd a henni gagnvart stjorn stofnunarinnar.
Par sem ekki er starfandi hjukrunarforstjéri annast hjukrunarfraedingar storf
skv. 10.2. Séu starfandi tveir eSa fleiri hjukrunarfredingar velja beir sér einn
til pessara starfa til tveggja ara i senn.

11. gr.
Yfirlaeknar hafa umsjon med ferslu dagila og med 68rum heilsufarsskram
stofnunarinnar. Peir sja um ad skraning og tilkynning um smitsjukdoma fari
fram.

. Yfirleeknar og hjukrunarforstjorar (hjukrunarfredingar bar sem bad & vid)

sja um ad gerdar séu baer skyrslur, sem kvedid er 4 um i erindisbréfum beirra,
svo og adrar skyrslur, sem heilbrigdisyfirvold dska eftir, pegar sérstaklega
stendur a.

Laeknar stofnunarinnar starfa hver a sinu svidi sjalfstett, og er hlutverk yfir-
leekna ad samraema storf og skipuleggja vinnu i samradi vi§ ba. Leknar stofn-
unarinnar eru abyrgir gagnvart heilbrigdisradherra.

12. gr.
Yfirleeknar, hjikrunarforstjorar (hjikrunarfredingur par sem pad & vi®) og
framkvemdastjori stofnunar eiga rétt til fundarsetu a fundum stjornar og hafa
bar malfrelsi og tillogurétt. Sama rétt hafa adrir starfsmenn stofnunarinnar,
ef 4 dagskra eru malefni, sem varfa starfssvid beirra sérstaklega.

13. gr.
Yfirleeknar og hjukrunarforstjorar (hjukrunarfraedingur par sem pad a vid)
stofnunarinnar eru radgefandi varSandi vithald og kaup a tekjum og bunadi,
sem snerta beirra starfsgrein.
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13.2. Um storf yfirlekna og hjukrunarforstjora fer ad 68ru leyti eftir 16gum og
reglum eda erindisbréfum viskomandi.

14. gr.
14.1. Rada ma heilsugaesluleekna i hlutastarf vig sjiukrahus, me?j sampykki radherra,
enda gegni peir pa vaktpjonustu vid pad, pegar vid ¢

15. gr.
15.1. Samrzema skal eftir pvi sem vid verSur komid alla vaktbjonustu fyrir stofn-
unina. Yfirleknar stofnunarinnar skulu skipuleggja vaktir, svo og bakvaktir.

16. gr
16.1. Leknar stofnunarinnar mynda laeknarad, 9em velur sér formann til tveggja
ara i senn og setur sér starfsreglur, sbr. 21. gr. laga nr. 57/1978.

16.2. Formadur leknarads kemur fram fyrir hond stofnunarinnar sem leknisfrodur
forsvarsmadur. Yfirleknar sjukrahtiss og heilsugaeslustovar koma po fram
fyrir starfsemi, sem vardar ba eingongu. Hid sama gildir um leekna, sem fengnir
eru til pess ad veita forstodu stoddeildum eda sérstokum pattum heilsugeeslu
og lekninga 4 stofnuninni.

17. gr.
17.1. Stofna skal eitt sameiginlegt starfsmannarad fyrir stofnunina, sbr. 21. gr. laga
nr. 57/1978.

B. Heilsugaslustoovar H 2.

18. gr.

18.1. Stjorn heilsugaeslustoSvar H 2 skal skipud brmnur moénnum. Sysla (syslur)
eda sveitarfélag (sveitarfélog) sl\lpa tvo fulltrtia i stjornina, en starfslis stodv-
arinnar kys einn fulltria ur sinum hopi.

18.2. Kjortimabil stjornar er his sama og sveitarstjornar.

18.3. Um kosningatilhdgun fulltria og vanhwefi beirra til afgreidslu mala fer skv.
3. tl. 3. gr. bessarar reglugerﬁar.

19. gr.

19.1. 1 sveitarfélagi, par sem reknar eru fleiri en ein heilsugeslustos H 2 eda H 1,
skulu stévarnar lata sameiginleeri priggia manna stjorn. Skal ba sveitarstjorn
kjosa tvo menn i stjornina, en starfsmenn heilsugeslustodvanna skulu koma
sér saman um einn.

19.2. T Revkjavik skulu heilsugaeslustoSvar vera undir stjorn heilbrig@israss, sbr.
21. gr. laga nr. 57/1978. Yfirleknir og hjukrunarforstjori hverrar heilsugeslu-
stodvar eiga rétt til fundarsetu 4 fundum heilbrig8isradsins, pegar fjallad er
um malefni viskomandi heilsugeeslustédvar, og hafa beir bar malfrelsi og til-
16gurétt.

20. gr.

20.1. Stjérn heilsugeslustodvar H 2 er heimilt ad rada sér framkvaemdastjora. Fram-
kvemdastjori sér um allan daglegan rekstur annan en faglegan. Hann annast
611 fjarmal stodvarinnar og xklpuled“ur starfid ad o0ru leyti, nema bann batt
pess, sem fellur undir verksvid yfirleeknis eda hjikrunarforstjora.

. Framkvemdastjori skal gera rekstraraetlun fyrir komandi ar, ad hofSu sam-
radi vid yfirlzekni og hjukrunarforstjora. Skal asetlunin 16g8 fyrir stjérn stodv-
arinnar fyrir lok névembermanadar ar hvert.

20.

no
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21.1.

23.1.

27.1.
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21. gr.
Heimilt er ad fela skrifstofu sveitarfélags, sem er eignaradili a8 stédinni, ad
annast hékhald og adrar fjarreidur heilsugweslustédvarinnar og ad fela hjukr-
unarforstjéra annan daglegan rekstur stéSvarinnar, sé ekki talin asteSa til ad
rada sérstakan framkveemdastjora.

22, gr.
A heilsugreslustodvum H 2 skulu starfa sem fastradnir starfsmenn leknar,
hjukrunarfraedingar og ljosmaedur, eftir pvi sem porf er 4 og heilbrig8isradu-
neyti akvedur.

U

23. gr.
Radherra skipar heilsugesiulaekna, ad fenginni umsogn stoSunefndar. Heil-
brigdisraduneytid skipar tannlekna, hjikrunarfredinga og ljosmadur. Heimilt
er ad rada hjikrunarforstjora, par sem starfsemin er svo umfangsmikil, ad
heilbrigSisimalarad telji pess borf. Annad starfslid redur stjorn stéSvarinnar
i samradi vio vfirlaekni og hjukrunarforstjora.

24, gr.
Leaeknar heilsugeeslustodvar H 2 velja sér viirlekni til tveggja ara i senn.

25. gr.
A stoSvum par sem enginn framkveemdastjéri er, skulu yfirleeknir og hjukr-
unarforstjori/hjitkrunarfreeSingur vera stjiorninni til radgjafar um almenn mal-
efni stéSvarinnar, einnig bau sem ekki tilheyra peirra faglega verksvidi.
Hijtkrunarforstjori skipuleggur og hefur faglega abyvrgd a hjukrunarpjonusta
sto8varinnar. Hann stjornar daglegri starfsemi asamt vfirlekni og ber abyrgd
a henni gagnvart stjérn stodvarinnar.
Par sem ekki er starfandi hjikrunarforstjori annast hjukrunarfraedingur storf
skv. 10.2. Séu starfandi tveir eda fleiri hjukrunarfraedingar velja beir sér einn
til pessara starfa til tveggja ara i senn.

26. gr.

. Yfirleeknir, hjukrunarforstjori/hjukrunarfredingur og  framkvemdastjori

heilsugaeslustoSvar eiga rétt til fundarsetu 4 fundum stiérnar og hafa bar mal-
frelsi og tillogurdétt. Sama rétf hafa adrir starfsmenn stoSvarinnar, ef a dagskra
eru malefni, sem varda starfssvid peirra sérstaklega.

27. gr.
Yfirleeknir hefur umsjon med ferslu dagala og med 60rum heilsufarsskram
stoSvarinnar. Hann annast um ad skraning og tilkynning um smitsjikdoma
s¢ framkvemd. Yfirleknir og hjukrunarforstjori/hjukrunarfredingur sja um
ad gervar séu skyrslur svo sem kvedid er 4 um i erindisbréfi peirra, svo og
adrar peer skyrslur sem heilbrig8isvfirvold oska eftir, pegar sérstaklega stend-
ur A.

. Einstakir heilsugeeslulaeeknar stoSvarinnar starfa sjalfstett, og er hlutverk yfir-

leeknis ad samraema storf og skipuleggja vinunu i samradi vid pa. Laeknar heilsu-
geeslustodvarinnar eru abyrgir gagnvart heilbrigdismalaratherra.

28. gr.

. Yfirleeknir og hjukrunarforstjori/hjukrunarfreedingur heilsugeslustoSvarinnar

eru radgefandi vardandi vithald og kaup 4 tekjum og bunadi, sem snerta
peirra starfsgrein.
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29.1.

30.1.
30.2.

31.1.

32.1.

32.2,
32.3.

33.1.

33.2.

34.1.

35.1.

36.1.

29. gr.
Nemendur i heilbrigdisgreinum geta att kost & starfspjalfun i nami sinu &

v

heilsugeeslustos H 2 § samradi vid starfslis stéSvarinnar og viskomandi skola.

30 gr.
Laeknar er starfa & heilsugeslustos 1 2, skulu mynda med sér Jaknara®.
Forma®ur radsins er valinn til tveggia ara i senn og er hann jafnframt yfir-
lreknir stoSvarinnar. Formadur leknaradsins kemur fram fyriv hond stodvar-
innar sem leknisfrodur forsvarsmadur. Adrir leknar heilsugeslustoSvarinnar
bera po abyrgd a starfsemi, sem vardar ba eingongu.

31. gr.
Pegar starfsmenn heilsugreslustodvar H 2 eru briv eda fleiri, skulu peir mynda
starfsmannarad. sem geti hagsmuna starfsmannanna. Fer um kjor og kosningu
skv. reglug. nr. 413/1973.

C. Heilsugeeslustodvar H 1.

32. gr.
Stiorn heilsugaeslustodvar H 1 skal skipud bremur moénnum. Sysla (syslur)
eda sveilarfélag (sveitarfélog) skipa tvo fulltria i stjornina, en starfslis stogv-
arinnar kys einn fullirda r sinum hopi.
Kjortimabil stiornar er hid sama og sveitarstjornar.
Umn kosningatilhégun fulltrda og vanheefi til afgreiSslu mala fer skv. 3. tl. 3.
gr. pessarar reglugerdar.
Um rekstur fleiri en einnar stéodvar i sama sveilarfélagi fer skv. 1.t 19. gr.
pessarar reglugerdar.

33. gr.

Stjorn heilsugrestustodvar H 1 er heimilt ad rada sér framkvemdastjora. Fram-
kvemdastjori sér um allan daglegan rekstur annan en faglegan. Hann annast
o1l fjarmal stédvarinnar og skipuleggur starfid ad 68ru levti, nema pann patt
pess, sem fellur undir verksvid heilsucwesiuleknis efa hjikrunarfraedings.
Framkvemdastjori skal gera rekstrardetlun fyrir komandi ar ad hofdu sam-
radi vid heilsugresiulekni og hitkrunarfreding, Skal dwetlunin 16g8 fyrir stjorn
stoovarinnar fyrir lok novembermanadar ar hvert.

34. gr.
Heimilt er ad fela skrifstofu sveitarfélags, sem er eignaradili ad stodinni, ad
annuast bokhald og adrar fjarreidur heilsugeeslustodvar og ad fela hjukrunar-
freedingi ad annast daglegan rekstur stéSvarinnar, sé¢ ekki talin aste@a til pess
ad rada sérstakan framkvemdastjora.

9. &rs
A heilsugaesiustod H 1 skulu starfa sem fastradnir starfsmenn, leknir, hjakr-
unarfraedingur og 1jésmadir, eftic pvi sem bporf er & og heilbrig8israSuneytid
akvedur.

36. gr.
RaSherra skipar heilsugeeslulzkni ad fenginni umségn stoSunefndar. Heil-
brigdisraduneytid skipar tannlekni, hjikrunarfreding og ljosmodSur. Heimilt
er ad rada hjukrunarforstjora ef starfsemi stéSvarinnar er svo wmnfangsmikil,
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37.2.

38.1.

39.1.

40.1.

41.1.

42.1.

43.1.

44.1.

ad heilbrigdismalarad telji pess porf. Annad starfslid redur stjorn stodvar-
innar i samradi vid heilsugeslulaekni og hjukrunarfredinga.

37. gr.
A stéSvum par sem enginn framkvaemdastjori er, skulu heilsugeesluleknir og
hjikrunarfreeSingur vera stjorninni til radgjafar um almenn malefni stodvar-
innar, einnig pau sem ekki tilheyvra peirra faglega verksvidi.
Hjukrunarforstjori/hjukrunarfredingur skipuleggur og hefur faglega abyrgd &
hjukrunarpjonustu stoSvarinnar. Hann stjornar daglegri starfsemi asamt heilsu-
geeslulaekni og ber abyrgd & henni gagnvart stjorn stéSvarinnar.

38, gr.
Heilsugeeslulaeknir, hjdkrunarfredingur og framkvaemdastjori heilsugeeslu-
stoSvar H 1 eiga vétt til fundarsetu a fundum stjornar og hafa par malfrelsi
og lillogurétt. Sama rétt hafa adrir starfsmenn stoSvarinnar, ef 4 dagskra eru
malefni sem varda starfssvid beirra sérstaklega.

39. gr.
Heilsugeesluleeknir hefur umsjon med ferslu heilsufarsskraa stodvarinnar, ann-
ast skraningu og tilkynningu um smitsjukdéma. Heilsugesluleeknir og hjiakr-
unarfraedingur sja um ad gerSar séu beer skyrslur, sem kvedid er & um i er-
indisbréfi beirra svo og adrar ber skyrsiur, sem heilbrigSisyfirvold doska eftir,
begar sérstaklega stendur a. Heilsugesluleknir er abyrgur gagnvart heilbrigd-
isradherra.

40. gr.
Heilsugaesluleknir og hjtikrunarfredingur heilsugeslustéoSvarinnar eru radgef-
andi vardandi vidhald og kaup a tekjum og btnadi, sem snerta beirra starfs-
grein.

41. gr.
DPegar starfsmenn heilsugeslustoSvar H 1 eru prir eda fleiri, skulu beir mynda
starfsmannarad, sem gweli hagsmuna starfsmanna.

D. Heilsugaslustodvar H.

42. gr.
Heilsugaeslustod H skal stjornunarlega heyra undir neestu stofnun, heilsugeeslu-
st H 2 eBa heilsugeslustod H 1.
Leaeknar peirrar heilsugaestustédvar skulu reglubundid hafa mottoku a st6dinni.

43. gr.
A hverri heilsugeslustéd H skal starfa hjukrunarfredingur og/eda 1j6smodir
eftir pvi sem porf er a4 og heilbrig@israSuneytis akvedur.

44. gr.
Heilbrig&israduneytid skipar hjikrunarfreding eda ljosmoédSur ad heilsugeeslu-
stod H. Stjorn peirrar stofnunar eda heilsugeeslustodvar H 2 eda H 1, sem fer
med malefni stodvarinnar, redur annad starfslid, sem barf til reksturs beirrar
stodvar.
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45.1.

46.1.

47.1.

47.2.

47.3.

48.1.

ITI. KAFLI
Starfsemi og bjoénusta.

45. gr.
f stofnun samkvemt 1. gr. pessarar reglugerdar skulu stoddeildir vera hluti
sjukrahuss, en veita heilsugeeslustoSvum pjonustu, pannig ad baer geti sinnt
hlutverki sinu samkvemt 46. gr.

46. gr.

A heilsugeeslustos eda i tengslum vid hana skal veitt eftirfarandi bjonusta eftir
pvi sem vig a:
1. Almenn leknispjénusta, vaktbjonusta og +itianir iil sjuklinga.
2. Lekningarannsoknir.
3. Sérfraedileg leknishjonusta, tannlekningar og endurhaefing.
4. Hjdkrun.
5. Heilsuvernd. Adalgreinar heilsuverndar eru:

5.1. Me=d8ravernd.

5.2. Ungbarna- og smabarnavernd.

5.3. Heilsugaesla i skélum.

5.4. Berklavarnir.

5.5. Kynsjukdémavarnir.

5.6. Gedvernd, afengis- og adrar fikniefnavarnir.

5.7. Sjénvernd.

5.8. Heyrnarvernd.

5.9. Heilsuvernd aldradra.

5.10. HopskoSanir og skipulogd sjukdomaleit.

511. Félagsrasgjof.

5.12. Umhverfisheilsuvernd.

5.13. Atvinnusjikdomavarnir.

47. gr.
Almenn laknispjonusta, vaktpjonusta og vitjanir til sjuklinga.

Heilsugesluleeknar veita pjonustu 6llum einstaklingum og fjolskyldum, sem
lil beirra leita og beim, sem leitad er eftir pjonustu fyrir. Pessa pjonustu veita
b-ir allan sd'arhringinn. ari§ um kring. Par sem fleiri en einn leknir starfa
ckipta beir med sér voktum. eftir pvi sem vis verdur komid og haga samstarfi
bannig, ad tryggd sé samfelld pjonusta.

Heilsugeesluleeknar sinna hverju pvi vandamali, sem leitad er med til heirra,
svo sem bradum og langvinnum sjukdomum, meidslum, eitrunum og slysum.
Laeknir skal meta hverju sinni, hvar best sé a8 athugun og medferd fari fram,
& heimili, i heilsugeeslust6d eBa annars stadar, med hlidsjon af velferd sjukl-
ings.

Heilsugeesluleeknar skulu veita radgjof og fraedslu um heilsuvernd.

48. gr.

Lakningarannsoknir.
A heilsugaeslust6s skulu gerSar algengar rannséknir, svo sem blodrannsoknir,
rannsoknir 4 pvagi og saur, syklarannsoknir, svo sem rektun og naemisprof,
hjartarafrit og adrar per rannsoknir, sem hentugt pykir.
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49.1.

49.2.

50.2.

51.2.

51.3.

51.4.

52.2,

52.3.

49. gr.

Sériraedileg lekaispjonusta, tanniekaningar og endurusefing.
Heilsugeesluleeknum er heimilt, ef asteda bykir til, ad fela 08rum stofnunum
eda sériredingum ad annast tiltekna peetti starfs sins um lengri eda skemmmri
tima i samradi vid heilbrig8israduneyiid, en peir eru engu ad sidur abyrgir
fyrir framkvemd pjonustunnar,

A heilsugeeslustos skal veita tannieknispjonustu, eftir bvi sem vid verdur komid.
Tannlaeknar eda adrir heilbrig@isstartsmienn skulu veita {redsla vm tann-

hirdu og tannvernd i tengslum vi§ almenna heilsugaeslu, meedraeftirlit, ung-

bharna- og smabarnaeftirlit og heilsugaeslu 1 skdlum.

A heilsugeeslustos skal vera adstada (il endurheefingar eftir pvi sem vid verdur

komid.

Jt

0. gr.

Hjdkrun og heimilishjikrun.
Hjtkrunarfredingar skulu veila hjakrun i heilsugeslustod eSa a vegum henn-
ar. Peir skulu meta hjukrunarparfir einstaklinga, fjoiskyldna og hopa, bedi
peirra, er leita til stoSvarinnar, og med kerfisbundnu eftirliti. Peir skulu veita
radgjof og freedstu um heilsuvernd og hjukrun sjukra.
Heimilishjiikrun skal starfrekt fyriv pa ibda heilsugeslusvaedisins, sem henn-
ar bartnast og ekki eru vistadir i sjukrahdasi. Par sem fleiri en ein heilsu-
gaeslustod eru starfandi 1 sama wmdaemi ma sameina heimilishjakrun.

51. gr.
Mazdravernd.

. Allar verSandi meeSur skulu eiga kost a eftirlili um medgongutimann. AS jafn-

adi skal fyrsta skodun fara fram a 12, viku medgongutimans. Fra 12. vikua til
32. viku medgingutimans skal verSandi modur gefinn kostur 4 ad koma til
skoBunar & 4 vikna fresti. A 32, viku til 36. viku medgongutimans skal verdandi
modur gefinn kostur & ad koma tvisvar sinnum il skoSunar, en eftir pad viku-
lega bar til barnid er feoott.

Heilsugeesluleknir, [josmodir og hjukrunarfredingur annast hid reglubundna
meaelraeitirlit.

Kappkosta skal a8 bda verSandi foreldra undir hlutverk sitt med fredslu um
medgongu, fedingu og medferd ungbarna, svo og um getnadarvarnir og fjol-
skvlduazetianir Skal st fredsla veitt med sérstokum namskeidum eda i einka-
vittolom, eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad og tima.

Ef feeSing fer fram i heimahdisum 4 heilsugeslusvedinu, ber heilsugeslulekni
og 1josmodir ad annast hana. Ljosmodir gengur reglulega til méSur og barns
fyrstu 8 dagana eftir {eedinguna.

-
52. gr.
Ungbarna- og smabarnavernd.

. Hjdkrunarfredingur og !josmodir vid heilsugeslustod fylgjast med prifum og

heilbrigdi ungbarna fyrstu 3 @wvimanudi, og veita m@drum rad am mataraedi
og hirdingu ungbarnsins.

A heilsugaeslustéd skulu framkvaemdar 16gbundnar og vidurkenndar oénzemis-
adgerdir 4 ungbdérnum og smabdérnum, sbr. 16g um onemisadgerdir nr. 38/1978.
Ungborn skulu skodud af lekni, hjikrunarfredingi eda ljosmoédur, amk. b
sinnum & aldrinum 3—14 manada, par sem fyigst er med andlegri og likamlegri
heilbrigdi beirra.
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54.1.

v
St

56.1.

56.2.

V33

~1

Smaborn (1—6 ara) komi sidan a4 2.—6. aldursari til leknisskoGunar, en
ba taki vio skélaskodun. Ol bérn skulu sjénprofud og heyrnarmeeld fyrir
fjogurra ara aidur. Fyrir pann aldur skal og greindar- og proskaprofa ol pau
born, sem grunur leikur & ad hafi dedlilega lilinn greindarproska.

53. gr.

Heilsugzesla i skélum,
Heilsugaeslustodvar annast heilsugesiu 1 skolum, sbr. reglugerd nr. 214/1958
um heilsuvernd i skolum, nemg annad sé dkvedis i samradi vio skolayfirleekni.
Starfstolki heilsugesiustoSva ber ad gefa sérstakan gaum bornvm a skola-
skyldualdri mesd seinkaan greindarproska, hegSunarvandkvedi, adlogunar-
erfidleika og taugaveiklunareinkenni og leiSheina peim og fjolskvldum peirra.
samrad skal hafa vi§ kennara bessara barna og saifredipjonustu skola heilsu-
gweslusvaedisins.
Fylgst skal med, ad fotlud bora fai sérstaka pjaliun vid sitt heefi i tengslum
vio skolaleikfimi efa med 68rum heetti.
Tannleknir vid heilsugeslustod annast tannvernd skdélanemenda & heilsu-
geeslusvaedinu.
Haft skal eftirlit med vinnuadstéSu nemenda og vinnutima i skélum. Stunda-
skra skal ger® i samradi vid skolalakni.

Berklavarnir.

Heilsugaeslustodvar annast framkvemd berklavarnarlaga, nr. 66/1939, a hverju
heilsugeeslusvasi,

Kynsjikdomavarnir og ridgjof vardandi kynlif og barneignir,
Leknir 4 heilsugeslustod annast rannsékn allra peirra, er pangad leita vegna
gruns um kynsjttkdéma, svo og lekningu og skrasetningu peirra, ef vm kvn-
sjukdoma er ad reda, sbr. 16g nr. 16/1978, um varnir gegn kynsjukddémum.

56. gr.
Radgjatarpjonusta skv. idgum nr. 25/1975 vardandi kvnlif og barneionir og
um fosturevSingar og OfriGsemisadgerdir skal veilt 4 hei'sugreslustodvum.
Djonusta ma vera { starfstengsium vid mwdravernd, kvensjikddémalekningar.
kynfretsiudeildir, gedvernd, fjiolskviduridejot og félagsradgjatapjonustu.
A¥stod skal veitt, eftir pvi sem vid 4, svo sem hér segir:
1. Freedslu og radgiof win nothun cetnadarvarna og utvegun bpeicra. Allar vid-
urkennar getnadarvarnir skula fast hja raggjafarpjonustunni,
2. Radgjof fyrir £olk, sem fhugar ad fara fram a fostureydingu eda 6frjosemis-
adgerd.
3. KynlifsfraeSslu, radgjof og fredsla um abyrgd foreldrahiutverks.
4. Radgjof og fredslu vartandi pa adstod, sem foreldrum stendur til boda i
sambandi vi§ medgongu og barnsburd.
5. Radgjof og medferd vardandi o6frjosemi og barnleysi.

57. gr.
Gedvernd, afengis- og fikniefnavarnir.
Starisfolic vid heilsugweslustotvar starfar ad verndiin geSheilsu ibta heilsu-
geslusvaedisins. Ahersla skal 16g8 a fyrirbyggjandi adgerdir, fraedslu og barattu
B 44
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58.1.
58.2.

()]
©
—

60.1.

60.2.

60.3.

60.4.

61.1.

gegn fordéomum vardandi gedren vandamal og geBsjukdoma. Stndla skal as
bvi, ad folk leiti adstoSar a4 byrjunarstigi vandamala og a¥ veitt verdi badi
einstaklingsbundin medferd og fjolskyldumedferd, eftir pvi sem vid a hverju
sinni. Vid medferd skal taka tillit til allra patta i senn, jafnt geSreenna, likam-
legra og félagslegra. Jafnframt pessu skal leggja aherslu 4 ad draga ur skadsemi
gedsjukdoma med godri eftirmedferd og endurhefingu.

Heilsugaeslustédvar annast dreifingu og kynningu 4 fredsluefni fra heilbrigdis-
yfirvoldum um haettu af neyslu afengis, t6baks-, avana- og fikniefna til ung-
menna 4 hverju heilsugaeslusvadi.

A heilsugaeslustoSvam skal sinnt ofnotendum afengis, tobaks, fiknilyfja og
fikniefna, og skulu peir og adstandendur beirra eiga kost aSstoSar og med-
ferdar.

58. gr.
Sjon- og heyrnarvernd.

A heilsugreslustéSvum skal veita sjén- og heyrnarvernd.

Stefnt verdi ad pvi ad heyrnarmela 611 born vid upphaf og lok skdélagongu.
Fylgst verti med aheettuhopem a heilsugeeslustodvum og visad til Heyrnar- og
talmeinastédvar Islands eftir porfum, sbr. 16g nr. 35/1980 um Heyrnar- og tal-
meinastod Islands.

59. gr.
Heilsuvernd aldradra.

. T tengslum vid heilsugeslustédvar skal rekin sérstok heilsuverndarbjénusta

fyrir aldrada. Pjonusta bessi skal veitt i nainni samvinnu vid félagsmalastofn-
anir viSkomandi sveitarfélaga og hjikrunarheimili par sem bau eru starfreekt.

60. gr.
Hopskodanir og skipulogd sjukdomaleit.

A heilsugeeslustédvum skulu skipulagdar og framkvemdar bzr hépskoSanir,
sem heilbrig8israsherra akvedur svo sem a lilteknum starfsstéttum, aldurs-
hoéopum eda ahettuhdpum.

Leaknir 4 heilsugaeslustod hefur med hondum opinberar farsottavarnir 4 hverju
heilsugeeslusvedi samkvaemt farsottarlogum nr. 10/1958 undir stjérn landleeknis.
Starfsfolki heilsugareslustodva ber ad vekja athygli 4 syvkingarhaettu af farsott-
um og hvers konar nemum sjukdomum 4 hverju svedi og gefa almenningi
rad og leiSbeiningar par ad lutandi.

Laeknar 4 heilsugaeslustod annast stérf sottvarnarleknis 4 heilsugaslusveedinu
samkvaemt sottvarnarlogum nr. 33/1954.

A heilsugzeslustéd skulu gerdar énemisadgerdir samkveemt Iogum uvm onemis-
adgerdir nr. 38/1978. Skal almenningur eiga par kost 4 onsemisadgerdum gegn
sottum samkvemt peim 16gum, svo og 68rum sottum, pegar heilbrig@isyfirvold
akveSa al beita beri virkum dénzemisadgerbum gegn beim.

61. gr.
Félagsraogjof.
Félagsradgjof skal veitt i heilsugesluumdeminu eftir pvi sem borf er talin 4
og kostur er, ibaum heilsugeslusvaedisins til adstofar vi§ urlausn félagslegra
vandamala.
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62.1.

63.1.

64.1.

64.2.

62. gr.
Atvinnusjukdomavarnir.

Heilsugeeslust6d annast atvinnusjukdomavarnir i peim fyrirtekjum 4 heilsu-
geeslusvaedinu, sem hafa med héndum atvinnurekstur, er getur verid skadlegur
heilsu starfsfolks, ad mati Vinnueftirlits rikisins. Starfsfélk pessara fyrirtekja
skal sko®ad reglulega eftir samningi um slikt milli heilsugaeslustsdvar og vid-
komandi fyrirlaekja. A8 68ru leyti fer um atvinnusjukdomavarnir i samrami
vi® akvedi laga nr. 46/1980 um samvinnu heilbrigSisyfirvalda, Vinnueftirlitsins
og fyrirtekja um heilsuvernd starfsfolks fyrirteekja og eftir akvaeSum laga nr.
57/1978.

IV. KAFLI
Ymis akveaedi.
63. gr.

Stjornendur og starfsmenn heilsugaeslustodvar studla a8 sem nanustum tengsl-
um milli stédvarinnar og almennings a starfssvaedinu. I pvi skyni skulu upp-
Iysingar um starfsemi stéSvarinnar og pjonustu hennar vera adgengilegar al-
menningi a venjulegum dagvinnutima. Pa skal almenningi auSveldad a8 koma
4 framfeeri fyrirspurnum, athugasemdum og gagnryni 4 starfsemi sto8varinnar.

64. gr.

A hverri heilsugeslustéd skal ferd heilsufarsskra fyrir hvern ibta heilsu-
gaeslusvaedisins. Skra pessi er vardveitt i heilsugaeslustosinni og skal flutt pas-
an, ef sjuklingur flytur & annad heilsugeslusvaedi.

Skra bpessi er algjort trinadarmal og upplysingar ur henni skulu eingéngu
notadar i pagu sjiaklingsins. Skrain skal ferd a stodlud eydubléd, sem land-
leeknir samremir og raduneytid sampykkir og gevmd eru i par til gerdri moppu
i skjalageymslu heilsugeslustoSvanna. Skyrslugerd og skjalavistun verdi sam-
reemdar i 6llum heilsugeeslustédvum landsins. Ritari hefur umsjén med skjala-
vorslu a heilsugeslustoSvum.

65. gr.

65.1.. Teckjabunadur heilsugaeslustodva skal @tid vis pad midadur, ad paer geti annast

65.2.

66.1.

67.1.

pba bjonustu, sem kvedid er 4 um i reglugerd pessari.

HeilbrigSisraduneytid setur a8 fengnum tillogum landleeknis reglur um taekja-
bunad heilsugaeslustédva. Reglur per skal endurskoda svo oft sem purfa pykir
og feera til samremis vid teknilega proun a hverjum tima.

Par sem heilsugeslustéd er i starfstengslum vig sjukrahus efa atrar heil-
brig@isstofnanir, skal 16g8 ahersla 4 ad samnyta tekjabunad svo sem kostur er.

66. gr.
Landleeknir hefur faglegt eftirlit med starfi og starfsadst6Su heilbrig@isstétta
a heilsugaeslustoSvum.

67. gr.
Reglugerd bessi er sett skv. 16gum nr. 57/1978 og 68last pegar gildi. Vi§ gildis-
toku regluger8arinnar falla ur gildi reglugerd nr. 505/1979 um sjikrahus SuS-
urlands og heilsugaeslustod Selfoss, og reglugerd nr. 338/1980 um heilsugaeslu-
stod Kdpavogs.

Heilbrigois- og tryggingamdalaraduneytio, 7. april 1982.

Svavar Gestsson. _
Pdll Sigurdsson.



