
Nr. 3 6 3. janúar 1983 

Jafnframt er felld úr gildi reglugerð nr. 129 13. mars 1978, um þorskfisknet ásamt síðari 
breytingum. 

Ákvæði til bráðabirgða. 
Þrátt fyrir ákvæði 3. gr. skal árið 1983 heimilt að nota net sem standast mál samkvæmt 

eldri reglum um mælingu möskva sbr. reglugerð nr. 120/1978. 

Sjávarútvegsráðuneytið, 3. janúar 1983. 

F.h.r. 

Jón L. Arnalds. 

Jón B. Jónasson. 

Nr. 4 10. janúar 1983 

AUGLÝSING 
um umferð í Reykjavík. 

Samkvæmt heimild í 65. gr. umferðarlaga nr. 40 23. apríl 1968 og að fengnum tillögum 
borgarráðs hefir eftirfarandi verið ákveðið. 

1. Einstefnuakstur verður á Grundarstíg til suðurs frá Bjargarstíg og Hellusundi. 
2. Einstefnuakstur verður á Hellusundi til austurs frá Grundarstíg að Bergstaðastræti. 

Ákvæði auglýsingar þessarar taka gildi 20. janúar n. k. 

Lögreglustjórinn í Reykjavík, 10. janúar 1983. 

Sigurjón Sigurðsson. 

Nr. 5 10. janúar 1983 

REGLUGERÐ 

um Starfsmannaráð Póst- og símamálastofnunarinnar. 

1. gr. 

Hjá Póst- og símamálastofnun skal vera starfsmannaráð skipað á eftirfarandi hátt: 

a) Framkvæmdastjórar aðaldeilda Póst- og símamálastofnunarinnar (fjármáladeild, 
tæknideild, umsýsludeild og viðskiptadeild) og umdæmisstjóri í Umdæmi 1. 

b) Formaður Félags íslenskra símamanna og einn fulltrúi tilnefndur af félaginu. 

c) Formaður Póstmannafélags Íslands. Auk þess einn fulltrúi tilnefndur af félaginu með 

málfrelsi og tillögurétt. 
d) Formaður Félags háskólamenntaðra póst- og símamanna og hefur hann atkvæðisrétt, 

þegar fjallað er um stöður, þar sem krafist er háskólamenntunar, svo og um stöður 

framkvæmdastjóra- og umdæmisstjóra og einnig í öðrum málum.
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2. gr. 
Starfsmannaráð kýs sér formann og varaformann til eins árs í senn úr hópi fulltrúa 

stjórnenda Póst- og símamálastofnunar og ritara og vararitara úr hópi fulltrúa félaganna. 
Starfsmannaráð skal halda fund minnst einu sinni í mánuði. 
Starfsmannaráð getur ákveðið fasta fundardaga og haldið aukafundi eftir því sem þörf 

krefur, svo og ef a. m. k. þrír atkvæðisbærir ráðsmenn krefjast. Formaður boðar fundi með 
dagskrá og stjórnar þeim. Fundir eru ályktunarbærir, ef 6 ráðsmenn eru mættir, enda hafa 
allir verið boðaðir. Að jafnaði skal ekki afgreiða mál, er heyra undir einhvern fulltrúa 
stofnunarinnar í ráðinu, að honum fjarstöddum, né heldur mál er varða starfsfólk að fjar- 
stöddum fulltrúum viðkomandi félags. 

Halda skal gjörðabók, þar sem fundarefni og afgreiðsla mála er skráð. Ef ráðið er ekki 
sammála hafa einstakir ráðsmenn rétt á að fá bókuð stutt efnisleg sérálit. Afgreiðsla mála og 
sérálit skulu jafnan fylgja til þess aðila, sem fær málið til endanlegrar afgreiðslu. Allir 
fundarmenn skulu undirrita fundargerð. 

3. gr. 
Starfsmannaráð fjallar um þau mál, er varða launakjör og starfsaðstöðu starfsfólks, 

skipun, setningu og ráðningu í stöður, niðurlagningu á stöðum, frávikningu, mennt- 
unarkröfur og önnur skilyrði til starfa, svo og önnur mál, er varða hagsmuni einstakra 
starfsmanna, starfshópa og stofnunarinnar, svo sem aðgerðir sem kunna að fela í sér al- 
menna röskun á atvinnuöryggi og högum starfsfólks, hvort sem slík mál berast frá póst- og 
símamálastjóra eða einstakir ráðsmenn bera þau fram. 

Jafnframt skal ráðið fjalla um tillögur og hugmyndir starfsmanna um aðbúnað, öryggi 
og hollustuhætti á vinnustað. 

Skal að jafnaði kynna málin með dagskrá. 
Póst- og símamálastjóri skal boða starfsmannaráð á fundi þá, sem hann heldur með 

framkvæmdastjórum aðaldeilda og umdæmisstjórum sbr. 8. gr. laga um stjórn og starfrækslu 
póst- og símamála nr. 36/1977. 

Skal þar leggja fram, skýra og ræða rekstrar- og framkvæmdaáætlanir stofnunarinnar, 
svo og ársreikninga og fjárhagsstöðu, og annað er varðar meginstefnumál og verkefni stofn- 
unarinnar. 

Leitast skal við að auka áhuga starfsfólksins á því að gefa ráðinu ábendingar um það, 
sem betur mætti fara og gera tillögur til úrbóta og senda þær starfsmannaráði. 

Skal ráðið auglýsa eftir slíkum ábendingum eigi sjaldnar en einu sinni á ári. 
Póst- og símamálastjóri veitir starfsmönnum viðurkenningu fyrir slíkar tillögur, eftir 

ábendingu starfsmannaráðs. 

4. gr. 

Starfsmannaráð er ráðgefandi um þau mál, sem það tekur til meðferðar og gerir skrif- 
legar tillögur eða umsögn um þau til póst- og símamálastjóra. Ráðið getur kallað starfsmenn 
Póst- og símamálastofnunar á sinn fund til að fá upplýsingar um mál. Ef um er að ræða mál, 
sem snerta störf umdæma, sem ekki eiga fulltrúa í starfsmannaráði, skal leitað álits viðkom- 

andi umdæmisstjóra. 
Áður en starfsmannaráð tekur afstöðu til stöðuveitinga, skal að jafnaði leitað álits næsta 

yfirmanns þeirrar stöðu, sem um er að ræða. 

5. gr. 

Umræður á fundum ráðsins, er varða einstaka menn persónulega, skulu vera trúnaðar- 
mál.
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Reglur þessar eru hér með settar samkvæmt 10. gr. laga nr. 36/1977, um stjórn og 

starfrækslu póst- og símamála til að öðlast þegar gildi og birtast til eftirbreytni öllum þeim, 
sem hlut eiga að máli. 

Jafnframt fellur úr gildi reglugerð nr. 529/1979. 

Samgönguráðuneytið, 10. janúar 1983. 

Steingrímur Hermannsson. 
Brynjólfur Ingólfsson. 

Nr. 6 S. janúar 1983 

GJALDSKRÁ 

fyrir þjónustustörf Vinnuettirlits ríkisins. 

1. gr. 
Eigendum eða umráðamönnum eftirlitsskyldra farandvéla, farandvinnuvéla, búvéla, 

lyftna og vatnshitunarkerfa skulu árlega greiða gjald í ríkissjóð fyrir skráningu og eftirlit með 
slíkum vélum og tækjum skv. gjaldskrá þessari. Eigendur eða umráðamenn eftirlitsskyldra 
atvinnufyrirtækja skulu á sama hátt greiða gjald fyrir ýmiss konar aukaþjónustu Vinnueftir- 
lits ríkisins. 

2. gr. 
Fyrir farandvélar, farandvinnuvélar og lyftur greiðist sem hér segir: 
1. flokkur: Gjald kr. 427,50. 
Fólkslyftur, málarastólar, vörulyftarar með sæti, dráttarvélar. 
Gjaldið greiðist þó ekki ef tæki þessi eru í eigu eftirlitsskyldra fyrirtækja. 
2. flokkur: Gjald kr. 576,25. 
Vegaþjöppur, vegheflar og aðrar vegagerðarvélar, jarðýtur, ámokstursvélar, skurð- 

gröfur og aðrar svipaðar vélar, litlir farandkranar (bómulengd minni en 8 m, lyftigeta minni 
en 2 tonn). Skíðalyftur minni. 

3. flokkur: Gjald kr. 851,25. 
Farandkranar, byggingakranar. Skíðalyftur stærri. 
Þó skoðun fari fram oftar en einu sinni á ári, greiðist skoðunargjald aðeins einu sinni, 

nema framkvæma þurfi aukaeftirlitsskoðun vegna vanrækslu á framkvæmd fyrirskipaðra 

umbóta, en fyrir slíka skoðun greiðist fullt gjald. 

3. gr. 
Fyrir skoðun vatnshitunarkerfa sbr. reglugerð nr. 302/1978 greiðist kr. 491,25 og fyrir 

neysluvatnshylki kr. 146,25. 
4. gr. 

Fyrir gasmælingu olíugeyma í skipum greiðist kr. 183,75 fyrir fyrsta geymi og síðan 
107,50 fyrir hvern geymi. Fyrir gasmælingu vélarrúms eða dælurúms greiðist ekki gjald, 
nerna eingöngu sé mælt í því. 

Fyrir þrýstiraun katla eða geyma, sem eru minni en 2m? að rúmtaki eða með minni 
þrýsting en 2 kg/om? greiðist 168,75 en fyrir stærri katla kr. 240,00. 

Sé gasmæling, þrýstiraun eða önnur þjónusta framkvæmd utan reglulegs vinnutíma, 
samkvæmt ósk eiganda eða umráðamanns fyrirtækis eða skips, skal hann greiða þann kostn- 
að sem af slíku hlýst.


