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REGLUGERD

um veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

1. gr.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi s6tt vinnu, skal hann pegar tilkynna
pad yfirbodara sinum, sem dkvedur, hvort leknisvottords skuli krafist. Vottord skal vera fra
trinadarlazkni hlutadeigandi stofnunar, ef pess er 6skad.

Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni i veikindum, hvenar sem forstddumanni
stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekKki til starfa sokum veikinda meira en 10 vinnudaga samfleytt,
skal hann sanna veikindi sin med laknivottordi.

Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna veikindi sin med
leknisvottordi, pegar hann hefur verid forfalladur meira en 15 vinnudaga samtals 4 einu og
sama almanaksari, en eftir pad hvert sinn, sem hann er fjarverandi 4n leyfis 4 sama éari.

Ef starfsmadur er veikur um langan tima, skal hann endurnyja leknisvottord sitt, pegar
tveir manudir eru lidnir fra pvi er hann veiktist, en sidan 4 priggja manada fresti medan hann
a rétt 4 launum skv. 2. gr. pessarar reglugerdar. Fra pessu ma pé veita undanpdgu, eftir
tillogu trdnadarleknis, ef hann telur audsatt fyrirfram, ad starfsmadurinn verdi ekki fr um
a0 hefja starf innan timamarka, sem tiltekin eru hér ad framan.

Skylt er starfsmanni, sem er fra storfum vegna veikinda svo lengi, ad vottordsskylda
taki til hans, ad ganga undir hverja pa venjulega og vidurkennda lzknisrannsékn, sem
trinadarlaknir kann ad telja naudsynlega, til pess ad skorid verdi dr pvi, hvort veikindafor-
foll séu logmaet.

2. gr.

Starfsmadur skal halda fullum launum svo lengi sem veikindadagar hans verda eigi fleiri
en 90 4 12 ménudum. Ef peir verda fleiri, lekka launin um helming pann tima, sem umfram
er. Pegar starfsmadur hefur verid fjarverandi { 180 daga & 12 manudum, fellur launagreidsla
nidur. Fyrir starfsmenn, sem veri0 hafa { pjénustu rikis 10 &r, lengist 90 daga timabilio { 120
daga og 180 daga timabilid { 240 daga. Eftir 15 4ra pjonustualdur lengist timinn 4 sama hatt {
180 daga og 360 daga. Starfsmaodur, sem verid hefur i pjonustu rikisins { 20 4r eda lengur, 4
rétt til fullra launa i 360 veikindadaga 4 12 manudum, en pa fellur launagreidsia nidur.

Starfsmenn rikisins, er verid hafa skemur en 6 manudi i starfi, eiga rétt til fullra launa i
30 daga og halfra launa i 30 daga.

Til fullra launa teljast, auk fastra manadarlauna samkvamt kjarasamningi, greidslur
fyrir yfirvinnu, vakta-, gasluvakta- og 6pzgindaalag, greidslur fyrir eydur i vinnutima og
fyrir leidréttingu verkefna, enda hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid dkvedid med
stundaskr4 til heils sk6ladrs eda sk6laannar eda reglubundinni vardskra. Akvadi pessarar
maélsgreinar taka einnig til annarrar reglubundinnar yfirvinnu, sem stadid hefur i 12
almanaksménudi eda lengur eda er ztlad ad standa a. m. k. svo lengi.

Pegar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda samfellt lengur en svarar til 1
viku vinnuskyldu hans, skal hann auk launa, sem greidd verda samkvaemt 1. — 3. mgr., fa
greidda adra yfirvinnu, pannig ad fyrir hverja klukkustund { dagvinnu- eda vinnuskyldu
veikindatimans skal greida 1/1000 peirra yfirvinnustunda, sem hann fékk greiddar sidasta 6
ménada uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 6 heilu almanaksménudina. Ef fost yfirvinna
er ekki merkt 4 varOskra, skal gert rad fyrir, ad par dagvinnu- eda vinnuskyldustundir, sem
leida til greidslu yfirvinnu samkvamt pessari mdalsgrein, séu sama hlutfall veikindafjarvist-
anna eins og vardskrarinnar. Kennari skal { stad reglu pessarar f4 greidda yfirvinnu fyrir
hvern kennsludag hans 4 stundaskréd. Yfirvinnustundafjoldinn skal dkvedinn med pvi ad
finna vikulegt medaltal yfirvinnu kennarans sidustu 6 heilu kennsluménudina 4dur en
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veikindafjarvistin h6fst og deila { medaltalid med vikulegum kennsludagafjolda samkvemt
stundaskrad hans. Ekki skal greitt samkvaemt pessari malsgrein fyrir p4 daga, sem kennsla
fellur nidur i skéla vegna almennra eda sérstakra fridaga. Ef starfsmadur er fjarverandi 4 6
mdanada timabilinu vegna orlofs, skal telja, a0 hann hafi sama medaltal yfirvinnu
orlofsdagana og hinn hluta timabilsins. Sama gildir um kennara ad pvi er tekur til almennra
eda sérstakra fridaga skéla. Vio ttreikning yfirvinnustunda samkvemt pessari malsgrein
skal telja med per yfirvinnustundir, sem greiddar hafa verid skv. 3. mgr.

Verdi starfsmadur évinnufer af voldum slyss 4 vinnustad eda 4 leio til eda fra vinnu,
greidast laun skv. 1. — 4. mgr. fra upphafi fjarvistanna.

Pegar manadarlaunagreidslur skv. 1. eda 2. mgr. skerdast eda falla nidur, ba skulu 4
sama hatt skerdast eda falla nidur greidslur skv. 3., 4. og S. mgr.

3. gr.

Nu hefur starfsmadur verid tvisvar sinnum fra storfum vegna veikinda med fullum
launum pa dagatdlu, er hann skv. 2. gr. nytur éskertra launa, og skerdast pa um helming
nestu 4 ar hlunnindi pau, er hann 4 samkvamt dkvaedum 2. gr. um greidslur i
veikindaforfollum.

4.gr.
Starfsmadur, sem verid hefur veikur { einn manud eda lengur, mé ekki hefja starf ad
nyju nema laknir votti ad heilsa hans leyfi.
Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

5. gr.

Ef starfsmadur { pjénustu rikisins er fra starfi vegna veikinda svo manudum skiptir 4
hverju 4ri um 5 4ra timabil, og ekki er skylaust vottad samkvamt dkvedum 8. gr., ad hann
hafi fengid heilsubét, sem ztla megi varanlega, ma veita starfsmanni lausn fra storfum vegna
heilsubrests. Skal pad ad jafnadi gert, nema alveg sérstakar astedur séu fyrir hendi, svo sem
ad faert sé ad beita heimild 2. mgr. 25. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins til
ad leyfa starfsmanni ad vinna 2/3 starfstima gegn samsvarandi launafradratti.

Med sama hatti er rétt ad veita manni lausn fra starfi vegna heilsubrests, ef hann hefur
verid frd vinnu vegna veikinda tvéfaldan pann tima, er hann atti rétt 4 ad halda launum {
fjarveru sinni skv. 1. mgr. 2. gr. Petta gildir po eigi, ef leknir vottar, ad likur séu til fulls bata
4 nasta misseri, enda sé starfsmanni pa veitt lausn ad lidnu pvi misseri, ef hann er pa enn
6vinnufer.

Ekki skulu framangreindar reglur um veikindaforfoll vera bvi til fyrirstodu, ad
starfsmanni verdi veitt lausn fra stérfum vegna vanheilsu er hann @skir pess, ef hann er
samkvamt lzknisvottordi ordinn varanlega 6far gegna starfi vegna vanheilsu. Fer p4 um
greidslu launa skv. 1. mgr. 21. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

6. gr.
Halda skal skré yfir veikindadaga opinberra starfsmanna vid hverja stofnun. Ef madur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans { badum storfum, eftir pvi sem vid 4.

7. gr.

Vegna barnsburdar skal kona, sem starfad hefur i pj6nustu rikisins samfellt i sex manudi
fyrir barnsburd, eiga rétt 4 ad vera fjarverandi med fullum launpm { samtals 90 daga og skal
um uppgjor fyrir yfirvinnu farid eftir akvaeoum 2. gr. Séu lengri fratafir naudsynlegar ad
domi lekna, skal meta par eftir reglum um veikindadaga, sbr. 2. gr.

Réttar samkvamt grein pessari nytur kona én tillits til r4dningarforms.

Endurprentad blad
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Fxdingarorlof framlengist um einn manud sé um ad rzda fleirburafadingu eda
alvarlegan sjukleika barns, sem krefst ndnari uménnunar médur. Slik porf skal rokstudd
med lzknisvottordi og stadfest af tryggingarradi.

Attleidandi mo6dir, uppeldis- og fésturmodir a rétt & tveggja manada fedingarorlofi
vegna toku barns til fimm 4ra aldurs.

Fzodingarorlof fellur nidur fra peim degi ad telja er médir letur barn frd sér vegna
ettleidingar, uppeldis eda fésturs, eda til varanlegrar dvalar 4 stofnunum. Pegar um er ad
reoda tilvik samkvemt pessari madlsgrein, svo og, ef médir fedir andvana barn, skal
fedingarorlof aldrei vera minna en einn manudur eftir f2dingu. Sama gildir, ef um er ad
reda fésturldt, sem jafna ma til fedingar. Kona, sem fer i barnsburdarleyfi, skal hafa
tilkynnt vid upphaf leyfis, ef hin hyggst ldta af starfi vid lok leyfisins. Ef breyttar
heilsufarsastedur eda adrar breyttar fjolskylduadstedur, sem ekki verda sédar fyrir, verda a
leyfistimanum, skal p6 tekid tillit til slikra adstzdna.

Um framkvaemd 4 barnsburdarleyfi kennara fer samkvaemt sérakvaedum { samningum
fjairmalaraoherra og einstakra kennarafélaga.

8. gr.

Heimilt er 6dru foreldra ad radstafa allt ad einni viku 4rlega af &unnum rétti sinum til
fjarvista vegna veikinda til ad vera frd vinnu vegna veikinda barna sinna undir 13 4ra aldri,
enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. { bessum veikindaforfollum greidast
starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag samkvamt reglubundinni vardskrd.

9. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt 16gum nr. 38 14. april 1954, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, 60last begar gildi. Jafnframt fellur dr gildi reglugerd nr. 87/
1954 um orlof og veikindaforf6ll starfsmanna rikisins med sidari breytingum, sbr. reglugerd-
ir nr. 129/1965, 122/1967, 377/1974 og 295/1981.

Fjarmadlardduneytio, 10. februar 1983.
Ragnar Arnalds.

Porsteinn Geirsson.

Nr. 87 GJALD 23. februar 1983

fyrir hundahald i Hveragerdi fyrir arid 1983.

1. gr.
Upphad gjalds fyrir hundahald i Hveragerdi fyrir 4rid 1983 skal vera kr. 1 750 fyrir
hvern hund sem leyfi er veitt fyrir skv. sampykkt um hundahald { Hveragerdi nr. 510/1975

J breyti . 597/1982.
med breytingu nr 3. 5

Ofangreind gjalddkvordun Hveragerdishrepps stadfestist hér med skv. 22. gr. laga nr.
50/1981, um hollustuhztti og heilbrigdiseftirlit.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytio, 23. februar 1983.

F.h.r.
Jon Ingimarsson.

Ingimar Sigurdsson.



