Nr. 260 396 12. april 1983

AUGLYSING

um umferd a Hasavik.

A0 fengnum tillogum bajarstjérnar Hasavikur og skv. heimild 1 65. gr. umfl. nr. 40 fra
23. april 1968 hafa veri0 settar eftirfarandi reglur um umferd a Huasavik.

1. Einstefnuakstur verdi inn 4 bilastedi Posts og sima fra Midgardi og ut af pvi 4
Gardsbraut.

2. Bannad verdi a0 st60va eda leggja bifreidum framan vid hds Posts og sima, nema
postbifreidum.

3. Bannad er a0 leggja bifreidum a4 Mararbraut (Stangarbakka) a0 vestanverdu fra Badara
a0 Pverholti. Einnig verdi bannadar bifreidastdour 4 sama vegarkafla ad austanverdu
nema & afmorkudum bilastedum.

Logreglustjorinn a Husavik, 12. april 1983.

Sigurdur Gizurarson.

Nr. 261 11. april 1983
REGLUGERD

um fadingarorlof.

1. gr.
Rétt til fedingarorlofs samkvaemt reglugerd bessari 4 foreldri, sem 16gheimili & hér a
landi, skv. l6gum nr. 35/1960.
Konur, sem eru opinberir starfsmenn og adild eiga ad BSRB, BHM eda Sambandi
islenskra bankamanna og eiga rétt til priggja manada oskertra launa i fa0ingarorlofi, falla
ekki undir reglugerd pessa.

2
2. gr.
Sa, sem 4 rétt til fedingarorlofsgeidslu samkvemt reglugerd bessari, 4 rétt fra
launudum storfum pann tima, sem fedingarorlof er greitt.

3. gr.

Heimilt er konu ad hefja toku fedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir dztladan
fedingardag, sem stadfestur skal med leknisvottordi eda vottordi ljosmoédur, enda hafi hin
lagt nidur launud storf sin, er taka fedingarorlofs hefst.

Beri fadingu ad fyrir toku fedingarorlofs, telst fedingarorlof hafid 4 fedingardegi og
midast pa fyrsta fadingarorlofsgreidsla vid fedingarmanud barnsins.

4. gr.

Nt hefur médir tekid fadingarorlof i tvo manudi og & pa fadir rétt til fadingarorlofs {
einn manud i stad moédur, enda sé um ad reda sidasta manud feodingarorlofsins. Fellur pa
greidsla til modur nidur.

Réttur fodur til toku sidasta manadar fedingarorlofs er hadur sampykki moédur.

St manadarfjarhad, sem fadir 4 rétt til, midast vido pann dagvinnustundafjélda, sem
hann hefur unnid 4 vinnumarkadi sidustu 12 manudu fyrir toku fedingarorlofs, sbr. 7. gr.
reglugerdar pessarar.
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5. gr.
Fadir, sem hyggst taka sidasta manud fedingarorlofsins, skal tilkynna pad atvinnurek-
anda med 21 dags fyrirvara og jafnframt hve lengi hann verdur fra storfum.
Med umsokn fodur um fedingaroriofsgreidsiu skal fylgja yfirlysing vinnuveitanda pess
efnis, ad fadir muni leggja nidur launud storf pann tima, sem fadingarorlof verdur greitt.

6. gr.

Vilji kona hefja storf ad nyju 4dur en lokio er fedingarorlofi hennar, skal hun tilkynna
pad atvinnurekanda med 21 dags fyrirvara. Jafnframt skal hin tilkynna pad til Trygginga-
stofnunar rikisins og fellur pa fedingarorlofsgreidsla til hennar nidur fyrir pann tima, sem
hin nytir ekki.

Taki foreldrar samanlagt ekki allt pad fedingaroriof, sem peir eiga rétt 4, falla nidur
feedingarorlofsgreidslur fyrir pann tima, sem ekki er nyttur.

7. gr.

Fjarhdir fadingarorlofs dkvardast af peim dagvinnustundafjoida, sem foreldri hefur

unnio 4 vinnumarkadi sidustu 12 manuoi fyrir téku fadingarorlofs.

12 méanada timabilio er akvedid pannig:

1. Umsékn méour um fadingarorlof

a) Hafi kona tekid sér orlof fra launudum storfum manudi fyrir dztladan fadingartima
barnsins eda fyrr, skal mida 12 mdnada timabiiid fra pvi manudi fyrir f&dingu og
sidan 12 manudi aftur { timann.

b) Taki kona sér orlof fra launudum storfum med styttri fyrirvara en manudi fyrir
feedingu, skal mida 12 médnada timabilid vid pd dagsetningu, er orlof fra storfum
hofst.

2. Umsokn fodur um fadingarorlof

12 médnada timabilid midast vid pann tima, er fadir tekur fadingarorlof.

Faodingarorlof greidist samkvaemt eftirfarandi flokkum:

1. Foreldri, sem unnid hefur 1032 dagvinnustundir eda fleiri 4 vinnumarkadi & sidustu
12 manudum fyrir t6ku fedingarorlofs, 4 rétt 4 dskertri orlofsgreioslu.

2. Foreldri, sem unnid hefur 516—1031 dagvinnustund 4 sioustu 12 manudum fyrir toku
fadingarorlofs, 4 rétt 4 %3 hlutum heildargreidsina skv. fl. 1.

3. Foreldri, sem unnid hefur 515 dagvinnustundir eda fzrri 4 sidustu 12 manudum fyrir
toku feedingarorlofs eda er utan vinnumarkadar, 4 rétt 4 /3 hluta heildargreiosina skv.
fl. 1.

Dagvinnustundir i merkingu reglugerdar pessarar eru allar vinnustundir allt ad 40

stundum & viku an tillits til pess 4 hvada tima sélarhrings pzr eru unnar.

8. gr.

Fadingarorlof greidist dr lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins og hja umbods-
monnum hennar gegn framvisun vottords laeknis eda 1jésmodur.

Hafi umszkjandi unnid launud storf, leggi hann fram vottord launagreidanda, sem
stadfesti vinnustundafjélda og launagreidslu sidastliona 12 manudi fyrir toku fadingarorlofs.
Sé um fleiri en einn launagreidanda ad reda, skal lagt fram vottord fra sérhverjum beirra.

Um sérakvadi vardandi framlogd gogn til sonnunar & vinnuframlagi visast til 11. gr.
reglugerdar pessarar.

9. gr.

Hafi foreldri stundad launad verklegt ndm 4 sidustu 12 manudum fyrir toku fedingaror-
lofs, skal meta bad vinnuframlag til jafns vid atvinnupatttoku skv. 7. gr. reglugerdar
pessarar.



Nr. 261 398 11. april 1983

10. gr.
Til atvinnupatttoku telst og sa timi, sem foreldri hefur sannanlega verio atvinnulaust,

enda sé fullnaegt skilyrdum laga um skraningu hja vinnumiolun.

1.

11. gr.

Um atvinnupatttéku eftirtalinna starfshopa gilda svofelldar sérreglur:
Atvinnupdtttaka maka bznda vid landbinadarstdrf midast vid pann dagvinnustunda-
fjolda, sem peim er aztladur skv. grundvelli visitlubis, eins og hann er dkvedinn
hverju sinni.

S¢é auk starfa vio landbtinad um storf utan bus ad reda, skal st atvinnupatttaka teljast til
vinnuframlags skv. reglugerd pessari allt ad 40 stundir & viku ad landbunadarstorfunum
medtoldum.

. Foreldri, sem rekur sjalfsteda atvinnustarfsemi eda vinnur vid sjalfsteda atvinnustarf-

semi 4n pess ad piggja laun sem launpegi, skal sanna vinnustundafjolda og launagreioslu
med skattframtali, staofestingu 16ggilts endurskodanda, stadfestingu lifeyrissj6ds um
greidslu i0gjalda eda 4 annan hatt.

. Foreldri, sem vinnur launud storf { heimahusi, 4n pess ad vinna sé¢ unnin 4 vegum

fyrirtaekis, skal, auk vinnuveitandavottords, sanna vinnuframlag sitt med skattframtali
eda stadfestingu verkalyosfélags eda lifeyrissjoos, eftir pvi sem vid 4.

Sérreglur gilda pé um geslu barna i heimahusi, sbr. nestu malsgrein.

Sé um launud storf vid gaslu barna { heimahusi a0 reda, telst heilsdagsgesla eins barns
12 manudi nema fjéroungi ur fullu starfi, eda 516 dagvinnustundum.

Sanna skal vinnuframlagid med staofestingu af halfu sveitarfélags eda skattframtali.

. Foreldri sem hefur stundad ndm ad adalstarfi { a. m. k. prja manudi a sidastlionum 12

manudum fyrir toku fadingarorlofs enda jafngildi slikt ndm a. m. k. 516 vinnustundum,
a rétt & 23 hlutum heildargreidslu sbr. 7. gr., enda sé nam og stundun bess sannad med
vottordi vidkomandi skoéla.

12. gr.
Hafi foreldri af heilsufarsastedum latid af launudum storfum a sl. 12 mdnudum, skal

veikindatiminn teljast jafngildur vinnuframlagi skv. reglugerd pessari, enda hafi pad att rétt
til greidslu launa eda sjukra- (slysa-) dagpeninga 4 veikindatimabilinu.

Awtlad vinnuframlag skv. 1. mgr. skal midad vid pau laun eda dagpeninga, sem kona

hefur att rétt til 4 veikindatimabilinu.

13. gt
Heetti kona storfum af heilsufars- eda Oryggisastedum meira en manudi fyrir dztladan

fedingartima barnsins, skal hin eiga rétt a fadingarorlofsgreidslu skv. videigandi flokki {
einn manud til viobotar. Fedingarorlof greidist pd aldrei lengur en 1 fjora manudi.

14. gr.
Ef um alvarlegan sjukleika barns er ad reda, sem krefst nanari umonnunar foreldris,

framlengist fadingarorlofid sbr. 7. gr. um einn manud.

Porf fyrir aukna umoénnun barns skal rokstudd med leknisvottordi.
Hvort foreldri sem er getur ad sk médur dvalid hjd barni sinu hinn fjérda manud.

15. gr.
Sé um fleirburafedingu ad reda, greidist fedingarorlof dvallt i fjora manudi og eiga pa

akvedi 13. og 14. gr. reglugerOar pessarar ekki vid.
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16. gr.
Ef barn fedist andvana, skal fedingarorlof greidast i tvo manudi.
Einnig skal fadingarorlof greitt { tvo manudi, ef um er ad reda fosturldt, sem jafna ma
til fedingar.

i7. gr.
Fzdingaroriof fellur nidur, ef foreldri letur barn frd sér fara vegna wxttleidingar,
uppeldis, féstur eda til varanlegrar dvalar a stofnun. I slikum tilvikum skal fadingarorlof pé
aldrei greitt skemur en { einn mdnud eftir f&dingu barns.

18. gr.

Kjorforeldrar, uppeldis- eda fosturforeldrar eiga rétt 4 tveggja manada fadingarorlofs-
greidslu vegna toku barns til fimm &ra aldurs.

Sé um fleiri en eitt barn ad reda { somu fosturradstofun eda wttleidingu, greidist
fedingarorlof einum ménudi lengur, allt ad premur manudum.

Umszkjandi leggi fram stadfestingu barnaverndarnefndar eda sveitarfélags um fostur-
radstofun eda leyfi til xttleidingar, eftir pvi sem vid 4.

Sé um =ttleidingu erlendis fra ad reoda, skal umszkjandi leggja fram islenskt leyfi til
ttleidingar.

19. gr.
F=zdingarorlof greidist 6had 60rum bétum almannatrygginga.

20. gr.
Reglugerd pessi er sett samkvemt logum nr. 97/1980 um breyting 4 16gum um
almannatryggingar nr. 67/1971 med sidari breytingum og 6dlast pegar gildi.

Heilbrigois- og tryggingamdlardaouneytio, 11. april 1983.

Svavar Gestsson.

Jon Ingimarsson.

15. april 1983 Nr. 262

REGLUGERD
um breytingu a reglugerd um Samabyrgd Islands a fiskiskipum nr. 338/1978.

1. gr.
3. mgr. 9. greinar hlj6di svo:
Bztur vegna skipa eldri en 15 ara skulu ekki vera herri en kr. 8 340,00 4 rumlest 1 skipi.
Sé skip yngra en 15 ara, heekkar hamarkid um kr. 834,00 & rimlest fyrir hvert ar upp i kr.
14 770,00 4 rimlest.

2. gr.
Upphaf 4. mgr. 9. greinar hlj6di svo:
Batur skulu aldrei vera heerri en kr. 2 500 000,00 vegna eins skips.



