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REGLUGERD

um verndada vinnustadi.

1. gr.

Verndadir vinnustadir eru starfraektir { peim tilgangi ad:

a) veita fotludum pjalfun og endurhzfingu til starfa & almennum vinnumarkadi.

b) veita peim, sem ekki eiga kost 4 ad starfa 4 almennum vinnumarkadi atvinnu vi0 sitt
heefi.

¢) veita starfsmenntun { samvinnu vid Greiningar- og radgjafarstdd rikisins og/eda skdla
a viokomandi svidi.

Ekki er naudsynlegt ad sérhver verndadur vinnustadur uppfylli alla 1idi pessarar
greinar, en verdur a. m. k. a0 uppfylla einn lid greinarinnar.

2. gr.
Reynt skal ad hafa frambod & vinnu sem fjolbreytilegast til a0 meata porfum, sem
skapast af mismunandi afkastagetu, proskamoguleikum, hafni og 16ngunum.
Verndadir vinnustadir skulu reknir { pvi skyni ad veita einstaklingum med skerta
vinnugetu tekiferi til i0ju, pannig ad hver peirra hafi fra fyrirteekisins halfu svigram til ad
haga vidveru, vinnuhrada, verkefnum og verklagi eftir getu og porfum.

3. gr.
Verndadir vinnustadir skulu opnir f6tludum an tillits til fotlunar.
Stjorn vidkomandi vinnustadar eda forstddumadur { umbo0i hennar, annast rdOningar
starfsfolks 1 samradi vid pd adila sem annast félagslega og atvinnulega pjonustu.

4. gr.

Svedisstjornir, sveitarfélog, félog fatladra og styrktarfélog peirra geta sett & stofn
verndada vinnustadi ad fengnu sampykki félagsmalaraOuneytis sbr. 3. og 7. gr. laga um
malefni fatlaora.

5. gr.

Umsokn um starfsleyfi skulu fylgja itarlegar upplysingar um skipulag starfseminnar,
stofnkostnad, rekstraraetlanir, fjolda starfsmanna og stjornunarlids, framleidslu, markads-
moguleika og tengsl vid vinnumarkadinn.

6. gr.
Verndadir vinnustadir skulu reknir eftir pvi sem kostur er i tengslum vid endurhafingar-
stodvar eda adra endurhefingarstarfsemi. Starfsfélk verndadra vinnustada skal svo sem
kostur er veitt félagsradgjof og salfredipjonusta.

7. gr.
Verndadir vinnustadir skulu uppfylla allar krofur, sem gerdar eru til almennra
vinnustada, s. s. til hiusnadis, adObuinadar, eldvarna, oryggis og hollustuhatta, sbr. 16g nr. 74/
1982 og 16g nr. 46/1980, auk adgengi fatladra, sbr. 16g nr. 54/1978.

8. gr.
Um stofnkostnad og rekstrarkostnad fer samkvamt 26. 27. og 28. gr. laga um malefni
fatladra.
Svadisstjornir og forstodumenn verndadra vinnustada skulu senda félagsmalaraduneyt-
inu yfirlit um reksturinn 4 sidasta almanaksari eigi sidar en fyrir lok mars arid eftir, dsamt
rekstraraetlun fyrir pad almanaksdr sem hafid er.
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Fyrir 1. dgust skal forstddumadur senda félagsmalaraduneytinu yfirlit um reksturinn
fyrstu sex médnudi drsins og horfur vardandi reksturinn til loka arsins, ef breytingar eru
fyrirsjaanlegar. Forstodumadur (stjorn) verndads vinnustadar dsamt hlutadeigandi svadis-
stjorn skulu skila fjarveitingabeioni asamt greinargerd til félagsmalaraduneytisins fyrir
1. mai 4ar hvert.

9. gr.

Handhafi rekstrarleyfis verndads vinnustadar redur forstoOumann, sem annast dag-
legan rekstur vinnustadarins. Allar dkvardanir sem hafa { for med sér fjarhagslegar
skuldbindingar adrar en varda daglegan rekstur skulu hljéta sampykki handhafa rekstrar-
leyfis og stadfestingar félagsmalardduneytisins.

Forst6oumadur skal hafa samrad vid starfsfélk og tranadarmann pess vidvikjandi
vinnutilhégun og 60rum malefnum vinnustadarins.

10. gr.
Svadisstjornir skulu annast eftirlit med starfsemi verndadra vinnustada sbr. 11. gr. laga

um malefni fatladra.
11. gr.

Oll almenn akvzdi kjarasamninga viokomandi stéttarfélaga skulu gilda 4 verndudum
vinnust6dum. Somuleidis 16g og reglugerdir er varda kjaramal og réttindi f6lks til inngdngu i
stéttarfélog, enda verdi stéttarfélagsadild i samrami vio starf hvers og eins 4 vinnustadnum.
Fatlad starfsfolk skal njota somu réttinda og adrir i sama stéttarfélagi, s. s. adild ad
lifeyrissjodi, orlofsdvalar, greidslna tr sjikrasjéoum o. fl. Stéttarfélogum og verndudum
vinnustodum er heimilt ad gera sérstaka kjarasamninga vegna vinnu 4 verndudum
vinnustéoum og vegna vinnu 4 dagvistunarstofnunum er taki mid af almennum kjarasamn-
ingum. Kauplidir slikra samninga skulu hljota stadfestingu félagsmdalaraduneytisins.

12. gr.

Gera skal skriflegan rdoningarsamning 4 milli vinnustadar og starfsmanns, par sem
fram kemur m. a. laun, vinnutimi, reynslutimi og til hvada starfa starfsmadur er radinn.
Senda skal viokomandi svadisstjorn afrit af radningarsamningum.

Einu sinni & ari skal forstooumadur i samradi vid svadisstjorn meta starfsgetu fatlads
starfsmanns med tilliti til pess hvort unnt sé ad dtvega vidkomandi starf vid sitt hefi 4
almennum vinnumarkadi.

13. gr.

Sé€ starfsmanni sagt upp starfi, skal astzda uppsagnar tilgreind i uppsagnarbréfi.

Telji starfsmadur uppsogn oréttmata getur hann skotid mali sinu til stjornarnefndar
sbr. 5. mgr. 3. gr. laga um maélefni fatlaora.

[ slikum malum skal stjérnarnefnd leita alits vidkomandi svadisstjornar.

Starfsmanni samkvamt 1. gr. pessarar reglugerdar, 1id a eda c verdur ekki sagt upp
starfi fyrr en honum hefur verio dtvegad annad starf. Forstodumadur skal { pvi tilviki hafa
frumkvaedi ad utvegun nys starfs { samvinnu vid atvinnuleit 4 vidkomandi svedi sbr. 10. 1id 6.
gr. laga um malefni fatladra. Hegt er ad segja starfsmanni upp, ef synt pykir ad hann er alls
Ofer um ad geta sinnt storfum 4 vinnustadnum. Fara skal med slik mal med sama hetti og
segir 1 2. malsgr. pessarar greinar.

Reglugerd pessi er sett samkvamt l6gum nr. 41/1983 um malefni fatladra og 6dlast gildi
1. jandar 1984.

Félagsmalardouneytio, 25. mai 1983.

Svavar Gestsson.

Margrét Margeirsdottir.



