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REGLUGERD

um veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

1. gr.
Tilkynningar- og vottordsskylda.

1. mgr. Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum, sem dkvedur, hvort leknisvottords skuli krafist. Vottord skal
vera fra trinadarlakni hlutadeigandi stofnunar, ef pess er 0skad.

2. mgr. Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni i veikindum, hvenar sem forst6ou-
manni stofnunar pykir porf a.

3. mgr. Ef starfsmadur kemur ekki til starfa sokum veikinda meira en 10 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna veikindi sin med leknisvottoroi.

4. mgr. Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna velklndl
sin med leknisvottordi, pegar hann hefur verid forfalladur meira en 15 vinnudaga samtals 4
einu og sama almanaksdri, en eftir pad hvert sinn, sem hann er fjarverandi dn leyfis 4 sama
ari.

5. mgr. Ef starfsmadur er veikur um langan tima, skal hann endurnyja leknisvottord
sitt, pegar 2 manudir eru lidnir fra pvi er hann veiktist, en sidan 4 priggja méanada fresti,
medan hann 4 rétt 4 launum skv. 2. gr. pessarar reglugerdar. Fra pessu ma po veita
undanpdgu eftir tillogu tranadarleknis, ef hann telur audsatt fyrirfram, ad starfsmadurinn
verdi ekki far um ad hefja starf innan timamarka, sem tiltekin eru hér ad framan.

6. mgr. Skylt er starfsmanni, sem er fra storfum vegna veikinda svo lengi, ad
vottordsskylda taki til hans, ad ganga undir hverja pa venjulega og vidurkennda leknisrann-
s6kn, sem trinadarleknir kann ad telja naudsynlega, til pess ad skorid verdi ur pvi, hvort
veikindaforfoll séu 16gmet.

7. mgr. Vinnuveitandi skal endurgreida starfsmanni gjald vegna leknisvottorda, sem
krafist er skv. reglugerd pessari.

2. gr.
Réttur til launa i veikindum.

1. mgr. Starfsmadur skal halda fullum launum, svo lengi sem veikindadagar hans i
almanaksdogum taldir verda eigi fleiri en 90 4 12 manudum. Ef beir verda fleiri, lekka
launin um helming pann tima, sem umfram er. Pegar starfsmadur hefur verid fjarverandi {
180 almanaksdaga 4 12 méanudum, fellur launagreidsla nidur. Fyrir starfmenn, sem verid
hafa i pjénustu rikisins i 10 ar, lengist 90 daga timabilio 120 daga og 180 daga timabilio i 240
daga. Eftir 15 dra pjonustualdur lengist timinn 4 sama hatt i 180 daga og 360 daga.
Starfsmadur, sem verid hefur 1 pjénustu rikisins i 20 ar eda lengur, 4 rétt til fullra launa i 360
veikindadaga 4 12 manudum, en pd fellur launagreidsla nidur.
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2. mgr. Starfsmenn rikisins, er verid hafa skemur en 6 manuoi i starfi, eiga rétt til fullra
launa { 30 almanaksdaga og halfra launa 1 30 almanaksdaga.

3. mgr. Vio mat 4 veikindarétti starfsmanns skal, auk pjénustualdurs hja rikinu, einnig
telja bjonustualdur hja peim stofnunum sveitarfélaga og sjalfseignarstofnunum, sem
kostadar eru ad meiri hluta til af rikinu.

4. mgr. Til fullra launa teljast, auk fastra manadarlauna samkvemt kjarasamningi,
greidslur fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og 6pzgindadlag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima, enda hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid akvedid med stundaskra til heils
sk6ladrs eda skolaannar eda reglubundinni vardskra. Akvadi pessarar malsgreinar taka
einnig til annarrar reglubundinnar yfirvinnu, sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er ®tlad ad standa a.m.k. svo lengi. I veikindum kennara skal greida skv. peirri
stundaskrd, sem { gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

5. mgr. Pegar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda samfelit lengur en
svarar til einnar viku vinnuskyldu hans, skal hann auk launa, sem greidd verda skv. 1.—4.
mgr., fa greidda adra yfirvinnu, pannig ad fyrir hverja klukkustund { dagvinnu- eda
vinnuskyldu veikindatimans midad vid fullt starf, skal greida 1/1000 peirra yfirvinnustunda,
sem hann fékk greiddar sidustu 6 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 6 heilu
almanaksmdnudina. Starfsmadur skéla og annarra stofnana, par sem venjuleg starfsemi
liggur nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir {
4. mgr. p4 manudi, sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn
dkvedinn med pvi ad finna méanadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda, sem
hann fékk greiddar sidustu 6 heilu starfsmdnudi stofnunarinnar. Ef fost yfirvinna er ekki
merkt 4 vardskra, skal gert rdd fyrir, a0 par dagvinnu- eda vinnuskyldustundir, sem leida til
greidslu yfirvinnu skv. pessari malsgrein, séu sama hlutfall veikindafjarvistanna eins og
vardskrdrinnar.

6. mgr. Ef starfsmadur er fjarverandi 4 6 mdnada timabilinu vegna orlofs, skal telja, a0
hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins. -

7. mgr. Vid utreikning yfirvinnustunda skv. 5.—6. mgr. skal ekki telja med par
yfirvinnustundir, sem greiddar hafa verio skv. 4. mgr.

8. mgr. Verdi starfsmadur évinnufer af véldum slyss & vinnustad eda 4 edlilegri leid til
eda frd vinnu, greidast laun skv. 1.—6. mgr. fra upphafi fjarvistanna.

9. mgr. Pegar manadarlaunagreidslur skv. 1.—3. mgr. skerdast eda falla nidur, skulu
greiOslur skv. 4.—8. mgr. skerdast eda falla nidur 4 sama hatt.

10. mgr. Ef starfsmadur ad leknisrddi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall, sem
vantar a, ad hann sinni fullu starfi og greida laun i pvi starfshlutfalli a0 fullu eda halfu, eftir
pvi sem akvedid er i 1.—2. mgr. pessarar greinar.

3. gr.
Skerding veikindaréttar.

1. mgr. Na hefur starfsmadur verid tvisvar sinnum fra storfum vegna veikinda med
fullum launum pé dagatélu, er hann skv. 2. gr. nytur Oskertra launa, og skerdist pa um
helming nastu 4 ar dagatala si, er hann 4 rétt 4 skv. dkvaedum 2. gr. um laun i
veikindaforfollum.

4. gr.
Starfshaefnisvottord.

1. mgr. Starfsmadur, sem verid hefur veikur { 1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf
ad nyju nema leknir votti, ad heilsa hans leyfi.

2. mgr. Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi stofnunar.
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S. gr.
Lausn fra storfum vegna endurtekinna eda langvarandi veikinda.

1. mgr. Ef starfsmadur { pjénustu rikisins er fra starfi vegna veikinda svo manudum
skiptir 4 hverju ari um 5 4ra timabil, og ekki er skylaust vottad skv. akvedum 4. gr., ad hann
hafi fengid heilsubot, sem @tla megi varanlega, ma veita starfsmanni lausn frd storfum vegna
heilsubrests. Skal bad a0 jafnadi gert, nema alveg sérstakar dstadur séu fyrir hendi, svo sem
ad fart sé ad beita heimild 2. mgr. 25. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, til ad leyfa starfsmanni ad vinna %3 starfstima gegn samsvarandi
launafradreatti.

2. mgr. Med sama hatti er rétt ad veita manni lausn fra starfi vegna heilsubrests, ef
hann hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda tvofaldan pann tima, er hann atti rétt 4 ad
halda launum { fjarveru sinni skv. 1. mgr. 2. gr. Petta gildir p6 eigi, ef leeknir vottar, ad likur
séu til fulls bata a4 nesta misseri, enda sé starfsmanni pa veitt lausn ad lidnu pvi misseri, ef
hann er pa enn 6vinnufer.

3. mygr. Ekki skulu framangreindar reglur um veikindaforfoll vera pvi til fyrirstodu, ad
starfsmanni verdi veitt lausn frd stérfum vegna vanheilsu, er hann @skir pess, ef hann er
samkvamt leknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Fer pd
um greidslu launa skv. 1. mgr. 21. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

6. gr.
Skraning veikindadaga.

1. mgr. Halda skal skrd yfir veikindadaga opinberra starfsmanna vid hverja stofnun. Ef
madur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum, eftir pvi sem
vid a.

7. gr.
Veikindi i barnsburdarleyfi.

1. mgr. Veikindatimi modur i barnsburdarleyfi eda fzdingarorlofi telst ekki til
veikindaforfalla og 4 starfsmadur ekki rétt til launa skv. reglugerd pessari pann tima.

8. gr.
Veikindi barna yngri en 13 ara.

1. mgr. Heimilt er 60ru foreldra ad vera fra vinnu i samtals 7 vinnudaga drlega vegna
veikinda barna sinna undir 13 dra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum greidast starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
vardskra.

2. mgr. Heimild pessi hefur ekki dhrif 4 rétt starfsmannsins skv. 60rum greinum
reglugerdarinnar.

9. gr.
Gildistaka.
1. mgr. Reglugerd bessi, sem sett er skv. 16gum nr. 38 14. april 1954 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, 60last gildi 1. mars 1988. Jafnframt fellur tr gildi reglugerd nr.
86/1983, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

Fjarmalardouneytio, 29. febriiar 1988.

Jon Baldvin Hannibalsson.

Indrioi H. Porlaksson.



