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REGLUGERD

um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins.

1. gr.
Réttur til launa i barnsburdarleyfi.

1. mgr. Vegna barnsburdar skal fastradin kona, sem starfad hefur i pjonustu rikisins
samfellt i 6 manudi fyrir barnsburd, eiga rétt 4 leyfi { 5 manudi med peim dagvinnulaunum,
sem stodu hennar fylgja, enda sé rddningu ®tlad ad standa a.m.k. pann tima.

2. mgr. Fra 1. jandar 1990 skal barnsburdarleyfi vera 6 manudir.

3. mgr. Kona, sem 4 rétt skv. grein pessari og hefur toku barnsburdarleyfis 4 timabilinu 1.
agust - 31. desember 1989, skal fa barnsburdarleyfi i samtals 6 manudi.

4. mgr. Barnsburdarleyfi skal taka i einu lagi. Pegar sérstaklega stendur 4, skal b6 heimilt
ad skipta barnsburdarleyfi vegna heilsufars barns, ad fengnu vottordi leknis, sem annast
hefur barnid.

2. gr.
Tilkynningar- og vottordsskylda.
1. mgr. Tilkynna skal vinnuveitanda um toku ventanlegs barnsburdarleyfis med priggja
manada fyrirvara.
2. mgr. Leggja skal fram fadingarvottord innan mdnadar fra barnsburdi.

3. gr.
Lagmarksgreidsla launa.

1. mgr. Pann tima, sem kona 4 rétt til barnsburdarleyfis skv. reglugerd pessari, skal hun
eigi fa lagri heildargreidslur 4 manudi hverjum né njéta lakari réttar en hin etti kost 4 skv.
16gum um fedingarorlof.

2. mgr. Vid ttreikning 4 heildargreidslum hvers mdnadar skal fyrst leggja saman
greioslur skv. 1. og 4. gr., eftir pvi sem vid 4.

4. gr.
Yfirvinnu- og alagsgreidslur.

1. mgr. Fyrstu 3 médnudi { barnsburdarleyfi, svo og i framlengdu leyfi skv. 6. og 7. gr. og
fyrstu 2 manudi skv. 8. gr., skal auk dagvinnulauna greida medaltal peirra yfirvinnu-, vakta-,
gasluvakta- og Opagindadlagsstunda, sem konan fékk greiddar sidustu 12 ménada uppgjors-
timabil yfirvinnu, 40ur en barnsburdarleyfi hofst. Starfsmanni skéla eda annarrar stofnunar,
par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta arsins, skal adeins greida slikt medaltal pd
manudi, sem venjuleg starfsemi fer fram, og skal pa mida medaltal vid sidustu 9 heilu
starfsmdnudi stofnunarinnar.

2. mgr. Ef kona var fjarverandi 4 vidomidunartimabili skv. 1. mgr. vegna orlofs, skal telja,
ad hun hafi sama medaltal yfirvinnu- og dlagsstunda orlofsdagana eins og hinn hluta
timabilsins.

5. gr.
Lenging barnsburdarleyfis.
1. mgr. Ef fastradin kona Gskar eftir ad taka lengra barnsburdarleyfi en hin annars a rétt
4, gegn tilsvarandi skerdingu launa sbr. 1., 3. og 4. gr., skal viodkomandi stofnun leitast vid ad
verda vid peirri 6sk. Heimilt skal, ad barnsburdarleyfi nai bannig allt ad tvofaldri lengd skv. 1.

gr.
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6. gr.
Alvarlegur sjikleiki barns.
1. mgr. Barnsburdarleyfi framlengist um 1 manud, sé um ad rzda alvarlegan sjikleika
barns, sem krefst nanari umoénnunar modur. Slik porf skal rokstudd med leknisvottordi og
stadfest af tryggingarddi.

7. gr.
Fleirburafading.
1. mgr. Sé um fleirburafeedingu ad reda, framlengist barnsburdarleyfi um 1 manud fyrir
hvert barn umfram eitt.

8. gr.
Barn tekid til fosturs eda =ttleitt.

1. mgr. Attleidandi médir, uppeldis- eda fésturmodir, sbr. 5. gr. laga um fedingarorlof
nr. 57/1987, 4 rétt 4 4 manada leyfi med peim dagvinnulaunum, sem stédu hennar fylgja,
vegna toku barns yngra en 5 ara.

2. mgr. Réttur pessi verdur 5 manudir fra 1. jandar 1990.

3. mgr. Kona, sem & rétt skv. grein pessari og hefur toku leyfis 4 timabilinu 1. agust - 31.
desember 1989, skal fa leyfi i samtals 5 manudi.

4. mgr. Sé um fleiri en 1 barn yngri en 5 dra ad ra@da i somu fésturradstdfun eda
@ttleidingu, framlengist leyfido um 1 manud fyrir hvert barn umfram eitt.

9. gr.
Andvanafzding eda fosturlat.
1. mgr. Vegna andvanafedingar eftir 28 vikna medgodngutima skal barnsburdarleyfi vera
3 manuoir. Vegna fésturlats eftir 20 vikna medgdngu, skal barnsburdarleyfi vera 2 manudir.
Leggja skal fram leknisvottor til stadfestingar 4 lengd medgongu.

10. gr.
Barn attleitt eda fostrad af 60rum.
1. mgr. Barnsburdarleyfi fellur nidur fra peim degi ad telja, er médir leetur barn frd sér

vegna zttleidingar, uppeldis eda fésturs, eda til varanlegrar dvalar & stofnun. I slikum
tilvikum skal barnsburdarleyfi p6 aldrei vera styttra en 2 manudir eftir barnsburd.

11. gr.
Stytting barnsburdarleyfis.
1. mgr. Vilji kona hefja storf ad nyju, 40ur en barnsburdarleyfi hennar er lokid, skal hin
tilkynna pad vinnuveitanda med 1 manadar fyrirvara. Fellur p4 nidur réttur til barnsburdar-
leyfis pann tima, sem hin nytir ekki.

12. gr.
Tilfeersla i starfi 4 medgongutima.

1. mgr. Skylt er, par sem pvi verdur vid komid, ad fera barnshafandi konu til { starfi, ef
pad er pess edlis, ad heilsu hennar eda fdsturs er af pvi hatta biin, enda verdi ekki vid komid
breytingum 4 starfshattum. Slik tilfeersla skal ekki hafa ahrif 4 launakjor vidkomandi til
lekkunar.

13. gr.
) Uppsogn barnshafandi konu ur starfi.
1. mgr. Oheimilt er a0 segja barnshafandi konu upp starfi nema gildar dstzdur séu fyrir
hendi.
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14. gr.
Gildistaka.
1. mgr. Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt 16gum nr. 38 14. april 1954, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, 60last pegar gildi. Jafnframt fellur dr gildi reglugerd nr. 633/
1987, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins.

Fjarmdlardouneytio, 24. dgust 1989.

Olafur Ragnar Grimsson.

Birgir Gudjonsson.
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um veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

1. gr.
Tilkynningar- og vottordsskylda.

1. mgr. Ef starfsmadur veikist og getur af peim sdkum eigi sott vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum, sem akvedur, hvort leknisvottords skuli krafist. Vottord skal
vera fra trinadarlekni hlutadeigandi stofnunar, ef pess er 6skad.

2. mgr. Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni i veikindum, hvenar sem forstodu-
manni stofnunar pykir porf a.

3. mgr. Ef starfsmadur kemur ekki til starfa sokum veikinda meira en 10 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna veikindi sin med laeknisvottordi.

4. mgr. Ef um er a0 reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna veikindi sin
me0 leknisvottordi, pegar hann hefur verio forfalladur meira en 15 vinnudaga samtals 4 einu
og sama almanaksari, en eftir pad hvert sinn, sem hann er fjarverandi 4n leyfis 4 sama 4ri.

5. mgr. Ef starfsmadur er veikur um langan tima, skal hann endurnyja laknisvottord sitt,
pegar 2 manudir eru lionir fra pvi er hann veiktist, en sidan 4 priggja ménada fresti, medan
hann 4 rétt 4 launum skv. 2. gr. pessarar reglugerdar. Fra pessu ma b6 veita undanpdgu eftir
tillégu trinadarlaknis, ef hann telur audsatt fyrirfram, ad starfsmadurinn verdi ekki fer um
a0 hefja starf innan timamarka, sem tiltekin eru hér ad framan.

6. mgr. Skylt er starfsmanni, sem er fra stérfum vegna veikinda svo lengi, ad vottords-
skylda taki til hans, ad ganga undir hverja pd venjulega og vidurkennda leknisrannsékn, sem
trinadarlaknir kann a0 telja naudsynlega, til pess ad skorid verdi tr pvi, hvort veikindaforféll
séu logmet.

7. mgr. Vinnuveitandi skal endurgreida starfsmanni gjald vegna laknisvottorda, sem
krafist er skv. reglugerd pessari. Endurgreiosla skal einnig taka til greioslu til l&knis fyrir
vidtal vegna 6flunar vottords.

2. gr.
Réttur til launa i veikindum.

1. mgr. Starfsmadur skal halda fullum launum, svo lengi sem veikindadagar hans i
almanaksdégum taldir verda eigi fleiri en 90 4 12 madnudum. Ef peir verda fleiri, lekka launin
um helming pann tima, sem umfram er. Pegar starfsmadur hefur verid fjarverandi i 180

_almanaksdaga 4 12 manudum, fellur launagreidsla nidur. Fyrir starfmenn, sem verid hafa i



