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—- Vinna bar sem hnifur er dreginn 1 att ad likamanum.

Ledursvuntur

—- Rafsuda.

— Eldsmiéi.

—- Malmsteypa.

Hlifar & framhandlegg

— Urbeining og kjotskurdur.

Hanskar

—- Rafsuda.

— Mehondlun 4 hlutum med hvassar brinir, b6 ekki ef unnid er vid vélar par sem hanski
getur fest.

—- Vinna vid syrur eda @tandi efni.

Hanskar Gr malmneti

s (ereining og kjotskurdur.

—- Vinna par sem hnifur er notadur reglulega vid framleidslu eda slatrun.

— begar skipt er um hnifa i skurdarvélum

7. HIJFDARFATNADUR GEGN VEDRI
—- Utivinna 1 regni og kulda.

8. FOT UR ENDURSKINSEFNI
—- Vinna par sem starfsmenn verda ad sjast greinilega.

9. FALLVORN (ORYGGISBELTI)

— Vinna 4 vinnup6llum og pokum.

—- Vinna vid uppsetningu 4 fyrirframgerdum byggingareiningum.
— Vinna vid mostur.

— Vinna vid gluggapvott.

—- Vinna i gébngum og rasum.

— Vinna uppi i borturnum.

—- Vinna 4 stjérnstodum lyftikrana hatt yfir umhverfinu.

10. HUPVORN
——- Medhondlun 4 hidunarefnum.
—- Situn.
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REGLUR

um skjavinnu.

I. KAFLI
Almenn akvaedi.
1. gr.
Efni og gildissvid.
1. Med reglum pessum eru gerdar krofur um 6ryggi og hollustu vid skjavinnu i samraemi
vid skilgreiningar per sem fram koma i 2. gr.
Endurprentad blad.




31. 4gust 1994 1561 Nr. 498

2. Reglurnar gilda um skjavinnu 4 vinnustodum sem 16g nr. 46/1980 um adbunad, holl-
ustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum gilda um, sbr. p6 prengri eda sérhafdari akvadi
sem pessar reglur fela i sér.

3. Reglurnar gilda ekki um:

a) styrishis okutekja eda vélbunadar;

b) tolvukerfi um bord 1 flutningatekjum;

c) tolvukerfi sem adallega eru @tlud til almenningsnota;

d) feranleg” kerfi sem ekki eru notud til frambidar 4 akvednum stad;

e) reiknivélar, sjodvélar og annan tekjabinad med litlum skja, par sem gogn eda
meligildi birtast, sem er naudsynlegur til ad nota taekid beint;

f) ritvélar af venjulegri gerd, svokalladar ,skjaritvélar®.

2. gr.
Skilgreiningar.
I reglum pessum merkir:

a) Skjdr: stafa- eda myndskjar, an tillits til pess hvada adferd er notud til birtingar.

b) Verkstéd: samsafn binadar, ad medtdldum skja, sem getur verid tengdur hnappabordi,
mus eda 6dru ilagstzki og/eda hugbinadi peim sem sér um samskipti manns og vélar,
vidbotarblinadi, jadartekjum, par med talid disklingadrifi, sima, moétaldi, prentara,
skjalahaldara, vinnust6l og vinnubordi eda vinnufleti, svo og nénasta vinnuumhverfi;

¢) Starfsmadur: hver sa starfsmadur, sem fellur undir 16g nr. 46/1980 um adbiinad, holl-
ustuhatti og oryggi 4 vinnustddum, sem idulega notar skja vid umtalsverdan hluta
vinnu sinnar.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekenda.
3. gr.

Uttekt d vinnustodum.

1. Atvinnurekendur skulu sja til pess ad gerd sé€ uttekt 4 verkstodvum i pvi skyni ad meta
hvada ahrif paer hafa 4 starfsmenn med tilliti til 6ryggis og hollustu, einkum ad pvi er
vardar hugsanlega dhettu fyrir sjén og likamlegt og andlegt alag.

2. Atvinnurekendur skulu gera videigandi radstafanir til ad rada bét 4 astandinu 4 grund-
velli matsins sem um getur i 1. mgr. og taka mid af frekari og/eda samtvinnuéum
ahrifum af dhattunni sem pannig er greind.

4. gr.
Nyjar verkstédvar.
Atvinnurekendur skulu gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad verkstodvar sem
teknar eru i notkun i fyrsta sinn eftir gildistoku pessara reglna uppfylli ldgmarkskrofurnar
sem tilgreindar eru i vidauka.

5. gr
Eldri verkstodvar.
Atvinnurekendur skulu gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad verkstodvar sem
hafa verid teknar i notkun fyrir gildistoku pessara reglna séu lagferdar pannig ad par upp-
fylli 1dgmarkskrofurnar sem tilgreindar eru i vidaukanum eigi sidar en 1. jandar 1997.
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6. gr.
Upplysingar til starfsmanna og pjdlfun peirra.

I. Starfsmenn skulu f4 upplysingar um alla patti 6ryggis og hollustu er tengjast verk-
stodvum peirra, einkum upplysingar um radstafanir tengdar Gttekt 4 vinnustad, dag-
legri vinnutilhtgun og augn- og sjénvernd beirra.

I 6llum tilvikum ber ad upplysa starfsmenn eda fulltrda peirra um allar rddstafanir 4
svidi Oryggis og hollustu sem gerdar eru samkvemt pessum reglum.

2. Allir starfsmenn skulu fa starfspjlfun adur en peir hefjast handa vid skjavinnu og i
hvert skipti sem skipulagi verkstodvar er breytt verulega.

7. gr.
Dagleg vinnutilhégun.
Atvinnurekanda ber ad skipuleggja vinnu starfsmanna 4 pann hétt ad dagleg skjavinna
sé rofin reglulega med hléum eda vinnu af 6dru tagi sem minnkar alag vid skjavinnu.

8. gr.
Samrdd vid starfsmenn og pdtttaka peirra.
Hafa ber samrdd vio starfsmenn og/eda fulltria peirra og tryggja ad samstarf geti ordid
sem best um Oryggismal, adbiinad og hollustuhatti, 4 pvi svidi sem reglur pessar taka til,
ad vidaukanum medtoldum, sbr. 16. gr. laga nr. 46/1980.

9. gr.
Augn- og sjonvernd starfsmanna.

1. Starfsmenn skulu eiga rétt 4 ad hafur adili profi augu peirra og sjon 4 videigandi hatt:

- adur en skjavinna hefst,

- med jofnu millibili eftir pad,

- ef fram koma vandkvadi tengd sjon sem gatu att rét ad rekja til skjavinnu.

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 skodun hja augnl@®kni ef nidurstddur préfsins sem um

getur i 1. mgr. gefa til kynna ad pess purfi.

3. Sja verdur starfsmanni fyrir sérstokum banadi til drbota sem heafir pvi starfi sem um
er ad reda ef nidurstddur profsins eda skodunarinnar sem um getur i 1. og 2. mgr.
syna ad pad s€ naudsynlegt og ekki er haegt ad nota venjuleg gleraugu, snertilinsur
eda pviumlikt.

4. Radstafanir sem gerdar eru samkvamt pessum reglum mega aldrei hafa i for med sér
aukakostnad fyrir starfsmenn.

[

III. KAFLI
Ymis akvadi.
10. gr.
Afryjun virskurda.
Akvorounum og urskurdum sem teknir eru samkvaemt reglum pessum af Vinnueftirliti
rikisins mé afryja samkvamt 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhatti og dryggi
4 vinnustéoum, ‘

11. gr.
Undanpdgur.
Vinnueftirlitid getur veitt undanpagur fra einstokum dkvaedum pessara reglna vegna
teeknilegra breytinga eda pegar adrar sérstakar astzdur mala med pvi.
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IV. KAFLI
Refsiakvaedi.
12. gr.
Brot 4 pessum reglum varda dkvedi 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhatti
og oryggi 4 vinnustoéum.

V. KAFLI
Gildistaka.
13. gr.

Reglur bessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvemt heimild 1 38. gr.
laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéum og med hlidsjon af
tilskipun 90/270/EBE i XVIIL vidauka samnings um Evropska efnahagssva0id. Reglurnar
stadfestast hér med til ad 6dlast gildi vid birtingu.

Félagsmdlardduneytid, 31. dgust 1994.

F h.r
Berglind Asgeirsdottir.

Gylfi Kristinsson.

VIDAUKIL

Fullnzgja skal peim skuldbindingum sem melt er fyrir um i pessum vidauka til ad na
markmidum reglnanna, i fyrsta lagi med pvi ad sja til pess ad naudsynlegir pettir séu til
stadar vid verkstodina og i 6dru lagi med pvi ad bata ur peim pattum sem koma i veg
fyrir a0 markmidunum verdi n4o.

1. BUNADUR

a) Almenn athugasemd
Sjalf notkun btnadarins ma ekki fela i sér heilsuva fyrir starfsmenn.

b) Skjar
Takn sem synd eru 4 skja skulu vera skorp, skyr og nzgilega stér, og bil milli tdkna
og milli lina skal vera nzgjanlegt.
Skjamyndin skal vera stodug og laus vid flokt og annan 6stodugleika.
Sa sem skjainn notar skal eiga audvelt med ad stilla birtu 4 skji og/eda birtumun milli
bakgrunns og tdkna og einnig til samr@mis vid ytri adstedur.

Skja skal vera audvelt ad snda og halla til samremis vid parfir pess sem notar hann.
Gera skal rad fyrir notkun sérstaks skjasokkuls eda stillanlegs skjabords.

Skijar skal vera laus vid glampa og endurvarp ljéss sem valdid getur notanda hans
Opaegindum. ‘

¢) Hnappabord og miis
Hnappabord skal vera hallanlegt og adskilid frd skjanum svo starfsmadur geti unnid i
pagilegri likamsstellingu sem ekki veldur éedlilegri preytu i hondum, handleggjum,
halsi eda herdum.
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d)

e)

a)

b)

)

d)

Fyrir framan hnappabord skal rymi vera negilegt til ad hendur og handleggir notanda
geti hvilt & bordplstunni.

Til hlidar vid hnappabord skal vera nagilegt bordrymi fyrir masina.
Hnappabord skulu vera med mattri aferd svo ekki glampi 4 pau.

Fyrirkomulag hnappa og hnapparnir sjélfir skal vera pannig ad audvelt sé ad nota
hnappabordid.

Takn 4 hndppum skulu vera nagilega skorp og lesileg 1 venjulegri vinnustellingu.
Vinnubord eda vinnuflotur

Vinnubord og vinnufletir skulu vera nagilega stér, med yfirbord sem endurvarpar litlu
1josi og pannig ad fyrirkomulagi 4 skj4, hnappabordi, verkefnisskjolum og tilheyrandi
bunadi megi breyta eftir porfum.

Skjalahaldarar skulu vera af peirri gerd sem hefir verkefninu, stodugir og stillanlegir,
og komid pannig fyrir ad dregid sé sem mest dr daskilegum vinnustellingum.
Starfsmenn skulu hafa nagilegt rymi til ad geta komid sér fyrir i pagilegri stellingu.
Vinnustoll

Vinnustélar skulu vera stddugir og veita starfsménnum kost 4 ad hreyfa sig 6hindrad
og vera i pagilegri likamsstellingu.

Ha0 setu skal vera stillanleg.
Had stolbaks svo og halli pess skal vera stillanlegur.
Ollum skal séd fyrir fotskemli sem pess Oska.

UMHVERFI

Rymi

Verkstodin skal vera nzgilega rimgéd og pannig skipulogd ad notandi geti breytt um
likamsstellingu og likamshreyfingar.

Lysing

Med herbergislysingu og/eda vinnulysingu (vinnulompum) skal séd fyrir pvi ad lysing
sé fulln@gjandi og birtumunur & skja og umhverfi ad baki honum hafilegur pegar hofo
er hlidsjon af edli starfsins og pvi sem hentar sjon notandans.

Komid skal 1 veg fyrir glampa og endurskin af skjam og 6drum btnadi med pvi ad laga
skipulag vinnustadar og verkstddvar ad stadsetningu og teknilegum eiginleikum lysingar.
Endurskin og glampar

Verkstodvar skulu skipulagdar pannig ad ekki stafi glampar af 1j6sgjofum, svo sem glugg-
um eda d6Arum opum, gegnsejum eda halfgegnsejum veggjum eda blnadi eda veggjum
1 ljosum lit, og ad slikt valdi eins litlu truflandi endurskini 4 skji og framast er kostur.

A gluggum skal koma fyrir videigandi stillanlegum bunadi til ad hylja b4 pannig ad
hazfileg birta falli 4 verkstddina.
Havadi
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begar verkstodvum er komid upp skal taka tillit til havada fra binadi sem par er komid
fyrir, einkum med pad 1 huga ad hann trufli ekki athygli folks eda samtol.

e) Hiti
Ekki ma stafa svo mikill hiti fr4 binadi sem tilheyrir verkstodvum ad hann valdi starfs-
monnum opegindum.

f) Geislun
Vegna Oryggis og heilsu starfsmanna skal geislun (utan hins synilega hluta rafsegul-
svidsins) haldid svo litilli sem framast er unnt.

g) Raki
Loftraki skal vera hafilegur.

3. APLOGUN STARFSMANNS OG BUNADAR

begar hugbtnadur er hannadur, valinn eda keyptur eda pegar honum er breytt, og pegar

skipuldgd eru storf par sem skjdir eru notadir, skal atvinnurekandi hafa hlidsjon af

eftirfarandi:

a) hugbunadur skal hafa pvi verki sem vinna skal;

b) hugbtinadur skal vera audveldur i notkun og skal unnt ad laga hann ad pekkingu
eda reynslu notandans eftir pvi sem vid 4; ekki ma beita tolvukerfi til afkasta-
eda gedaeftirlits an vitundar starfsmanna;

c) tolvukerfi skulu gefa starfsmonnum upplysingar um hvernig verki midar;

d) upplysingarnar skulu gefnar i pvi formi og med peim fresti sem hentar notendum,;

e) tekid skal tillit til vinnuvistfredilegra sjéonarmida, sérstaklega hvad snertir storf
vid medferd upplysinga.
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REGLUR

um oryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar.

I. KAFLI
Almenn akvaedi.
1. gr.

Efni og gildissvid.

1. Reglur pessar gilda um pad begar byrdar eru handleiknar og pvi fylgir hatta 4 heilsu-
tjoni, sérstaklega bakmeidslum, vegna pess hvernig hluturinn er gerdur eda ad vinnu-
vistfredilegar adstedur eru slemar.

2. Reglurnar gilda 4 vinnustodum sem 16g nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhatti og
Oryggi 4 vinnustddum na til.

2. gr.
) Skilgreining.
I pessum reglum merkir ordasambandio ««ad handleika byrdar” pad pegar einn eda fleiri
starfsmenn flytja byrdi Ur stad eda stydja vid hana. I pvi felst ad lyfta, setja nidur, yta,
draga, bera eda fera til byrdi, sem getur verid hlutur/hlutir, folk eda dyr.



