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II. VIDAUKI

Ahzttupzttir sem lita ad einstaklingnum
Starfsmadur kann ad vera i hattu ef hann:
e hefur ekki likamlegan styrk til pess verks sem um er ad ra&da,
e ber Shentug fot, fétabtinad eda adra persénulega muni,
»  hefur ekki til ad bera nzgilega eda videigandi pekkingu eda pjalfun.
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REGLUR

um havadavarnir 4 vinnustédum og heyrnareftirlit starfsmanna.

I. KAFLI
Markmid.
1. gr.

Reglum pessum er @tlad ad koma i veg fyrir heyrnarskemmdir og skadleg édhrif af
voldum hévada. I peim er ad finna dkvaedi um rddstafanir 4 vinnustodum sem dragi dr
havada, tryggi ad starfsmenn noti heyrnarhlifar par sem bess er porf og ad haft verdi reglu-
legt eftirlit med heyrn starfsmanna bar sem vid 4. Markmid reglnanna er ad havadi 4 islensk-
um vinnustddum verdi undir 85 dB(A) jafngildishdvada 4 8 stunda vinnudegi. Taka skal
sérstaklega tillit til hdvadavarna um leid og binadur eda hisnzdi er hannad, svo og ad
velja efni, vinnutilhégun og vinnuadferdir sem hafa minni hiavada i for med sér. Markmidio
skal vera ad draga ur hdvada par sem hann 4 upptok sin.

I 1, IL og NI vidauka eru birtar leidbeiningar um havadamealingar og eftirlit med
heyrn starfsmanna svo og skilgreiningar hugtaka.

II. KAFLI
Almenn akvaedi.
2. gr.

A vinnustdum skal fyrirkomulag, framkvemd vinnu, vélar, teki og annar binadur
vera bannig ad hdvadi sé svo litill sem kostur er, ad teknu tilliti til kostnadar.

Vié honnun og uppbyggingu fyrirtekja skal vid pad midad ad jafngildishavadi sem
starfsmenn verda fyrir 4 8 stunda vinnudegi verdi ekki meiri en 85 dB(A). Sama 4 vid um
endurnyjun véla og binadar.

I einstokum tilvikum, par sem tzknilegar, fjarhagslegar eda adrar forsendur krefjast
pess, getur Vinnueftirlit rikisins veitt undanpagur fra dkvedum 2. mgr. Viokomandi fyrir-
teeki skulu ad hofou samradi vid Vinnueftirlit rikisins gera d@tlun um adgerdir til ad draga
Ur hdvada pannig ad pau uppfylli dkvedi 2. mgr.

Vinnueftirlit rikisins getur veitt starfandi fyrirtzkjum hefilegan frest til ad uppfylla
akveodi 1.-2. mgr.

3. gr.

Peir sem hanna, framleida, selja og setja upp vélar og annan binad skulu kappkosta
ad havadi sé svo litill sem kostur er.

Peir sem selja vélar og vélbinad skulu lata i té upplysingar um havada sem binadurinn
gefur fra sér. Vinnueftirlitid getur krafist pess ad vélar og vélbinadur sem gefur fra sér
meiri hdvada en 85 dB(A) sé sérstaklega merktur.
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4. gr.

Draga verdur eins og unnt er med gédu moti Gr hattu peirri sem skapast af pvi ad
menn verda fyrir hdvada, einkum vid upptok havadans, ad teknu tilliti til tekniframfara og
radstafana sem tiltekar eru til ad hafa hemil 4 havadanum.

bar sem jafngildishavadi fer yfir 85 dB(A) eda hamark vegins augnablikshljédprystings
er yfir 110 dB(A):

a) skal finna ast@dur hdvada umfram morkin og atvinnurekandinn gera og hrinda 1 fram-
kvemd 4atlun um radstafanir af teknilegum toga og/eda skipulag vinnunnar, i pvi
skyni ad draga eins mikid og unnt er med gédu moéti ur pvi ad starfsmenn verdi fyrir
havada;

b) skulu starfsmonnum og fulltrGum peirra innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar veittar
vidunandi upplysingar um havada umfram morkin og radstafanir sem gerdar eru sam-
kvemt a-1id.

Vid vinnu sina skulu starfsmenn g®ta pess ad havadi skapist ekki ad 6porfu og studla
ad pvi ad par radstafanir sem gerdar hafa verid til ad draga Gr hdvada komi ad notum.

5. gr.

Havadi vid vinnu skal metinn og mealdur, ef porf krefur, til ad finna starfsmenn og
vinnustadi sem um er r&tt { pessum reglum og dkvarda adst@dur sem einstok dkvadi regln-
anna gilda um.

Atvinnurekandi sér um skipulagningu og framkvemd heyrnareftirlits, hdvadamalinga
og adgerda til ad draga Ur hdvada i samrddi vid oryggisnefnd eda dryggisvord og oryggis-
trinadarmann eda trinadarmann, sbr. reglur nr. 77/1982 um heilbrigdis- og oryggisstarf-
semi innan fyrirtekja.

Mat eda maling skal gefa rétta mynd af daglegum havada hja starfsmanni. Laga skal
adferdir og teki sem notud eru ad rikjandi adstedum, einkum med tilliti til hdvadans sem
meala skal, hversu lengi hdvadi varir, umhverfispitta og einkenna melitakjanna. Med
adferdum pessum og tekjum skal vera unnt ad dkvarda skilgreind gildi 1 pessum reglum
og akveda hvort farid hafi verid fram tr peim morkum sem sett eru 1 pessum reglum i ein-
stokum tilvikum. Nota m4 allar adferdir sem ad minnsta kosti uppfylla ofangreind skilyrdi
til havadamelinganna.

Starfsmenn eda fulltrdar peirra innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar skulu taka patt { mat-
inu og malingunum sem kvedid er & um 1 1. mgr. Nidurstodurnar skal endurskoda ef asteda
er til a0 @tla ad par séu ekki réttar eda ef starfid hefur breyst pannig ad verulegu mali skipti.

Gogn sem aflad er samkvemt bpessari grein skulu skrdd og vardveitt eins og vid &, i
samremi vid 16g og reglur.

Vid varnir gegn hivada skal svo sem unnt er beita peirri tekni sem nytileg er vid ad
draga dr havada vid upptok hans, draga ur utbreidslu hans og takmarka endurkast.

6. gr.

Ef liklegt er ad jafngildishdvadi fari yfir 85 dB(A) eda hamark vegins augnabliks-
hljodprystings sé yfir 110 dB(A) skal gera videigandi radstafanir til ad tryggja:
a) ad starfsmenn og/eda fulltrdar peirra innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar fai vidun-

andi upplysingar, og pjalfun ef pad 4 vid, vardandi:

— hattu sem heyrn peirra kann ad vera biin af véldum havada,

— radstafanir sem gerdar eru samkvamt pessum reglum,

— b4 skyldu ad hlita verndar- og forvarnarrddstdfunum, i samremi vid landslog,

— notkun heyrnarhlifa og pydingu heyrnareftirlits i samremi vid 9. gr;
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b) ad starfsmdnnum og/eda fulltrium beirra innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar sé veitt-
ur adgangur ad nidurstddum mats og malinga 4 havada sem gerdar eru samkvaemt 5.
gr. og peim standi til boda skyringar & pvi hvad nidurstodur pessar pyda.

A vinnustooum par sem liklegt er ad jafngildishavadi fari yfir 85 dB(A) er skylt ad
veita starfsmonnum videigandi upplysingar um hvar og hvenar 7. gr. gildir.

7. gr.

Par sem jafngildishdvadi er 85 dB(A) eda meiri yfir 8 stunda vinnudag og par sem
hémark vegins augnablikshlj6dprystings verdur 110 dB(A) eda meira skulu starfsmenn bera
heyrnarhlifar af vidurkenndri gerd sem atvinnurekandi laetur peim i té ad kostnadarlausu.
Par skulu og vera 4berandi advaranir um ad naudsynlegt sé¢ ad nota heyrnarhlifar til pess
ad draga ur hettu 4 heyrnarskemmdum af voldum havada. Freda skal starfsmann um hattu
4 heyrnarskemmdum bpegar unnid er vid pessar adstedur.

Atvinnurekanda er skylt ad Gtvega négu margar heyrnarhlifar af peim gerdum sem
valdar eru 1 samrddi vid hlutadeigandi. Heyrnarhlifarnar skulu falla ad porfum einstakra
starfsmanna og vinnuadstedum sem beir bia vid, med tilliti til 6ryggis peirra og heilsu.

Heymarhlifarar teljast fullnegjandi ef rétt notkun peirra dregur dr havada til vidkom-
andi starfsmanns nidur fyrir bann hdvada sem um getur i upphafi pessarar greinar.

8. gr.

I stjornklefum, verkstjérnarherbergjum og 4 6drum stodum par sem mikilvaegt er ad
samredur geti att sér stad skal ad pvi stefnt ad utanadkomandi hdvadi sé ekki meiri en 65
dB(A) ad jafnadi yfir 8 stundir.

I mat- og kaffistofum er @skilegt ad utanadkomandi havadi sé ekki meiri en 60 dB(A)
ad jafnadi pann tima sem notkun stendur yfir.

A skrifstofum og 60rum stodum bar sem gerdar eru miklar krofur til einbeitingar og
samraedur eiga ad geta att sér stad Ohindrad skal leitast vid ad utanadkomandi havadi sé
ekki meiri en 50 dB(A) ad jafnadi yfir 8 stundir.

III. KAFLI
Heyrnareftirlit.
9. gr

Eftir pvi sem vid verdur komid skal arlega mala heyrn hja peim starfsmonnum sem
ztla ma ad verdi fyrir hdvada yfir 85 dB(A). Par sem liggja fyrir mealingar 4 jafngildis-
hévada er po einungis skylt ad mala heyrn hja peim sem gegna storfum sem hafa i for
meo sér jafngildishdvada yfir 8 stunda vinnudag sem er 85 dB(A) eda meira og peim sem
verda fyrir vegnum augnablikshlj6dprystingi 110 dB(A) eda meiri.

Tilgangur eftirlitsins er ad vardveita heyrn og greina hvers konar heyrnartap sem rekja
ma til hdvada.

Atvinnurekandi skal sja um ad heyrmarmeling fari fram og er starfsmoénnum skylt ad
gangast undir hana. Notkun heyrnarhlifa leysir vikomandi ekki undan heyrnarmelingu.

Heyrnarmeling skal framkvaemd af Heyrnar- og talmeinastod Islands eda heilsugeslu-
stdd sem hefur til pess adstodu, 1 samradi vid Heyrnar- og talmeinastddina.

Heildaryfirlit um nidurstddur melinga 4 hverjum vinnustad skal birta atvinnurekanda-
/oryggisverdi og Oryggistrinadarmanni/trinadarmanni. Yfirlitid skal enn fremur sent Vinnu-
eftirliti rikisins. Laeknir sa og/eda yfirvald sem annast heymareftirlit skal veita videigandi leid-
beiningar um allar verndar- og/eda forvarnarrddstafanir sem gera ber med tilliti til einstaklinga.
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10. gr.
Heyrnarmalingu skal gera 4 tidnistigunum 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 og 8000
rid. Jafnframt heyrnarmelingu skal skra atvinnusdgu vidkomandi sidustu 4rin.

11. gr.

Greinist breytmgar 4 heyrn vidkomandi eda komi 1 1j6s onnur einkenni heyrnardeyfu
skal fara fram nanari athugun 4 heyrninni. Heymar- og talmeinast6d Islands skilgreinir
hven®r porf er ndnari athugana, og ad hoféu samradi vid Vinnueftirlit rikisins skilgreinir
stodin einnig heyrnartap sem talid er afleiding havada.

12. gr.
Nota mé allar adferdir til eftirlits med heyrn starfsmanna sem ad minnsta kosti upp-
fylla skilyrdi 9. gr.
Vidkomandi starfsmanni skal greint frd nidurstdédum heymarmealinga.
Meint heyrnartap af véldum hdvada 4 vinnustodum skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins
og landlekni.

IV. KAFLI
Onnur akvadi.
13. gr.

Atvinnurekandi skal l4ta gera hdvadamealingar 4 vinnustédum eftir pvi sem adstedur
gefa tilefni til. Vinnueftirlit rikisins getur krafist pess ad gerdar séu havadamealingar, sbr.
18. gr. laga nr. 46/1980. Par sem grunur leikur & ad havadi sé 85 dB(A) eda meiri eda ad-
stedur gefa ad odru leyti tilefni til getur 6ryggistrinadarmadur eda trinadarmadur krafist
pess ad gerdar séu havaéammlmgar Adeins ma krefjast vidtekra malinga hafi einfaldar
mealingar synt fram 4 naudsyn pess. Heyrnar- og talmeinastéd Islands er heimilt ad fram-
kvema hivadamalingar i tengslum vid heyrnarmalingar.

Héavadamelingar skulu gerdar eftir vidurkenndum sto6lum samkvemt dkvordun Vinnu-
eftirlits rikisins.

14. gr.

Samstarfsnefnd sem i eiga seti fulltriar Vinnueftirlits rikisins, Heyrnar- og talmeina-
stodvar Islands og tveir fulltrdar adila vinnumarkadarins sem stjoérn Vinnueftirlits rikisins
tilnefnir skal fjalla um framkvaemd heyrnareftirlits og studla ad naudsynlegu samstarfi stofn-
ana og samtaka sem pessi mal varda.

15. gr.
Med brot gegn pessum reglum skal fara eftir kvaedum 99. gr. laga nr. 46/1980 um
aobtinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum.

16. gr.

Akvordun, sem Vinnueftirlit rikisins tekur samkveaemt reglum pessum, ma skjota til
stjérnar stofnunarinnar innan fjogurra vikna frad pvi vidkomandi var tilkynnt akvordunin,
sbr. 98. gr. laga nr. 46/1980.

Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvaemt 29., 32., 38., 43.,
67. 0g 69. gr. laga nr. 46/1980 ad hofou samradi vid heilbrigdis- og tryggmgamalaraéuneyué
ad pvi er vardar patt Heyrnar- og talmeinastodvar Islands. Reglurnar eru settar med hlidsjon
af akvadi samningsins um Evrépska efnahagssvedid sem visad er til 1 6. tolul. XVIIL
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vidauka, tilskipun 86/188/EBE um verndun starfsmanna gegn hattum vegna hivada 4 vinnu-
stodum. Reglurnar stadfestast hér med til ad odlast gildi vid birtingu og um leid falla ur
gildi eldri reglur nr. 77/1986 um havadavarnir 4 vinnustddum og heyrnareftirlit starfsmanna.

Félagsmdlardduneytid, 31. dgust 1994.

F h
Berglind Asgeirsdottir.

Gylfi Kristinsson.

L. VIDAUKI
LEIDBEININGAR UM HAVADAMZLINGAR.

A 1. Almennt

2.2

2.3

33

Sterdir per sem skilgreindar eru 1 III. vidauka skulu annadhvort:

i) mealdar beint med tegurhljodmalum, eda

ii) reiknadar dt fr4 malingum & hlj6dprystingi og peim tima sem héavadi varir.
Heimilt er ad mala 4 peim stad eda stodum par sem starfsmenn eru vid vinnu sina
eda med melitekjum sem fest eru vid manninn.

Mela verdur 4 bannig stddum og svo lengi ad skrd megi jafngildishdvada 4 starfs-
menn yfir heilan vinnudag.

Melibiinadur
Séu medaltals—tegurhljédmelar notadir skulu peir samrymast IEC-stadli 804.

Séu hljédmelar notadir skulu peir samrymast IEC-stadli 651. Meliteki sem gefa yfir-
alag til kynna eru tekin fram yfir énnur.

Séu gogn geymd 4 segulbandi, bannig ad pad sé millistig i malingunni, skal taka hugs-
anlegar villur vegna upptoku til greina pegar goégnin eru greind.

Taki sem notad er til ad mala beint hamarksgildi augnablikshljodprystings skal ekki
hafa lengri timastudul en 100 ps.

Allan bunad skal stilla 4 rannséknarstofu med hafilegu millibili.

Melingar

Eftirlit 4 stadnum skal vidhaft vid upphaf og lok hvers malidags.

Helst @tti a0 mala hljédprysting 4 vinnustad 1 6trufludu hljédsvidi 4 vinnustaénum

(p.e. begar hlutadeigandi einstaklingur er fjarverandi) og med hljodnema stadsettan par

sem ahrifa havadans 4 eyrad gatir venjulega mest.

Ef naudsynlegt er ad einstaklingurinn sé vidstaddur skal annadhvort:

i) stadsetja hlj6dnemann hafilega langt fra hofdinu til ad dhrif hljédbrots og fjar-
leegdar 4 meeligildid séu svo litil sem kostur er (hzfileg fjarlegd er 0,10 m), eda

ii) gera leidréttingar eins og vid & til ad akvarda megi jafngildan prysting i 6trufludu
hlj6dsvioi, purfi ad setja hljodnemann mjog nalegt likamanum.

Timavegnir utreikningar med ,,S* og ,,F** eru almennt dreidanlegir ef melitimabilio er

langt 1 samanburdi vid ttreikninga med tilteknum timastudli, en peir henta ekki til ad

akvarda Laeq,re pegar havadastigid breytist mjog ort.
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3.4 Obeinar melingar 4 jafngildishdvada.
Heaegt er a0 finna nalgun vio nidurstodur beinna malinga & Laeq,re ef vitad er hversu lengi
héavadi varir og melingar liggja fyrir 4 hlj6di af mismunandi styrk, sem audvelt er ad
greina & milli. Adferd er byggist 4 drtaki 4samt stadaldreifingu kann ad vera gagnleg.

4. Nakvemni havadamalinga og ahrifin metin
Gerd meelitekisins og stadalfravik nidurstadnanna hafa dhrif 4 ndkvemni melinganna.
Pegar nidurstdodur eru bornar saman vié havadamork segir melindkvemnin til um pad
hvort haegt er ad kveda upp tr um hvort farid sé yfir morkin edur ei; sé pad ekki unnt
parf ad mela & ny med meiri ndkvaemni.
Mzlingar sem gerdar eru med mestri ndkv@mni gera tid kleift ad kveda dr um petta.

B Skammtimamalingar med venjulegum hljédmeli duga fullvel fyrir starfsmenn sem
hafa fasta vinnuadstddu og vinna endurtekin verk sem valda svipudum havada, 4 breidu
tidnisvidi, yfir vinnudaginn. Ef hljédprystingurinn sem starfsmadur byr vid er mjog
sveiflukenndur og/eda ekki hattbundinn verdur @ floknara ad meta jafngildishavada 4
starfsmann; nédkvaemasta adferdin er pvi ad fylgjast med hdvadanum yfir allan vinnu-
timann med medaltals-tegurhljodmeli.

Pegar medaltals-tegurhljoomelir sem samrymist IEC-stadli 804 (sem hentar vel til ad
meala jafngildi samfellds hljodprystings af hogghdvada) uppfyllir ad minnsta kosti
forskriftir 1. flokks og hefur nylega verid rétt stilltur 4 rannséknarstofu, og pegar hlj6o-
nema hefur verid rétt komio fyrir (sbr. atridi 3.2 hér ad framan) er med vissum undan-
tekningum unnt ad meta hvort havadinn sé umfram mork (sbr. 4. atridi), jafnvel par
sem adstedur eru floknar. Adferdin er pvi almennt nothaef og hentar vel sem vidmidun.

II. VIDAUKI
LEIDBEININGAR UM EFTIRLIT MED HEYRN STARFSMANNA.

Vid eftirlit med heyrn starfsmanna skal tekid mid af eftirfarandi atridum:

1. Eftirlit skal fara fram i samra@mi vid starfsvenjur atvinnusjikdémafredinnar og i pvi
skal felast:

— eftir pvi sem vid 4, fyrsta skodun, gerd adur en starfsmadur verdur fyrir dhrifum
h4vada eda um bad leyti sem ahrifin hefjast,
— regluleg skodun, svo tid sem hattan bydur og leknir dkvardar.

2. Vid hverja skodun skal ad minnsta kosti gerd eyrnaspeglun d4samt heyrnarmalingu, par
sem meld eru greinimdrk fyrir hreina téna med loftleidni i samremi vid 5. atridi hér
ad nedan.

3. Vid fyrstu skodun skal heilsufarssaga athugud; endurtaka ber fyrstu eyrnaspeglun og
heyrnarmelingu innan 12 ménada.

4. Regluleg skodun skal gerd fimmta hvert ar hid minnsta, ef jafngildishdvadi 4 starfs-
mann helst innan vid 85 dB(A).

5.  Heyrnarmalingin skal samrymast forskriftum ISO-stadals 6189-1983, med eftirfarandi
vidbotum:

Heyrnarmealingin ner einnig yfir tidnina 8000 rid; umhverfishlj6d gera kleift ad mela
greinimork heyrnar jofn O dB samkvamt ISO-stadli 389-1975.
b6 er heimilt ad nota adrar adferdir ef par gefa sambarilegar nidurstodur.
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III. VIDAUKI
SKILGREININGAR HUGTAKA.

Med ,havada™ er i pessum reglum att vid 6askilegt heyranlegt hljod. Havadinn er
gefinn upp i einingunni desibel A (dB(A)). Er bar att vid hljodprystistig midad vid
vidmidunarprysting 20 pPa pegar hlj60id er vegid eftir tidni samkvaemt A-tidnisiu.

Meo jafngildishavada er étt vid vegid medaltal orkuinnihalds havadans midad vid tima.

Daglegur jafngildishavadi Ly,

Daglegur jafngildishavadi er gefinn upp i einingunni dB(A) og er eftirfarandi jafna
notud:

L
Lypy= LAeq,'/; +10log,, =
Iy
par sem:
7 2
1 ]i P,
L, . =10lo = = dr
. gxo{Te OL P, J
T, = lengd timans sem hdvadi 4 starfsmann varir,
Ty, = 8 klst. = 28 800 sek.,
Py =20 pPa,
P, =, A”—veginn augnablikshlj6dprystingur i paskdlum 1 lofti vid venjulegan loftprysting,

sem einstaklingur er e.t.v. fer frd einum stad til annars vid vinnu sina verdur fyrir.
Hann er dkvardadur med melingum par sem eyru starfsmanns eru medan hann er
ad vinnu, ad honum fjarverandi ef kostur er, med adferd sem hefur svo litil ahrif 4
hlj6dsvidid sem unnt er.

burfi ad setja hljédnemann nélegt likamanum skal gera leidréttingar eins og vid 4 til
ad akvarda megi jafngildan prysting i 6trufludu hlj6dsvidi.

begar daglegur jafngildishdvadi er maldur er ekki tekio tillit til heyrnarhlifa, séu par
notadar.

Vikumedaltal dagsgildanna Lepw

Vikumedaltal dagsgildanna er fundid med eftirfarandi jofnu:

[_1 " ']
le'l’,w = 1010glotgk llOO’](I'FI'.n)AJ

bar sem (Lgp ) eru gildi Lgp, fyrir hvern hinna m vinnudaga viku peirrar sem til
athugunar er.



