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7. Aletranir og umbuadir verda ad vera i samremi vio reglur og stadla Evropusambandsins.
Strikamerki - EAN eda UPC - verda ad vera a hverri solueiningu. Flytjist vara dr
reynsluflokki 1 kjarna, verda birgjar ad merkja neytendaumbadir med nafni fyrirtaekisins:
Afengis- og t6baksverslun rikisins, eda merki pess - ATVR.

8. Merking 4 smasoluumbtdum bjors verdi pessi:

1. Nafn eda einkennisstafir [\fengis— og tobaksverslunar rikisins p.e. Afengis— og
tébaksverslun rikisins eda ATVR. Adeins framleidendur sem hafa bjor i
kjarna eda manadaflokki purfa ad hlita pessum skilyroum. ATVR bannar
birgjum ad selja voru, sem merkt er fyrirtekinu, til pridja adila.

2. Magn vinanda midad vid rimmal eda pyngd. Vidmidun vid rdmmal er
akjosanleg.

3, Nafn voru.

4. Nafn og heimili framleidanda er fyllir 4 umbudir eda selur ATVR.

5. Innihald melt i millilitrum eda sentilitrum.

6. Endingartimi: ,,best fyrir“. Bjor 1 floskum eda désum hafi a.m.k. 6 manada
geymslupol.

7. Innihaldslysing t.d. vatn, malt, mais, humlar, ger, sykur, geymslupolsauki

E....., litarefni E....., hleypir E..... .

9. Birgjar geta hekkad verd sitt prisvar 4 ari: 1. jandar, 1. mai og 1. september. Tilkynna
skal verdhazkkun skriflega med a.m.k. priggja manada fyrirvara p.e. eigi sidar en 1.
oktéber, 1. febriar og 1. juni. Oheimilt er ad breyta verdi 4 afengi sem er 1 reynslusolu.
Flytjist afengi i kjarna skal verd birgja haldast 6breytt nastu 6 manudina eftir ad
flutningur milli flokka fér fram.

10.Vara, sem ATVR kaupir, skal vera Gbreytt ad gerd samningstimann nema ATVR
sampykki annad. Pad telst breyting 4 voru fai hiin nytt efnainnihald, p.m.t. vinandastyrk-
leika, breytta gerilsneydingu, sterd og utlit umbida og gerd solueiningar.

Reglur pessar, sem toku gildi 11. april 1994, med breytingum 4. mai 1994 og 24.
november 1994, eru hér med gefnar it i heild.

Reykjavik, 1. mars 1995,
Afengis- og tobaksverslun rikisins,
Hoskuldur Jénsson.
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REGLUGERD

um oryrkjavinnu.

1. gr.

Tryggingastofnun rikisins er heimilt ad semja vid atvinnurekendur 4 almennum vinnu-
markadi um ad rida til starfa einstaklinga sem nj6ta ororkulifeyris, Grorkustyrks, endur-
hafingarlifeyris eda slysadrorkub6ta undir 50%. Midad er vid ad einstaklingar hafi vinnugetu
sem ekki hafi nyst 4 almennum vinnumarkadi og ad hann hafi ekki verulegar adrar tekjur en
batur almannatrygginga.

Sérstakur vinnusamningur skal gerdur m.a. { samradi vid samtok oryrkja, stofnanir er sinna
atvinnumidlun eda endurhefingu fatladra.
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Skerding béta 4 starfstimabilinu fer eftir almennum akvadum um skerdingu bétagreidslna
4 hverjum tima.

Mat 4 vinnugetu.
2. gr.

Adur en vinnusamningur er gerdur skal Tryggingastofnun rikisins meta hvort heilsufar og
vinnugeta hins fatlada sé med peim hetti ad hann geti gegnt starfinu um nokkra framtid. Sama
gildir ef vinnusamningur er endurnyjadur og skal pa st endurnyjun vera i samraemi vid matid.

Til pess ad meta vinnugetu hins fatlada 1 upphafi getur Tryggingastofnun rikisins leitad til
peirra sem hafa slikt mat med hondum. Endurmat 4 vinnugetu verdi framkvemt med jofnu
millibili og ekki sjaldnar en arlega.

Vinnusamningur.
3. gr.
Vinnusamning skal gera til dkvedins tima en heimilt er ad endurnyja samninginn.
Vinnusamningur er trinadarmal adila malsins.
Vinnusamningur skal undirritadur af vinnuveitanda, fulltrda lifeyrisdeildar og hinum
fatlada.
I vinnusamningi skal kvedid 4 um 3ja manada reynslutima og hlutfall endurgreidslu launa
og launatengdra gjalda hins fatlada, sem skal aldrei vera harra en 75% og aldrei leegra en 25%.
Me0d launagreidslur 1 sjikdoms- og slysaforféllum hins fatlada skal fara skv. 5. gr. laga nr.
19/1979. Verdi um frekari fjarvistir ad reeda, skal Tryggingastofnun rikisins greida viokomandi
batur 1 samreemi vid drorkumat hans.
Heimilt er ad gera vinnusamning til skemmri tima en til priggja manada pegar um er ad
reda fatlada ndmsmenn.
4. gr.
I vinnusamningi skal greindur vinnustadur og pau storf sem hinum fatlada er @tlad ad leysa
af hendi. Ennfremur skal 1 vinnusamningi greindur kjarasamningur og launataxti, sem skal vera
s4 sami og gildandi er 4 hverjum tima milli launpegasamtaka og atvinnurekanda.

5. gr.
Vinnusamning skv. framansdgéu ma gera um hluta Gr heilsdags starfi. Ekki ma gera
vinnusamninga vio fleiri en einn atvinnurekanda 1 senn um hluta ir starfi fyrir sama einstakling.

6. gr.

Vinnusamningur er uppsegjanlegur af beggja halfu og skulu 4kvedi uppsagnar vera i
samremi vid almenna kjarasamninga i peirri starfsgrein. Uppsdgn skal vera skrifleg og midast
vid ménadamot. Uppsogn skal jafnframt tilkynnt til lifeyrisdeildar Tryggingastofnunar rikisins
og umsjonaradila, sbr. 10. gr.

7. gr.

Komi upp A4greiningur 4 milli atvinnurekanda og hins fatlada um framkvemd
vinnusamnings, skal lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins kynna sér malavoxtu. Heimilt er
pa ad rifta samningnum, ef synt pykir, ad 6samkomulag sé 4 milli 4durnefndra adila 1 peim
meli, ad 6liklegt sé, ad hinn fatladi muni haldast vid storf hja fyrirteeki pvi, er hann rédst til.

Komi til riftunar samnings 4 atvinnurekandi ekki rétt 4 greidslum frd Tryggingastofnun
rikisins nema allt ad pvi hlutfalli launa, sem hann hefur greitt launpega.
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Greidsluhlutfall.
8. gr.

Tryggingastofnun rikisins endurgreidir atvinnurekanda manadarlega hlutfall af launum
hins fatlada, sbr. 3. gr., gegn framvisun kvittana par ad litandi og afriti af launasedlum og
tilskyldum gognum sendum skattayfirvoldum. Jafnframt gefur Tryggingastofnun rikisins
skattayfirvoldum upplysingar um endurgreidd vinnulaun til atvinnurekanda eftir hvert 4r.

9. gr.

Auk fastra launa skal Tryggingastofnun rikisins greida atvinnurekanda sama hlutfall og ad
ofan greinir af 6llum launatengdum gjéldum, sem atvinnurekandi greidir vegna starfsmannsins.
Verdi um vaktadlag ad r@&da, bonusgreidslur eda yfirvinnu, kemur pad ekki til greidslu fra
Tryggingastofnun rikisins nema i sérstokum undantekningatilvikum, sem metin eru af fulltria
lifeyrisdeildar Tryggingastofnunar rikisins.

Umsjonaradili.
10. gr.

Tryggingastofnun rikisins tilnefnir umsjonaradila, t.d. dr r6dum samradsadila, sbr. 1. gr.,
sveitarstjorna eda stéttarfélaga, og gerir vid hann samning. Umsjonaradili getur jafnframt verio
sa sami og hafdi milligbngu um gerd vinnusamningsins.

Hlutverk umsjonaradila felst fyrst og fremst 1 pvi ad fylgjast med hvernig hinum fatlada
vegnar 1 starfinu, koma til adstodar ef eitthvad bjatar 4 og vera tengilidur hans gagnvart 66rum
samningsadilum.

Tryggingastofnun rikisins skal hafa samrdd vid umsjonaradila vardandi eftirlit og
endurnyjun vinnusamnings. Heimilt er ad greida poknun fyrir starf umsjénaradila.

Eftirlit og heimildir.
11. gr.
Lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins skal hafa eftirlit med framkvaemd pessarar
reglugerdar.

12. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 2. tl. akvada til bradabirgda 1 16gum nr. 117/1993
um almannatryggingar odlast pegar gildi. Reglugerd bessa skal endurskoda einu ari eftir
gildistoku hennar.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytid, 16. febriar 1995.

Sighvatur Bjorgvinsson. [
Pdll Sigurdsson.

Nr. 160 ) 24. febriar 1995
REGLUGERD

um breytingu 4 reglugerd nr. 341/1994
um veidikort og sérstok veidikort (hlunnindakort)
med breytingu nr. 400/1994.

1. gr.
1. gr. ordist svo:
Skotvopnaleyfi gilda sem veidikort og sérstok veidikort (hlunnindakort) til og med
31. mai 1995. Veidikort skulu & pessum tima vera fri.



