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Fimmtudaginn 1. jini 1995.
Nr. 93/1995. Hio islenska kennarafélag
(Vidar Mér Matthiasson hrl.)
gegn
fjarmalaradherra f. h. islenska rikisins
(J6n G. Témasson hrl.)

Verkfoll. Veikindalaun. Fljtimeoferd. Opinberir starfsmenn.

Démur Hzestaréttar.

Mail petta dema hastaréttarddmararnir Hrafn Bragason, Gudrin
Erlendsdoéttir, Haraldur Henrysson, Hjortur Torfason og Pétur Kr.
Hafstein.

Afryjandi skaut malinu til Hastaréttar med stefnu 17. mars 1995.
Hann krefst pess adallega, ad vidurkennt verdi med démi Heasta-
réttar, ad peir félagsmenn dfryjanda, sem voru Ovinnuferir vegna
veikinda eda slysa, 40ur en bodad verkfall félagsins hofst 17. febru-
ar 1995, eda urdu Svinnuferir af somu astedum eftir upphaf verk-
fallsins, eigi rétt til veikindalauna { pvi. Til vara krefst afryjandi
viourkenningar pess, ad peir félagsmenn hans, sem voru évinnu-
feerir vid upphaf verkfallsins, eigi rétt til veikindalauna, 4 medan
verkfallid st6d yfir. Pa krefst afryjandi { bAdum tilvikum maélskostn-
adar i héraoi og fyrir Hastarétti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada déms og malskostnadar
fyrir Haestarétti.

Malio sztir flytimeoferd samkvemt XIX. kafla laga nr. 91/1991
um medferd einkamala.

I

Malavoxtum er lyst i héradsdémi. Pvi verkfalli afryjanda og
Kennarasambands Islands, sem mal petta vardar og hofst 17. febru-
ar 1995, lauk 29. mars sl.

Pegar 10g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
voru sett, nutu opinberir starfsmenn ekki verkfallsréttar. Med 16g-
um nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og
baja fengu opinberir starfsmenn { adildarfélogum BSRB verkfalls-
rétt. Rikisstarfsmenn { adildarfélogum Bandalags hdskolamennt-
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adra rikisstarfsmanna, BHMR, fengu hins vegar ekki verkfallsrétt
fyrr en med 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna.

I 17. gr. laga nr. 38/1954 segir, ad dkveda skuli med reglugerd,
hvernig fari um launagreidslur til starfsmanna { veikindaforfollum
svo og til kvenna i fjarvistum vegna barnsburdar. A grundvelli pessa
dkvedis hafa um launagreidslur i veikindaforfollum verid settar
reglugerdir nr. 87/1954, nr. 86/1983, nr. 135/1988 og nr. 411/1989. 1
peim o6llum er melt fyrir um rétt starfsmanns til launa, ef hann
veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu“. Samkvamt 36. gr.
starfsmannalaganna skal vi0 samningu reglugerda og endurskodun
laganna jafnan gefa BSRB kost 4 a0 fylgjast med og fjalla fyrir
hond félaga sinna um 4greiningsatridi pau, sem upp kunna ad
koma. Oumdeilt er, ad skyra beri dkvdi petta pannig, ad jafnframt
skuli 1 pessu efni hafa samrad vid BHMR.

Fjarmalaraoherra rita0i BHMR bréf 4. april 1989, tveimur dogum
fyrir vinnustoovun, sem pa hafoi verid bodud af halfu nokkurra ad-
ildarfélaga bandalagsins. Par sagdi meoal annars:

»A0 gefnu tilefni skal tekio fram ad um greidslur til rikisstarfs-
manna { verkfalli gilda eftirfarandi reglur: . . .

2. Peir sem eru 1 fedingar- og eda i ndmsorlofi halda éskertum
launum, sémuleidis peir sem eru 4 bidlaunum og lausnarlaunum vid
upphaf verkfalls. Sama gildir um pd sem eru & launum { veikinda-
og slysaforfollum. . . .«

[ mélinu hefur pvi verid haldid fram af halfu stefnda, ad opinberir
starfsmenn hafi aldrei notid veikindalauna { vinnustodvun nema {
verkfalli adildarfélaga BHMR 6. april til 18. maf 1989. Afryjandi
hefur ekki hnekkt pessari stadhafingu. P4 er agreiningslaust milli
adila, ad 4 hinum almenna vinnumarkadi hafi framkvaemdin verid
sd, a0 greidslur veikindalauna dr hendi atvinnurekenda hafi fallid
nidur { verkfollum 4 sama hétt og adrar launagreioslur.

II.

Samkvemt fyrrgreindum reglugerdum um veikindaforfoll starfs-
manna rikisins skulu starfsmanni greidd laun, ef hann , veikist og
getur af peim sokum eigi sott vinnu“. Engin dkva0i hafa verid par
um rétt starfsmanns til veikindalauna { verkfalli. Petta ordalag
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reglugerdanna verdur ekki tilkad svo, d4n pess ad annad komi til, ad
um sé ad reda logdkvedna greidslu, sem innt skuli af hendi, pott
efndir 4 vinnuskyldu hafi fallid nidur { verkfalli.

Pao er ljost, ad { bréfi fjarmalaradherra til BHMR 4. april 1989
var um veikindalaun melt fyrir um breytta framkvemd af halfu
rikisins sem launagreidanda. Pvi er ekki haldio fram af halfu afryj-
anda, a0 BSRB hafi nokkru sinni fengid sams konar tilkynningu, og
verour ekki sé0, ad um pessa breytingu hafi verid haft samrdo viod
pau samtok. Me0 hlidsjén af fyrri framkvaemd og skyru dkvadi 17.
gr. laga nr. 38/1954 pess efnis, ad skipa skuli dkvordunum um launa-
greidslur til starfsmanna { veikindaforfollum med reglugerd, verour
a0 telja petta bréf fjarmélarddherra fela 1 sér stjornvaldsakvordun
um framkvaemd launagreidslna af halfu rikisins 1 pvi verkfalli, sem {
hond fér. Hid almenna ordalag i upphafi bréfsins pykir ekki geta
haggad pessari nidurstodu. Par sem pessi dkvordun radherra fol 1
sér svo afdréttarlausa breytingu fra fyrri afstodu rikisvaldsins, bar
naudsyn til pess a0 kveda 4 um hana { reglugerd ad hofou samrdoi
vid BSRB og BHMR, svo ad hun gati 6dlast almennt gildi, sbr. 17.
gr. og 36. gr. laga nr. 38/1954. Petta var hins vegar ekki gert, pegar
ny reglugerd nr. 411/1989 um veikindaforfoll starfsmanna rikisins
var sett rimum fjorum ménudum sidar. Er pvi 6hjdkvaemilegt ad
lita svo 4, ad greidslur veikindalauna til rikisstarfsmanna falli nidur
vid upphaf verkfalls eins og venjulegar launagreidslur um leid og
vinnuskylda peirra. Sérakvaedi 20. gr. laga nr. 94/1986 um skyldu
rikisstarfsmanna til ad koma timabundid til vinnu { verkfalli { peim
tilgangi ad afstyra neyOarastandi eda einstok dkvedi laga nr. 38/
1954 um almennar skyldur opinberra starfsmanna leida ekki til ann-
arrar nidurstoou, enda verdur ekki talid, a0 raddningarsamningum sé
slitid med verkfallsadgerdum.

Samkvemt framansogdu ber ad stadfesta nidurstodu hins afryj-
ada doms. Eftir atvikum pykir rétt, ad malskostnadur fyrir Hasta-
rétti falli nidur.

Démsoro:
Hinn afryjadi déomur & ad vera 6raskadur.
Malskostnadur fyrir Heestarétti fellur nidur.
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Domur Héradsdéms Reykjavikur 15. mars 1993.
L

Mal petta, sem démtekid var 9. p. m., er h6fdad med stefnu, birtri 17.
febrdar sl., sem 16g0 var fram { démi 20. sama ménadar.

Stefnandi er Hid islenska kennarafélag, kt. 460279-1009, Lagmdila 7,
Reykjavik.

Stefnt er fjarmalarddherra f. h. islenska rikisins, kt. 550169-2829, Arnar-
hvoli, Reykjavik.

Stefnandi gerir per domkrofur adallega, ad vidurkennt verdi med démi
réttarins, a0 peir félagsmenn stefnanda, sem eru Ovinnufarir vegna veik-
inda eda slysa, 40ur en bodad verkfall félagsins hefst 17. febriar 1995, eda
verda ovinnuferir af somu astedum eftir upphaf verkfallsins, eigi rétt til
launa samkvaemt reglugerd nr. 411/1989 um veikindaforfoll starfsmanna
rikisins.

Til vara krefst stefnandi pess, ad vidurkennt verdi med domi réttarins, ad
peir félagsmenn stefnanda, sem évinnufarir voru vegna veikinda eoa slysa
vi0 upphaf verkfalls félagsins 17. febraar 1995, eigi dfram rétt til launa sam-
kvaemt reglugerd nr. 411/1989 um veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

[ badum tilvikum er krafist malskostnadar ad mati réttarins.

Af halfu stefnda er krafist syknu af 6llum krofum stefnanda og ad
stefnda verdi demdur madlskostnadur dr hendi stefnanda samkvamt mati
doémsins.

A0 akvoroun domstjora setir mal petta flytimedferd samkvemt XIX.
kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Upphaflega krafdist stefndi adallega fravisunar madlsins & peim grund-
velli, ad stefnandi hefoi ekki logvarda hagsmuni af pvi a0 fa dr domkrofum
sinum skorid { domsmali, sbr. 3. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala, en peirri krofu var hafnad med trskurdi démsins 6. p. m. I for-
sendum urskurdarins kemur m. a. fram, ad samkvaemt 3. mgr. 25. gr. ofan-
greindra laga geti félag eda samtok manna rekid i eigin nafni mal til vidur-
kenningar & tilteknum réttindum félagsmanna. I I6gum stefnanda komi
m. a. fram, ad stefnandi skuli geta hagsmuna og réttinda félagsmanna og
vera sameiginlegur malsvari peirra. Samkvemt pvi verdi a0 telja ad fyrir
liggi skyrt mélsoknarumbod stefnanda til handa til ad reka mal petta hér
fyrir domi. Ljdst sé, ad agreiningur sé¢ med adilum um, hvort félagsmenn
stefnanda eigi rétt til greidslu launa vegna veikinda eda slysa i yfirstandandi
verkfalli félagsmanna stefnanda, og af pvi leidi, ad stefnandi eigi rétt 4 ad
fa ar pvi skorid i domsmali, hvort réttur peirra standi til greidslu launa 1
verkfallinu, sbr. 2. mgr. 25. gr. nefndra laga um medferd einkamala.

S50 Hestarétiardomar I1
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II.

Stefnandi er stéttarfélag kennara, og eru félagsmenn ad langmestu leyti
rikisstarfsmenn. [ 16gum félagsins eru akvadi pess efnis, ad félagid skuli
gaeta hagsmuna og réttinda félagsmanna, ad pvi er storf peirra og menntun
vardar, og vera sameiginlegur malsvari peirra. P4 er pad hlutverk félagsins
a0 fara med samningsrétt um kaup og kjor félagsmanna.

Hinn 17. febraar sl. héfst verkfall félagsmanna stefnanda og Kennara-
sambands Islands. Liggur fyrir { malinu, ad { febrdar sl. pagu sex félags-
menn stefnanda og tuttugu og sjo félagsmenn i Kennarasambandi Islands
laun fra stefnda vegna veikinda eda sjikdéma.

IV.

I 17. gr. laga nr. 38/1954 eru fyrirmali um, ad kveda eigi 4 um rétt til
launa i veikindaforfollum i reglugerd. Um petta efni hafa verio 1 gildi reglu-
gerd nr. 87/1954 um orlof og veikindaforfoll starfsmanna rikisins med sidari
breytingum, reglugerd nr. 86/1983 um veikindaforfoll starfsmanna rikisins
og reglugerdir nr. 135/1988 og 411/1989 um sama efni. Er megintilgangur
reglugerda pessara sa a0 gera rikisstarfsmann, sem fra vinnu verdur vegna
veikinda, jafnsettan peim starfsmanni, sem heilbrigdur er. Um timalengd
launagreidsina vegna veikindaforfalla fer p6 eftir starfsaldri.

Med 16gum nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis
og baja (BSRB) var rikisstarfsmonnum veittur verkfallsréttur { fyrsta sinn.
Um verkfoll opinberra starfsmanna, p. m. t. félagsmanna stefnanda, gilda
nu akvadi III. kafla laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna. Voru reglugerdir nr. 135/1988 og nr. 411/1989 pvi settar eftir gildis-
toku laga nr. 94/1986. Pa er 6umdeilt, ad vi0 setningu peirra reglugerda hafi
verid haft samrd0 vid BSRB og Bandalag haskélamenntadra manna { rikis-
pjonustu (BHMR), sem stefnandi er adili ad, sbr. 36. gr. laga nr. 38/1954, er
reyndar kvedur einungis 4 um, a0 1 pvi efni skuli haft samrdd vid BSRB.
Reglugerdir pessar sem og reglugerd nr. 86/1983 hafa ekki ad geyma nein
dkvedi um rétt manna { verkfalli til greidslu forfallalauna. Enn fremur er
fram komio { mélinu, ad { framkvaemd hafa peim rikisstarfsménnum { verk-
falli, sem forfallast hafa fra vinnu vegna veikinda eda sjukdéma fyrir verk-
fall eda eftir a0 pa0 hofst, ekki verid greidd laun, 4n pess a0 pad hafi satt
motmalum.

Pad er alit domsins, ad fyrrgreint bréf paverandi fjarmalarddherra, dag-
sett 4. april 1989, til BHMR geti ekki haft ad geyma bindandi stjérnvalds-
fyrirmali um rétt manna til greioslu launa i veikinda- og slysaforfollum,
enda verdur peim mdalum ekki skipad nema me0 reglugerd, sbr. 17. gr. laga



1547
nr. 38/1954. A0 auki verdur einnig a0 lita til pess, ad eftir ad pessi fyrirmeli
voru kunngerd BHMR, var reglugerd nr. 411/1989 sett ad héfdu samradi vid
BSRB og BHMR, en { henni eru engin dkvadi, sem svara til ofangreindra
tilskrifa rddherrans.

Pad er meginregla { vinnurétti, ad medan 4 verkfalli stendur, falli nidur
skyldur samkvaemt rddningarsamningi peirra starfsmanna, sem verkfallsrétt
hafa. Er starfsmanni, sem i verkfalli er, 6skylt og 6heimilt ad vinna pau
storf, sem radningarsamningur hans tekur til. A méti fellur nidur si skylda
vinnuveitandans ad greida starfsmanninum laun.

Med visan til ofanskrddorar meginreglu islensks vinnuréttar og ad 6dru
leyti til pess, sem rakid hefur verid, er pad nidurstada domsins, ad peir
starfsmenn stefnanda, sem voru frd vinnu vegna veikinda eda sjukdéma viod
upphaf verkfalls stefnanda 17. febrdar sl. eda urdu évinnuferir af greindum
astedum, eftir ad pad hofst, eigi ekki rétt til launa { pvi. Ber pvi ad sykna
stefnda af krofum stefnanda i mali pessu, en eftir atvikum pykir rétt, ad
madlskostnadur falli niour.

Helgi I. Jonsson héradsdomari kvedur upp dém pennan.

Démsord:
Stefndi fjarmalaradherra f. h. islenska rikisins skal vera sykn af
krofum stefnanda 1 mali pessu.
Mailskostnaour fellur nidur.



