STIORNARTIDINDI B 48 — 1995

24. mai 1995 757 Nr. 308

REGLUGERD

um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna kauptryggingar fiskvinnslufélks.

1. gr.

Akvaoi reglugerdar pessarar taka til fyrirtekja sem starfrekja vinnslu 4 ferskum
sjavarafla 1 frystingu, soltun, skreid og rekju- og skelvinnslu og gert hafa kauptryggingar-
samninga vid starfsmenn sina i samra@mi vid dkvadi almennra kjarasamninga og greida peim
fost laun fyrir dagvinnu medan 4 timabundinni vinnslustddvun stendur.

2. gr.
I reglugerd bessari merkja eftirfarandi hugtok pad sem hér segir:

a. Kauptryggingarsamningur er samningur milli vinnuveitanda og starfsmanns um kaup-
tryggingu i samrami vid dkvadi almennra kjarasamninga.

b. Med vinnslustddvun er att vid ad edlilegri vinnslu verdi ekki haldid afram { fiskvinnslu-
fyrirteeki eda einhverri deild eda vinnslulinu pess, vegna hréefnisskorts eda vegna pess
a0 ekki er talid réttletanlegt ad vinna afla af rekstrarlegum astedum, svo sem vegna
6n6gs magns eda hraefnisverds, enda taki vinnslustddvunin til meirihluta starfsmanna {
hlutadeigandi deild eda vinnslulinu.

¢.  Vinnumidlun er adili sem annast atvinnuleysisskraningu 4 vidkomandi stad 16gum
samkvamt.

d. Med starfsmonnum er 4tt vid pa sem vinna storf sem beinlinis eru had pvi ad hréefni sé
fyrir hendi, svo sem méttoku 4 vinnslustad, vinnslu, fragang og flutning hriefnis innan
fyrirteekis, svo og p4 sem annast rastingar a vinnslustad. Hins vegar er ekki 4tt vid pa
sem eingdngu starfa vid 1ondun afla og flutning til vinnslustddva.

3. gr.

Fyrir hvern heilan vinnudag umfram fyrstu tvo vinnudaga 4 4ri sem vinnsla stodvast fer
fyrirteki greidda hdmarksdagpeninga skv. 1. mgr. 23. gr. laga nr. 93/1993, auk lifeyris-
sj60sidgjalds og tryggingargjalds atvinnurekenda, fyrir hvern starfsmann i fullu starfi, sem
or0id hefur verkefnalaus vegna stodvunarinnar, medan stédvun varir, pé ekki lengur en 30
greidsludaga i senn og aldrei lengur en 60 greidsludaga 4 ari. Greidsla vegna starfsmanns i
hlutastarfi skal vera i samrami vid samningsbundid starfshlutfall hans.

Greidslu vegna tryggingargjalds atvinnurekanda greidir Atvinnuleysistryggingasjodur

beint til innheimtumanns rikissjods. B 52
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4. gr.

Séu likur 4 vinnslustodvun skal fyrirteki, med a.m.k. 3 sélarhringa fyrirvara, tilkynna
fyrirhugada vinnslustodvun til vinnumidlunar og tilgreina orsakir hennar.

Fyrstu tilkynningu a4 4ri skal fylgja skrd yfir alla starfsmenn fyrirtekisins, sem hafa
gildandi kauptryggingarsamninga, med upplysingum um kennitdlur peirra, gildistima
samninga og samningsbundid starfshlutfall starfsmanna. Einnig skulu fylgja afrit af gerdum
kauptryggingarsamningum, sem skulu vera undirritadir af samningsadilum, dagsettir, og
tilgreina gildistima og samningsbundid starfshlutfall.

Vinnumidlun framsendir tilkynningu og fylgigdgn til skrifstofu Atvinnuleysistrygginga-
sjods.  Vinnumidlun skal fylgjast med og tilkynna Atvinnuleysistryggingasjodi hvort og
hvener til vinnslustodvunar kemur. Komi til vinnslustédvunar skal fyrirtaeki tilkynna vinnu-
midlun um hana. Vinnumidlun sendir skrifstofu Atvinnuleysistryggingasjods stadfestingu
sina 4 pvi ad um vinnslustddvun sé ad reda af peim astedum sem tilgreindar eru 1 b-1id 2. gr.
reglugerdar pessarar. Vinnumidlun getur krafist pess ad fyrirteeki syni fram 4 astedu
vinnslustdédvunar.

Komi ekki til vinnslustddvunar innan 30 daga fra dagsetningu tilkynningar er hin ur
gildi fallin.

Ef til vinnslustdovunar kemur innan 30 daga fra dagsetningu tilkynningar og hafi ordid
breytingar 4 starfslidi, sem nytur kauptryggingar, skal fyrirteki 4 fyrsta manudegi eftir
vinnslustddvun senda leidréttar skrar og afrit af nyjum kauptryggingarsamningum til vinnu-
midlunar, sbr. 2. mgr. bessarar greinar.

Pa skal fyrirteki vikulega, 4 manudegi, senda vinnumidlun skra yfir pa starfsmenn sem
vinnslustddvun tok til 1 nastlidinni viku. Skriin skal bera gloggt med sér hvenar vinnslu-
stodvun hofst og hve marga daga hin hefur stadid. Vinnumidlun framsendir skrifstofu
Atvinnuleysistryggingasjods gognin.

Starfsmenn skrifstofu Atvinnuleysistryggingasj6ds meta hvort skilyrdi til greidslu eru
fyrir hendi og dkvarda fjarhed greidslu til fyrirteekis 1 samraemi vid starfshlutfall starfsmanna
samkvamt kauptryggingarsamningum.

Greitt er vikulega til hlutadeigandi fyrirtekis eins fljott og audid er eftir ad fullnegjandi
upplysingar hafa borist skrifstofu Atvinnuleysistryggingasjods.

Vinnumidlun og Atvinnuleysistryggingasjédur skulu hafa adgang ad launa- og fram-
leidslubokhaldi fyrirtekis, sem vill njota greidslna samkvamt reglugerd pessari, i pvi skyni
ad ganga Ur skugga um réttmeti greidslu.

5. gr.

Nu hefur fyrirteeki tilkynnt vinnslustédvun med tilskildum fyrirvara en bydst hraefni til
vinnslu i skamman tima eftir ad vinnslustddvun er hafin og er pvi pa heimilt ad boda
starfsfolk til vinnu, p6 aldrei skemur en heilan dag i senn.

Fyrirteeki, sem vill gera hlé 4 bodadri vinnslustodvun, sbr. 1. mgr., skal, pegar i stad og
adur en hlé er gert, tilkynna skrifstofu Atvinnuleysistryggingasjéds og hlutadeigandi vinnu-
midlun um pad.

Eftir ad samfelld vinnsla er hafin 4 ny gilda dkvadi 1. mgr. 4. gr. um tilkynningarfrest.
Med samfelldri vinnslu er att vid ad unnid sé€ lengur en fimm vinnudaga samfellt.

6. gr.
Fyrirteki er skylt ad tilkynna skrifstofu Atvinnuleysistryggingasjods pegar i1 stad ef
breyting verdur 4 fjolda starfsmanna sem hafa gildandi kauptryggingarsamninga og eru
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verkefnalausir af voldum vinnslustodvunar. Sama 4 vid ef starfsmadur med kauptryggingar-
samning tekur annad launad starf medan 4 vinnslustddvun stendur. Greidsla Atvinnuleysis-
tryggingasjoos til fyrirtekis vegna pessara starfsmanna fellur nidur um leid og tekid er launad
starf annars stadar.

7. gr.

Kauptryggingarsamningur getur verid timabundinn eda til étiltekins tima. Hann skal
gerdur i pvi formi sem Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandid annars vegar
og Verkamannasamband Islands hins vegar sampykkja.

Hafni starfsmadur ad gera kauptryggingarsamning skal litid svo 4 sem hann hafi hafnad
atvinnu og 4 hann ekki rétt 4 atvinnuleysisbotum pann tima sem kauptrygging hefdi tryggt
honum laun hja fyrirtekinu.

8. gr.

Fyrirtekjum er skylt ad hlutast til um ad starfsfredslunamskeid fyrir starfsmenn verdi
fyrst og fremst haldin & peim tima sem vinnslustédvun varir. Ef pvi verdur med engu méti
komid vid a fyrirteki rétt & greidslu fyrir per vinnustundir hvers starfsmanns, sem tapast
vegna setu 4 ndmskeidum sem haldin eru ad opinberri tilhlutan & dagvinnutima, b6 ekki
meira en 40 stundir vegna hvers starfsmanns.

Fylgja skal dkvaedum reglugerdar pessarar, eftir pvi sem vid 4, um tilkynningu um
namskeid og akvordun greidslu. Leggja skal fram stadfestingu nimskeidshaldara um nam-
skeidshald og tima og efni namskeids. Ad loknu namskeidi skal leggja fram stadfestingu 4
patttoku hvers starfsmanns sem greidsla sjodsins midadist vid.

Greidslur pessar teljast hluti peirra greidslna sem um redir 1 3. gr.

9. gr.
Ef agreiningur ris um rétt fyrirtzekis til greidslu sker stjérn Atvinnuleysistryggingasjods
ur honum og eru trskurdir stjérnarinnar endanlegir.

10. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er med heimild i S. gr. laga um greidslur Atvinnuleysis-
tryggingasjods vegna fiskvinnslufélks, nr. 51 frd 7. mars 1995, 60dlast pegar gildi. Jafnframt
fellur ar gildi reglugerd um greidslur vegna fastraddins fiskvinnslufélks, nr. 425 fra 31. agist
1988, med sidari breytingum.

Félagsmalardduneytid, 24. mai 1995.

Pall Pétursson.

Anna G. Bjornsdottir.



