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REGLUGERD

um Starfsmannarad Post- og simamalastofnunarinnar.

1. gr.

Hja Post- og simamalastofnun skal vera starfsmannarad skipad a eftirfarandi hatt:

a) Framkvaemdastjorar adalsvida Post- og simamalastofnunar (fjarskiptasvid, fjairmala-
svid, samkeppnisstarfsemi 1 fjarskiptum, pdéstmaélasvid og umsyslusvid) og um-
demisstjori i Umdaemi I. Auk pess einn samkvamt tilnefningu pést- og simamaéla-
stjora.

b) Formadur Félags islenskra simamanna og einn fulltrii tilnefndur af félaginu.

¢) Formadur Péstmannafélags Islands og einn fulltrdi tilnefndur af félaginu.

d) Formadur Félags hask6lamenntadra post- og simamanna.

e) Fulltrii tilnefndur af félogum innan stofnunarinnar i Alpydusambandi Islands.

2. gr,

Starfsmannarad kys sér formann til eins ars i senn dr hopi fulltrda stjornenda Pést- og
simamdlstofnunar. Formenn Félags islenskra simamanna og Péstmannafélags Islands skulu
gegna stodu varaformanns til skiptis eitt 4r i senn. Starfsmannarad kys sér ennfremur ritara
og vararitara.

Falli atkvadin jofn r&dur atkvedi formanns drslitum.

Starfsmannarad skal halda fund minnst einu sinni i manudi.

Starfsmannardd getur dkvedio fasta fundardaga og haldid aukafundi eftir pvi sem porf
krefur, svo og ef a.m.k. prir atkvedisbarir ridsmenn krefjast. Formadur bodar fundi med
dagskra og stjérnar peim. Fundir eru dlyktunarberir, ef 8 rddsmenn eru mettir, enda hafi
allir verid bodadir. Ad jafnadi skal ekki afgreida mal, er heyra undir einhvern fulltria stofn-
unarinnar i radinu, ad honum fjarstoddum, né heldur mal er varda starfsfélk ad fjarstoddum
fulltrum vidkomandi félags.

Halda skal gjordabok, par sem fundarefni og afgreidsla mala er skrad. Ef radid er ekki
sammala hafa einstakir rddsmenn rétt 4 ad fa bokud stutt efnisleg séralit. Afgreidsla méla og
séralit skulu jafnan fylgja til pess adila, sem fer malid til endanlegrar afgreidslu. Allir
fundarmenn skulu undirrita fundargerd.

3. gr.

Starfsmannardd fjallar um pau mdl, er varda launakjoér og starfsadstodu starfsfolks,
skipun, setningu og rddningu i stodur, nidurlagningu 4 stédum, fravikningu, menntunarkrofur
og Onnur skilyroi til starfa, nyjar stoduveitingar, svo og onnur mél, er varda hagsmuni
einstakra starfsmanna, starfshépa og stofnunarinnar, svo sem adgerdir sem kunna a0 fela i sér
almenna roskun 4 atvinnudryggi og hogum starfsfélks, hvort sem slik mal berast fra post- og
simamalastjéra eda einstakir ridsmenn bera pau fram.

Vio afgreidslu 4 umséknum um storf hja stofnuninni, sem greitt er fyrir samkvaemt
launaflokki 440 eda legra, skal hafa pa vinnureglu ad vidkomandi nasti yfirmadur stddunnar
(stodvarstjori, deildarstjori o.s.frv.) og vidkomandi umd@misstjéri eda framkvemdastjori
afgreida par sameiginlega til pdst- og simamalastjéra til stadfestingar. Verdi ekki sam-



Nr. 356 850 8. jtni 1995

komulag milli vidkomandi yfirmanna um afgreidslu umsdknar, skal henni visad til starfs-
mannarads, sem afgreidir hana samkvaemt reglum par um.

Starfsmannarad skal fjalla um tillogur og hugmyndir starfsmanna um adbinad, oryggi
og hollustuhetti & vinnustad. Jafnframt skal kynna i rddinu allar meirihattar breytingar
skipulagi stofnunarinnar.

Skal ad jafnadi kynna malin med dagskra.

Post- og simamadlastjori skal boda starfsmannardd 4 fundi pa, sem hann heldur med
framkvamdastjérum adaldeilda og umdamisstjorum sbr. 8. gr. laga um stjérn og starfreksiu
poést- og simamala nr. 36/1977, sbr. 16g nr. 34/1987.

Skal par leggja fram, skyra og r@da rekstrar- og framkvaemdaaatlanir stofnunarinnar,
svo og érsreikninga og fjarhagsstodu, og annad er vardar meginstefnumal og verkefni stofn-
unarinnar.

Leitast skal vid ad auka dhuga starfsf6lksins 4 pvi ad gefa rddinu abendingar um pad
sem betur matti fara og gera tillogur til rbéta og senda per starfsmannaradi.

Skal radid auglysa eftir slikum dbendingum eigi sjaldnar en einu sinni 4 4ri.

Post- og simamélastjori veitir starfsmonnum vidurkenningu fyrir slikar tillogur, eftir
abendingu starfsmannarads.

4. gr.

Starfsmannarad er radgefandi um bau mal, sem bad tekur til medferdar og gerir skrif-
legar tillogur eda umsdgn um pau mal til post- og simamalastjora. Radid getur kallad starfs-
menn Pést- og simamalastofnunar 4 sinn fund til ad fa upplysingar um mél. Ef um er ad
reda mal, sem snerta storf umdema sem ekki eiga fulltria i starfsmannaradi, skal leitad alits
vidkomandi umda@misstjoéra.

Adur en starfsmannarad tekur afstdou til stoduveitinga, skal ad jafnadi leitad 4lits nasta
yfirmanns peirrar stédu sem um er ad reda.

5. gr.

Umr®dur 4 fundum radsins, er varda einstaka menn persénulega, skulu vera trinadar-
maél.

Reglur pessar eru hér med settar samkvaemt 10. gr. laga nr. 36/1977, um stjérn og
starfrekslu post- og simamadla, sbr. 16g nr. 34/1987, til ad 6dlast pegar gildi og birtast til
eftirbreytni 6llum peim, sem hlut eiga ad mali.

Jafnframt fellur ar gildi reglugerd nr. 87 fra 25. febriar 1991 med breytingu nr. 178 fra
16. april 1991.

Samgongurdduneytid, 8. juni 1995.

Halldér Blondal.

Halldor S. Kristjansson.



