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REGLUR

um vinnu med krabbameinsvaldandi efni.

I. KAFLI
Almenn akvaeoi.
1. gr.
Markmid.
Markmid med reglum pessum er ad draga ir hzttu 4 ad starfsmenn sem vinna med
krabbameinsvaldandi efni verdi fyrir heilsutj6ni af peirra voldum.

2. gr.
Gildissvid.
Pessar reglur gilda um starfsemi sem fellur undir 16g nr. 46/1980 um adbiinad, hollustu-
hatti og oryggi 4 vinnustddum og par sem starfsmenn verda fyrir eda kunna ad verda fyrir
mengun af krabbameinsvaldandi efni.

3.gr.
Skilgreiningar.
I pessum reglum merkir krabbameinsvaldandi efni:

a. efni sem eru i skrd 2 i reglum nr. 401/1989 um mengunarmork og adgerdir til ad draga
ur mengun.

b. efni sem fengid hefur dhaxttumerkinguna R 45 (getur valdid krabbameini) i I. vidauka
vid reglugerd nr. 236/1990 um flokkun, merkingu og medferd eiturefna, hettulegra efna
og vorutegunda, sem innihalda slik efni med sidari breytingum.

c. efni, efnablondu eda vinnslu sem um getur i I. vidauka, sem og efni eda efnablondu sem
leysist dr l&dingi vid vinnslu af pvi tagi sem um getur i I. vidauka.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.

Mat é heettu.

Pegar liklegt er ad starfsemi hafi 1 fér med sér hettu vegna vinnu med krabbameins-
valdandi efni skal atvinnurekandi 2tid dkvarda eda lata akvarda edli og stig mengunar og hve
lengi starfsmenn verda fyrir henni, til ad hagt sé ad meta hvada hatta er biin heilsu og
Oryggi starfsmanna og dkveda til hvada radstafana 4 ad gripa. Matid verdur ad fara fram med
reglubundnu millibili og «tid ef breyting verdur 4 peim adstedum sem geta skipt mali
vardandi mengun sem starfsmenn verda fyrir vegna krabbameinsvaldandi efna. Atvinnu-
rekanda er skylt ad lata Vinnueftirliti rikisins i té upplysingar sem liggja ad baki té3u mati,
fari pad fram 4 pad. Pegar dhattan er metin skal enn fremur hafa i huga alla adra
umtalsverda mengun, t.d. er getur haft skadleg ahrif 4 hid.

Vid mat pad sem um getur i 1. mgr. pessarar gr. ber atvinnurekanda ad huga sérstaklega
ad dhrifum 4 heilsu eda 6ryggi sérstakra dhattuh6pa, og skal hann medal annars taka mid af
pvi ad @skilegt er ad beir, sem til slikra dhattuhdpa teljast, séu ekki vid vinnu par sem beir
kunna ad verda fyrir mengun af krabbameinsvaldandi efnum.
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S.gr.
Dregid ir notkun efna eda onnur notud i stadinn.

Atvinnurekandi skal draga dr notkun krabbameinsvaldandi efna 4 vinnustad, medal
annars med pvi ad nota pess 1 stad, eftir pvi sem er teknilega raunheft, efni, efnablondu eda
vinnslu, sem vid par adstedur er ekki haettulegt eda er sidur heettulegt heilsu starfsmanna eda
oryggi, eftir pvi sem vid 4.

Ekki er leyfilegt ad nota efni 1 flokki A eda B i skrd 2 i reglum nr. 401/1989 um
mengunarmork og adgerdir til ad draga Gr mengun nema ad fenginni undanpagu eda leyfi hja
Vinnueftirliti rikisins.

6. gr.
Komid i veg fyrir mengun og dregid iir henni.

Leidi nidurstodur mats pess sem um getur 1 1. mgr. 4. gr. { 1j6s ad heilsu eda Oryggi
starfsmanna sé hatta biin verdur ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir mengun. Sé
ekki teknilega raunhzft ad nota i stad krabbameinsvaldandi efna efni, sem eru sidur
hattuleg, skal atvinnurekandi tryggja ad hin krabbameinsvaldandi efni séu notud i lokudu
kerfi ad svo miklu leyti sem pad er tzknilega raunhaft. Ef lokad kerfi er ekki tzknilega
raunheft skal atvinnurekandi tryggja ad starfsmenn verdi fyrir eins litilli mengun efna og
kostur er.

Pegar krabbameinsvaldandi efni eru notud skal atvinnurekandi gera eftirfarandi
radstafanir:

a. takmarka magn krabbameinsvaldandi efna 4 vinnustad;

b. sja til pess ad sem fastir starfsmenn verdi fyrir mengun eda kunni ad verda fyrir mengun
af efnunum;

c. haga vinnu og eftirliti pannig ad komist sé hja pvi ad krabbameinsvaldandi efni berist it
4 vinnustad, eda sliku sé haldid i lJagmarki;

d. fjarlegja krabbameinsvaldandi efni par sem pau eiga upptok sin, med afsogsbinadi 4
stadnum eda almennri loftrestingu, med peim hatti sem vid 4 og sem samraemist
naudsyn pess ad vernda heilsu almennings og umhverfid;

e. nota tiltekar adferdir sem vid eiga til ad mala krabbameinsvaldandi efni, einkum til ad
uppgotva i tima ef starfsmenn verda fyrir 6edlilegri mengun af voldum 6fyrirsjaanlegs
atburdar eda slyss;

f. beita starfshattum og vinnuadferdum sem vid eiga;
gera radstafanir til verndar starfsmonnum almennt og/eda, sé ekki med 6drum radum
hagt ad komast hja pvi ad beir verdi fyrir mengun, radstafanir til ad vernda einstaklinga;

h. gera hreinletisradstafanir, einkum ad sja til pess ad golf, veggir og adrir fletir séu prifnir
reglulega;

i. freda starfsmenn um pessi mal;

J-  hafa hattusvaedi afmorkud og vidvorunar- og Oryggisskilti fullnegjandi, par 4 medal
skilti um bann vid reykingum & st6dum par sem starfsmenn verda fyrir eda kunna ad
verda fyrir mengun af krabbameinsvaldandi efnum;

k. gera 4etlanir um vidbrogd i neydartilvikum er leitt geta til pess ad menn verdi fyrir
6edlilega mikilli mengun;

1. ad sja til bess ad geymsla, medhondlun og flutningur sé med druggum hetti, einkum
med pvi ad notud séu pétt ilat sem eru greinilega og dberandi merkt;
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m. ad sja til pess ad starfsmenn safni saman trgangi, geymi hann og fargi honum & éruggan
hatt, par 4 medal ad notud séu pétt ilat sem eru greinilega og aberandi merkt.

7. gr.
Upplysingar til Vinnueftirlits rikisins.
Leidi nidurstddur mats pess sem um getur i 1. mgr. 4. gr. i 1jés ad heilsu eda oryggi
starfsmanna sé hatta biin, ber atvinnurekanda, ef farid er fram 4 pad, ad veita Vinnueftirliti
rikisins videigandi upplysingar, sbr. 82. gr. laga nr. 46/1980 um eftirfarandi:

a. Dba starfsemi og/eda idnad sem um er ad r@da, par med taldar 4stedur pess ad
krabbameinsvaldandi efni eru notud;

b. magn af efnum eda efnablondum sem framleiddar eru eda notadar og innihalda

krabbameinsvaldandi efni;

hve margir starfsmenn verda fyrir mengun;

hvada forvarnarradstafanir eru gerdar;

hvada gerdir persénuhlifa eru notadar;

edli og umfang mengunarinnar;

hvar unnt veri ad nota 6nnur efni i stadinn.
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8. gr.
Ofyrirséd mengun.

Ef ofyrirsjdanlegt atvik eda slys verdur, bannig ad liklegt er ad starfsmenn verdi fyrir
6edlilegri mengun er atvinnurekanda skylt ad upplysa b4 um pad. Par til edlilegt astand er
aftur komid 4 og komist hefur verid fyrir orsakir mengunarinnar gildir eftirfarandi:

a. einungis peim starfsmonnum, sem naudsyn ber til ad starfi ad vidgerdum og OO0rum
naudsynlegum verkefnum, er heimilt ad vinna 4 svadinu sem um redir;

b. skylt er ad sja hlutadeigandi starfsmoénnum fyrir hlifdarfatnadi og 6ndunargrimum sem
beim er gert ad bera. Oheimilt er ad lata starfsmenn verda fyrir mengun lengi i einu og
skal hver peirra ekki verda fyrir henni lengur en komist verdur hja;

c. 6vordum starfsmonnum skal ekki leyft ad vinna 4 svaedinu sem um redir.

9. gr.
Fyrirséd mengun.

Vid tiltekin verk 4 bord vid vidhald, par sem buast ma vid ad starfsmenn verdi fyrir
verulega meiri mengun en ella og par sem gripid hefur verid til allra tiltzekra, teknilegra
forvarnarrddstafana til ad peir verdi fyrir sem minnstri mengun, ber atvinnurekanda ad
dkvarda hvada radstafanir parf ad gera til ad starfsmenn verdi fyrir mengun i sem allra
skemmstan tima og beim sé tryggd vernd 4 medan peir eru ad fast vio verkin. Akvardanir
skulu teknar ad hofou samradi vid starfsmenn og/eda fulltria peirra, en 4n pess ad pad skerdi
abyrgd atvinnurekandans.

Samkvemt 1. mgr. bessarar gr. er atvinnurekanda skylt ad sji hlutadeigandi
starfsmonnum fyrir hlifdarfatnadi og ondunargrimum sem beim er gert a0 bera medan peir
verda fyrir 6edlilegri mengun. Oheimilt er ad lita starfsmenn verda fyrir mengun lengi i einu
og skal hver beirra ekki verda fyrir henni lengur en komist verdur hja.
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Gera skal videigandi radstafanir til ad tryggja ad svedi pau par sem verkin sem nefnd
eru i 1. mgr. pessarar gr. eru unnin, séu greinilega afmorkud og audkennd eda ad komid sé 1
veg fyrir med 66ru méti ad adrir hafi adgang ad svadunum en peir sem til pess hafa heimild.

10. gr.
Adgangur ad heettusvedum.

Atvinnurekendur skulu gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad ekki hafi adrir
adgang ad svaedunum, par sem nidurstodur matsins sem getid er i 1. mgr. 4. gr. gefa til kynna
a0 Oryggi eda heilsu starfsmanna sé hatta bidin, heldur en starfsmenn peir sem vegna vinnu
sinnar eda verkefna purfa um pau ad fara.

11. gr.
Hreinleeti og vernd einstakra starfsmanna.

Vid hvers kyns starfsemi sem hefur i for med sér hettu 4 mengun af krabbameins-
valdandi efnum er atvinnurekendum skylt ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja
eftirfarandi:

a.  ad starfsmenn neyti ekki matar eda drykkjar og reyki ekki 4 vinnusv&dum par sem hetta
er 4 mengun af krabbameinsvaldandi efnum,;

b. ad starfsmonnum sé sé€d fyrir hlifdarfatnadi eda 60rum sérstokum fatnadi vid hefi og ad
adskildar geymslur séu @tladar fyrir vinnu- eda hlifdarfot, svo og venjuleg igangskladi;

c. ad starfsmonnum sé séd fyrir negri og videigandi pvotta- og salernisadstddu;

d. ad hlifar séu geymdar 4 réttan hatt 4 visum stad og pear séu athugadar og prifnar, fyrir
notkun ef pad er unnt og skilyrdislaust eftir ad par hafa verid notadar. Einnig skal gert

vid biladar hlifar eda skipt um par 4dur en per eru notadar frekar.

Kostnadur af radstéfunum beim er fjallad er um i pessari grein ma ekki leggjast 4
starfsmenn.

12. gr.
Upplysingar fyrir starfsmenn og pjdlfun peirra.
Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn fii naudsynlega bjalfun og upplysingar og
leidbeiningar um eftirfarandi:

hugsanlegt heilsutjén, par 4 medal aukna hattu vegna tébaksnotkunar;

varddarradstafanir sem ber ad gera til ad koma i veg fyrir ad menn verdi fyrir mengun;

hreinletiskrofur;

notkun hlifa og hlifdarfatnadar;

radstafanir sem starfsmonnum, ad medtdldum bjorgunarménnum, ber ad gera ef 6hépp

verda og til ad koma i veg fyrir pau.

Atvinnurekanda er skylt ad upplysa starfsmenn um biinad og ilat sem innihalda krabba-

meinsvaldandi efni. Tryggja ad oll slik ilat, umbidir og binadur sé greinilega og aberandi

merktur og i samr@mi vid reglur nr. 236/1990 og enn fremur ad setja upp vidvorunarskilti
sem sjast greinilega.
Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir til ad tryggja eftirfarandi:

a. ad starfsmenn og/eda fulltriar peirra innan vinnustadarins geti fylgst med pvi hvort farid
sé€ a0 reglum pessum eda séu hafdir med i ridum vid framkvamd peirra, einkum med
tilliti til hvada afleidingar val og notkun hlifdarfatnadar og hlifa hefur 4 6ryggi og heilsu
starfsmanna, en 4n pess ad bad skerdi 4byrgd atvinnurekanda 4 pvi ad akvarda gagnsemi

oeo o
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hlifdarfatnadarins og hlifanna og radstafana sem atvinnurekandi gerir og nefndar eru i 1.
mgr. 9. gr., en 4n bess ad pad skerdi abyrgd atvinnurekanda 4 pvi ad dkveda slikar
radstafanir;

b. ad starfsmenn og/eda fulltrdar peirra innan vinnustadarins féi vitneskju um pad ef menn
verda fyrir 6edlilegri mengun, bar med talin mengun af pvi tagi sem um getur i 9. gr.,
eins skjott og framast er unnt, svo og um orsakir hennar og radstafanir sem gerdar hafa
veri0 eda verda gerdar til ad rdda bét 4 astandinu ef upplysingar par um eru fyrir hendi;

c. ad haldin sé skra yfir starfsmenn er vinna verk sem matid, sem nefnt er i 1. mgr. 4. gr.,
leidir 1 1j6s ad eru hattuleg heilsu eda oryggi, og skal mengunin, sem beir hafa oréid
fyrir, tilgreind 1 skranni;

d. ad lzknir og/eda Vinnueftirlit rikisins hafi adgang ad skranni sem getid er um i c-1id 3.
mgr. bessarar greinar;

e. ad hver starfsmadur hafi adgang ad beim upplysingum i skrdnni er varda hann
sérstaklega;

f. ad starfsmenn og/eda fulltrar beirra innan vinnustadarins hafi adgang ad
sameiginlegum upplysingum sem ekki tengjast einstaklingum.

13. gr.
Samrdd vid starfsmenn og pdtttaka peirra.

Hafa ber samrad vid starfsmenn og/eda fulltria peirra og tryggja ad samstarf geti ordid
sem best um Oryggismaél, adbiinad og hollustuhztti 4 bvi svidi sem reglur pessar taka til, ad
vidaukum medtdldum, sbr. 16. gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhztti og 6ryggi 4
vinnustoéum.

ITII. KAFLI
Ymis dkvzedi.
14. gr.
Heilsuefftirlit.

Atvinnurekandi skal skipuleggja videigandi heilsueftirlit leidi matid, sem nefnt er i 1.
mgr. 4. gr. 1 1j6s ad heilsu eda 6ryggi starfsmanna sé stefnt i hettu. Starfsmadur skal geta
gengist undir videigandi heilsueftirlit 43ur en hann hefur stérf par sem hann verdur fyrir
mengun og med reglulegu millibili eftir pad. Pegar nidurstodur heilsueftirlits gefa tilefni til
skal pegar 1 stad gera radstafanir til ad draga dr mengun og auka persénulegt hreinleti. Ef
eitthvad 6edlilegt hrjair starfsmann, og grunur leikur 4 ad pad stafi af pvi ad hann hafi ordid
fyrir mengun af krabbameinsvaldandi efni, er lekni eda Vinnueftirliti rikisins eda 6drum
logberum yfirvoldum heimilt ad krefjast pess ad adrir starfsmenn sem hafa unnid vid sému
adstzdur gangist undir heilsueftirlit. I pessum tilvikum ber ad endurmeta hettu vegna
mengunar i samremi vid 1. mgr. 4. gr.

Vid framkvemd heilsueftirlits skal rita skyrslu um heilsufarssdgu einstaklings og ber
lzekni eda Vinnueftirliti rikisins eda 60rum 16gbzrum yfirvoldum ad leggja fram tillogur um
til hvada verndar- eda forvarnarradstafana skuli gripid med tilliti til einstakra starfsmanna.
Veita ber starfsmonnum upplysingar og rdd um heilsueftirlit sem peir eiga kost 4 pegar peir
verda ekki lengur fyrir mengun. Starfsmenn skulu hafa adgang ad nidurstddum heilsueftirlits
er vardar pé sjélfa i samreemi vid gildandi 16g og reglur. Hlutadeigandi starfsménnum eda
atvinnurekanda er heimilt ad krefjast pess ad nidurstodur heilsueftirlits verdi endurmetnar i
samremi vid gildandi 16g og reglur. Tillogur um framkvaemd heilsueftirlits med starfsmonn-
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um eru lagdar fram {i II. vidauka. Tilkynna ber Vinnueftirliti rikisins um &1l krabbameins-
tilfelli sem alitin eru stafa af krabbameinsvaldandi efnum 4 vinnustad.

AQ 060ru leyti skal heilsueftirlit vera i samremi vid XI. kafla laga nr. 46/1980 og
gildandi reglur um leknisskodanir og heilsueftirlit.

15. gr.
Vardveisla skraa.

Geyma ber skréna sem um getur i c-lid, 3. mgr. 12. gr. og skyrslurnar um heilsufarssogu
einstaklinga, sem nefndar eru i 4. mgr. 14. gr., 1 40 4r hid minnsta eftir ad starfsmadur verdur
ekki lengur fyrir mengun af krabbameinsvaldandi efnum, i samremi vid gildandi 16g og
reglur.

Sé starfsemi fyrirtekisins 16gd nidur skal koma skjolunum til Vinnueftirlits rikisins til
vardveislu. Vardveisla 4 skranum og heilsufarsskyrslum svo og notkun peirra til athugana og
rannsokna skal vera 1 samremi vid 16g og reglur.

16. gr.
Mengunarmérk.
Mengunarmork fyrir pau efni sem leyfilegt er ad nota og onnur dkvadi sem tengjast
peim beint eru tilgreind i reglum nr. 401/1989 um mengunarmérk og adgerdir til ad draga dr
mengun.

IV. KAFLI
Afrgjun trskurda, refsiakvaedi, gildistaka.
17. gr.

Afryjun vrskuroa.

Um afryjun 4 4kvordunum og tdrskurdum sem byggjast 4 pessum reglum gilda akvadi
98. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnustddum.

18. gr.
Refsidkveadi.

Brot 4 pessum reglum varda dkvedi 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhztti
og oryggi 4 vinnustodum.

19. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvemt heimild i 38. gr. laga
nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustddum og med hlidsjén af dkvadi
samningsins um Evrépska efnahagssv2did, tilskipun nr. 90/394, vidauka XVIII, 14. t5lulid
um verndun starfsmanna gegn dhzttu af krabbameinsvaldandi efnum 4 vinnustad. Reglurnar
sem 6dlast gildi 1. jandar 1996 stadfestast hér med.

Félagsmadlardduneytid, 15. névember 1995.

F.h.r1.
Berglind Asgeirsdoéttir.

Gylfi Kristinsson.
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I. VIDAUKI
Skra um efni, efnablondur og vinnsluferli par sem hztta er 4 krabbameini.
(c-lidur 3. gr.)

Araminframleidsla.

2. Storf par sem menn geta ordid fyrir mengun af arématiskum fjolhringa kolvetnum tr
s6ti, tjoru, biki, reyk eda steinkolaryki.

3. Storf par sem menn geta ordid fyrir mengun af ryki, reyk eda gufum sem myndast vid
gledingu og rafgreiningu 4 nikkelgryti.

4. Framleidsla 4 is6prépandli par sem sterk syra er notud.

[E—

II. VIDAUKI
Hagnjt rad um framkvzaemd heilsueftirlits med starfsménnum.
(2. mgr. 14. gr.)

Laknir og/eda yfirvald sem ber abyrgd 4 heilsueftirliti med starfsmonnum sem geta
ordid fyrir mengun af krabbameinsvaldandi efnum skal hafa pekkingu 4 adstzdum og
adstodu hvers peirra.

Heilsueftirlit med starfsmonnum skal framkvaemt i samremi vid reglur og venjur i
atvinnusjikdémafradi, og skal ad minnsta kosti fela 1 sér eftirtalid:

a. ad haldin sé skra um heilsufarsségu og starfsferil starfsmanns,
b. persénulegu vidtali,
c. liffredilegum melingum, eftir pvi sem vid 4, og ad veitt sé athygli peim 4hrifum sem

koma fram snemma eda geta gengid til baka.

Akveda mi frekari profanir en kvedid er 4 um i 2. mgr. pessa vidauka, fyrir hvern starfs-
mann sem er undir heilsueftirliti, 1 1j6si nyjustu pekkingar 4 svidi atvinnusjikdémafredi 4
hverjum tima.

Stjérnartidindi B 112, nr. 614-621. Utgafudagur 8. desember 1995.



