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REGLUGERD

um atvinnumal fatladra.

I. KAFLI
Gildissvid og markmid.
1. gr.

Reglugerd pessi tekur til peirra trreda sem fram koma 1 16gum um malefni fatladra
og @tlud eru til ad stydja fatlada i pvi ad pjélfa og nyta vinnugetu sina og famni.

Urredum { reglugerd bessari skal beitt pannig ad studningur til starfa 4 almennum
vinnumarkadi gengur framar 66rum kostum. Peir kostir sem bessi reglugerd tekur til eru
eftirfarandi:

1. Starfsradgjof, atvinnuleit og vinnumidlun.

2. Adstod vid fatlada i vinnu 4 almennum vinnumarkadi.

3. Hefing og idja.

4. Verndadir vinnustadir.

II. KAFLI
Starfsradgjof. Atvinnuleit. Vinnumidlun.
2. gr.
Svadisskrifstofur skulu sja til pess ad fotludum verdi veitt radgjof um moguleika
peirra til starfa med hlidsjén af starfsgetu, dhugasvidi og frambodi starfa, jafnt almenn
radgjof sem og sérhefd med tiltekin storf 1 huga.

3. gr.

Svadisskrifstofur skulu skipuleggja atvinnuleit par sem henni er ekki sinnt af
vinnumidlun sveitarfélaga. Skal pad gert med pvi ad vinna kerfisbundid ad pvi ad finna
storf vid heefi fatladra 4 svaedinu. Skal vid pad hofd naudsynleg samvinna vid atvinnurek-
endur, verkalydsfélog og sveitarfélog.

4. gr.
Svadisskrifstofur skulu gera samninga vid vinnumidlun sveitarfélaga um ad tdtvega
fotludum einstaklingum atvinnu, sbr. III. kafla laga um vinnumidlun, nr. 18/1985.
Svadisskrifstofur skulu hafa umsjén med pvi ad fotludum verdi Gtvegud vinna sam-
kvemt reglugerd um oryrkjavinnu nr. 159/1995. Sa sem far vinnu samkvemt reglugerd
um oOryrkjavinnu fellur einnig undir reglugerd pessa eftir pvi sem vid 4, pé ekki um kaup
og kjor.

5. gr.
Par sem svadisskrifstofa malefna fatladra hefur falid vinnumidlun sveitarfélags ad
annast atvinnuleit fyrir fatlada skal st vinnumidlun m.a. sinna peim verkefnum sem svadis-
skrifstofum hafa verid falin 1 2., 3. og 4. gr.

III. KAFLI
Aodstod vid fatlada i vinnu 4 almennum vinnumarkadi.
6. gr.
Fotludum starfsmonnum 4 almennum vinnumarkadi skal veitt eftirfarandi adstod:
1. Sérstok lidveisla.
2. Verkstjorn.
3. Starfspjalfun samkvaemt sérstbkum samningi.
4. Vinna i1 verndadri vinnuadstoou.
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Par sem fotludum manni er veitt sérstok lidveisla, verkstjorn eda starfspjalfun a
almennum vinnumarkadi skal gerdur sérstakur samningur milli hans og atvinnurekanda par
sem tilgreint er sérstaklega vinnutimi, kaup og kjor.

Sérstok lidveisla er einstaklingsbundinn studningur vid hinn fatlada einkum i upphafi
starfs 1 peim tilgangi ad adstoda hann til ad sinna storfum 4 almennum vinnumarkadi. Lids-
madur getur verid 4 vegum vinnumidlunar, svedisskrifstofu, verndads vinnustadar eda fyrir-
tekisins. Einnig getur verid um ad reda sérstaka radningu til pess verkefnis. Vinnumidlun,
hafi verid vid hana samid, eda svaedisskrifstofur sji um greidslur til atvinnurekenda eda
lidsmanna eftir fyrirfram gerdum samningi.

I verkstjorn felst ad fyrirteki 4 almennum vinnumarkadi, sem rzdur til sin fatlada
starfsmenn 1 peim tilgangi ad veita peim atvinnu eda markvissa starfspjalfun til akvedins
starfs, er veittur studningur med peim hatti ad radinn er sérstakur madur til ad sji um
verkstjorn fatladra. Launakostnadur fyrir verkstjornina er greiddur med rekstrarstyrk til
fyrirtekisins samkvaemt sérstbkum samningi.

Me0d starfspjdlfunarsamningi er att vid samning um greidslu dkvedins hluta af launum
fatlads manns sem radinn er til starfa hja fyrirteki 4 almennum vinnumarkadi i peim
tilgangi ad veita vidkomandi moguleika til starfs. Starfspjalfun skal &tid vera timabundin.
Vinnumidlanir eda svadisskrifstofa sji um samningsgerd um vinnutima og kaup og kjor.

Sva®disskrifstofu er heimilt ad koma 4 fét verndadri vinnuadstéou hja fyrirteki a
almennum vinnumarkadi til ad veita fotludum atvinnu. Heimilt er ad veita fé Gr Fram-
kvaemdasjodi fatladra til stofnkostnadar vegna naudsynlegra breytinga 4 vinnustadnum. Um
samninga vid einstaklinga gilda dkvadi 11. gr.

7. gr.
Svadisskrifstofur skulu sja um ad starfsfélki 4 peim vinnustédum par sem fatladir
vinna, sbr. 6. gr., séu veittar leidbeiningar og fredsla, svo sem porf krefur.

IV. KAFLI
Hefing og idja.
. 8. gr.

1. I heefingu felst kerfisbundin og alhlida starfs- og félagsleg pjalfun. Med haefingunni
skal studlad ad pvi ad einstaklingur verdi hafari til idju eda atvinnupdtttoku. Stefnt skal
ad pvi ad hafingin sé timabundin. Ekki er skylt ad greida laun fyrir hefingu.

2. Idja er folgin 1 félagspjalfun og einfoldum vinnuverkefnum. I idju er 16g0 rekt vid
ad na tengslum vid almennan vinnumarkad. Idja getur ordid varanlegt trreedi. Ekki er skylt
ad greida laun fyrir idju.

3. Starfsheefing er timabundid Grredi med patttoku 4 almennum vinnumarkadi ad mark-
midi. Ekki er skylt ad greida laun i upphafi starfshefingar. Ad loknu dkvednu starfspjalf-
unartimabili og eftir préfun og mat 4 vinnuafkostum einstaklingsins, skulu greidd laun,
sem verdi dkvedid hlutfall launa 4 almennum vinnumarkadi. Skal um petta samid sérstaklega.

9. gr.

Fatladir skulu njota hzfingar, starfshefingar eda idju, sbr. 8. gr., eftir pvi sem best
hentar hverjum og einum. Getur sd pjilfun att sér stad 4 hafingar- eda endurhafingar-
stodvum, dagvistarstofnunum fatladra, verndudum vinnustodum eda 4 almennum
vinnumarkadi; i sidastgreindu tilviki samkvaemt sérstokum, timabundnum, samningi.
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V. KAFLI
Verndadir vinnustadir.
10. gr.

Heimilt er ad koma upp verndudum vinnustédum til ad meta porfum fatladra fyrir
pjélfun, fasta eda timabundna vinnu.

Verndadir vinnusiadir eru pjoénustustofnanir fyrir fatlada sem geta verid reknir af
svedisskrifstofu, sveitarfélogum eda félagasamtokum og er @tlad ad stunda framleidslu-
og/eda pjbénustustarfsemi.

Verksvid verndadra vinnustada er:

A. Skapa atvinnutzkifari par sem gerd er krafa um verulegt vinnuframlag gegn

launum.

B. Veita launud storf peim sem ekki rdda vid somu krofur um framleidni og fram

kemur i1 A lio.

C. Veita pjalfun, sbr. 8. og 9. gr.

11. gr.

Pegar fatladur madur redur sig 4 verndadan vinnustad skal rekstraradili gera vid hann
samning par sem tilgreind eru réttindi hans og skyldur. Nénar tiltekid skulu a.m.k. eftirtalin
atridi koma fram i samningi:

1. Lysing & starfi og/eda pjalfun.

2. Vinnutimi.

3. Kaup og kjor.

4. Uppsagnarfrestur.

Samningar samkvaemt akvaedi bessu skulu gerdir vid alla fatlada einstaklinga &
viokomandi verndudum vinnustddum. Eldri samningar, eda starfskjor sem 4dkvoréud voru
med 00rum hetti, skulu endurskodadir innan sex manada fra gildistoku reglugerdar pess-
arar.

Hlutadeigandi rekstraradili skal senda svadisskrifstofu tilkynningu um alla gerda
samninga samkvaemt akvadi pessu.

12. gr.
A verndudum vinnustodum skal med skipul6gdum hztti endurmeta getu einstaklinga
og viofangsefni 1 peim tilgangi ad starfsgeta nytist til annarra vidfangsefna eda annarra
starfa, t.d. & almennum vinnumarkadi.

VI. KAFLI
Kostnadur.
13. gr.
Kostnadur vegna reglugerdar pessarar, p.4 m. kostnadur af 6. gr., greidist dr rikissjodi
samkvaemt fjarlogum hverju sinni.

Gildistaka.
14. gr.
Reglugerd bessi sem sett er samkvemt 1ogum nr. 59/1992 um malefni fatladra 60last
gildi pegar i stad. Jafnframt er tr gildi felld reglugerd um verndada vinnustadi nr. 329/1983.

Félagsmdlardduneytinu, 6. juni 1996.

Pall Pétursson.

borgerdur Benediktsdottir.



