Nr. 551 1404 17. oktéber 1996

AUGLYSING

um breytingu 4 adalskipulagi Reykjavikur 1990 - 2010,
a0 pvi er tekur til landnotkunar 4 16dinni nr. 1 -5 vid Kirkjusand.

Samkvaemt skipulagslogum nr. 19/1964 hefur radherra i dag stadfest breytingu 4 adal-
skipulagi Reykjavikur, 1990 - 2010, ad pvi er tekur til landnotkunar 4 160inni stadgreinireit
1.340.5.

Breytt er landnotkun 4 16dinni nr. 1 - 5 vid Kirkjusand dr athafnasvedi 1 ibdoarsveoi.

Uppdréttur pessi og greinargerd hafa hlotid pa medferd sem skipulagslog nr. 19/1964
mela fyrir um og sampykki borgarstjérnar Reykjavikur. Skipulagsstjérn rikisins hefur
afgreitt breytingu pessa og malir med stadfestingu hennar.

Umbhverfisrdduneytinu, 17. oktober 1996.

Guomundur Bjarnason.

Ingimar Sigurdsson.

Nr. 552 19. september 1996
REGLUR

um oryggisradstafanir vio jardefnanam.

I. KAFLI
Almenn akvaoi.
1. gr.
Gildissvid.

1. Reglur pessar gilda um vinnustadi par sem jardefnandm fer fram og 16g nr. 46/1980
um adbtnad, hollustuhtti og oryggi 4 vinnustdéum gilda um. I reglunum eru gerdar
lagmarkskrofur um dryggi og heilsuvernd starfsmanna i jardefnanami 4 yfirbordi jardar eda
nedanjardar, eins og skilgreint er 1 a-1id 2. gr.

2. Reglur pessar gilda ekki um oryggisradstafanir vid jardefnanim med borunum, sbr.
sérstakar reglur par um.

2. gr.
Skilgreiningar.
i reglum pessum merkir:

a. jardefnandm d yfirbordi jardar eda nedanjardar alla idnadarstarfsemi par sem fram fer:

- jardefnanam, 1 prengstu merkingu ordsins & yfirbordi jardar eda nedanjardar, eda

- leit med pad 1 huga ad hefja slikt nim, eda

- medfero jardefna 4 vinnustad, sbr. b. 1id, fyrir athendingu en ekki frekari vinnslu.

b. vinnustadur svedi sem ®tlad er ad hysa vinnuadstodu innan athafnasvadis sem tengist
beinni og 6beinni starfsemi og mannvirkjum til jaréefnandms 4 yfirbordi jardar eda
nedanjardar, par med taldir drgangslosunarstadir og adrir geymslustadir auk iveruadstodu,
sem starfsmenn hafa adgang ad vid vinnu sina.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
3. gr.
Almennar skyldur.
1. Til ad geta oryggis og heilsu starfsmanna skal atvinnurekandi gera naudsynlegar
raostafanir til ad tryggja ad:
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a. vinnustadir séu skipulagdir, byggadir, teekjum binir, teknir 1 notkun, starfraktir og
vidhaldio pannig ad starfsmenn geti stundad vinnu pa sem beim er falin 4n pess ad oryggi
og heilsu peirra eda annarra starfsmanna stafi hetta af;

b. dbyrgdarmadur hafi eftirlit med ménnudum vinnustodum 4 medan vinna stendur yfir;

c. sérstaklega hattuleg storf séu eingéngu falin hefum starfsménnum og pau séu leyst af
hendi 1 samr@mi vid gefin fyrirmali;

d. allar dryggisleidbeiningar séu skiljanlegar 6llum starfsménnum sem 1 hlut eiga;

videigandi adstada sé til ad veita skyndihjalp;

f. videigandi 6ryggisafingar séu haldnar reglulega.

2. Atvinnurekandi skal tryggja ad tbiio verdi skjal, um oryggi og heilsu, hér eftir kallad
,,0ryggis- og heilsuskjalid.«

()ryggis— og heilsuskjalio skal einkum fara sénnur 4:

- a0 hatta sem starfsmenn 4 vinnustad kunna ad vera 1 hafi verid greind og metin,
- a0 fullnzgjandi rddstafanir verdi gerdar til ad ni markmioum pessara reglna,
- o skipulag vinnustadar, notkun og vidhald binadar sé ruggt.

Oryggis— og heilsuskjalid skal 1tbdid 40ur en vinna hefst og pad skal endurskoda ef
meirihdttar breyting eda steekkun hefur verid gerd 4 vinnustadnum.

3. Ef starfsmenn margra verktaka starfa 4 sama vinnustadnum skal hver atvinnurekandi
vera dbyrgur fyrir peim malum sem ad hans monnum snda. I slikum tilfellum skulu peir pd
avallt skipa samramingaradila Sryggis- og heilbrigdisradstafana. Hann skal samrema fram-
kvaeemd allra rddstafana sem snerta 6ryggi og heilsu starfsmanna og tilgreina 1 oOryggis- og
heilsuskjali markmid samr@mingarinnar og adferdir til ad framkvama hana. Samramingin
hefur ekki ahrif 4 4byrgd einstakra atvinnurekenda samkvamt 16gum nr. 46/1980.

4. Atvinnurekanda ber ad tilkynna til l6greglu og Vinnueftirlits rikisins ef hattulegt
astand skapast 4 vinnustadnum eins fljétt og mogulegt er.

i

4. gr.
Varnir gegn bruna, sprengingum og heilsuspillandi andrimslofti.
Atvinnurekandi skal gera videigandi varddarradstafanir til ad fyrirbyggja haettu af voldum
elds og sprenginga, og koma i veg fyrir ad sprengifimt eda heilsuspillandi efni safnist fyrir {
andrimsloftinu.

5. gr.
Undankomu- og bjorgunarbiinadur.
Atvinnurekandi skal ttvega og vidhalda videigandi undankomu- og bjorgunarbiinadi til ad
tryggja ad starfsmenn geti yfirgefid vinnustadinn hratt og Orugglega ef htta stedjar ad.

6. gr.
Samskipta-, vidvorunar- og heettubodkerfi.
Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir til ad titvega naudsynleg vidvorunarkerfi
og onnur samskiptakerfi til ad haegt sé ad veita tafarlausa adstod ef naudsyn krefur.

7. gr.
Upplysingar til starfsmanna.
Starfsmenn eda fulltriar peirra skulu upplystir 4 skilmerkilegan hatt um par radstafanir
sem gripid er til i sambandi vid 6ryggi og hollustu 4 vinnustad, einkum p@r sem tengjast
framkvamd 3. til 6. gr.
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8. gr.
Heilsuvernd.

Heilsuvernd starfsmanna skal vera i samr@mi vid dkvadi laga nr. 46/1980 og reglna settra
samkvemt peim. Par sem sérstok dhatta fylgir starfinu, t.d. vegna mengunar af voldum
varasamra efna, skulu starfsmenn gangast undir heilsufarsskodanir 40ur en starf er hafid og
sidan med reglubundnu millibili.

9. gr.
Samrdd vid starfsmenn.

Atvinnurekendur skulu hafa samr4d vid starfsmenn eda fulltria peirra um radstafanir er
studla ad bazttu 6ryggi og heilsu peirra 4 vinnustad sbr. akvadi laga nr. 46/1980 og gildandi
reglur um heilbrigdis- og oryggisstarfsemi innan fyrirteekja.

10. gr.
Ldgmarkskrofur um oryggi og heilbrigdi.

1. Vinnustadir sem teknir eru i notkun eftir gildistoku pessara reglna, skulu uppfylla par
lagmarkskrofur um éryggi og heilbrigdi sem melt er fyrir um i vidaukanum.

2. Vinnustadir sem eru i notkun pegar reglur pessar taka gildi, skulu uppfylla lagmarks-
krofur peirra eigi sidar en tveimur arum eftir gildistoku.

3. Ef gerdar eru breytingar 4 vinnustad eda hann stekkadur eftir gildistoku pessara
reglna, skal farid eftir peim ldgmarkskrofum sem melt er fyrir um i vidaukanum.

III. KAFLI
Ymis akvaedi.
11. gr.
Afryjun virskurda.
Um 4fryjun 4 dkvordunum og Grskurdum sem byggjast 4 pessum reglum gilda dkvadi 98.
gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustodum.

IV. KAFLI
Refsiakvadi.
12. gr.
Brot 4 pessum reglum varda akvadi 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhatti og
oryggi 4 vinnustodum.

V. KAFLI
Gildistaka.
13. gr.

Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvamt heimild 138. gr. laganr.
46/1980 um adbinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustdéum og med hlidsjén af tilskipun
92/104/EBE i vidbzti vid XVIIL vidauka samningsins um Evropska efnahagssvdid.
Reglurnar stadfestast hér med til ad odlast gildi pann 1. janGar 1997.

Félagsmdlardduneytinu, 19. september 1996.

F.h.r.
Hinbogi Porsteinsson.

Gylfi Kristinsson.
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VIDAUKI

LAGMARKSKROFUR UM ORYGGI OG HOLLUSTU EINS OG UM GETUR i

10. GR. PESSARA REGLNA.

A. HLUTI

Sameiginlegar lagmarkskrofur sem gilda um jardefnanam a yfirbordi jardar eda

1.1

1.1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

nedanjardar og um yfirbordsmannvirki.

Stjornun og eftirlit.

Skipulag vinnustada.

Vinnustadir skulu pannig skipulagdir ad nzgileg vernd sé gegn hattum. bar skal allt
vera 1 rod og reglu og hattuleg efni fjarleegd 1 pvi skyni ad vernda heilsu starfsmanna.
Vinnustddvar skulu skipulagdar og byggdar i samremi vid vinnuvistfredisjénarmid,
ad teknu tilliti til pess ad naudsynlegt er fyrir starfsmenn ad geta framkvamt pau storf
sem inna skal af hendi 4 vinnustodinni.

A vinnustédvum pbar sem starfsmadur er einangradur frd 66rum skal koma fyrir nagi-
lega fullkomnu fjarskiptakerfi.

Abyrgdarmadur.

Abyrgéarmadur sem hefur hafi og getu sem naudsynleg er og sem hefur verid skip-
adur af atvinnurekanda skal 2tid vera i forsvari 4 hverri vinnustdd pegar starfsmenn
eru 4 stadnum. Atvinnurekandi mé sjalfur taka 4 sig pessa 4byrgd, hafi hann til pess
naudsynlega sérfredikunnattu og hafni.

Eftirlit.

Til ad tryggja oryggi og heilbrigdi starfsmanna vid alla starfsemi sem fram fer skal
vidhafa naudsynlegt eftirlit. Pad skal framkvamt af einstaklingum sem hafa til pess
sérfreedikunndttu og hzfni og skulu peir skipadir af atvinnurekanda eda fyrir hans
hond og starfa & hans vegum. Atvinnurekandi ma sjlfur taka ad sér betta eftirlit hafi
hann til pess naudsynlega sérfreedikunnattu og hafni.

Sé bess krafist samkvamt 6ryggis- og heilsuskjalinu skal eftirlitsmadur hafa vidkomu
4 ménnudum vinnustodum ad minnsta kosti einu sinni 4 hverri vakt.

Heefir starfsmenn.

A hverjum vinnustad par sem starfsmenn eru vid vinnu skulu vera negilega margir
starfsmenn med naudsynlega hafni, reynslu og pjalfun til ad leysa af hendi pau verk-
efni sem peim eru falin.

Upplysingar, leidbeiningar og pjdlfun.

Starfsmenn burfa ad fi naudsynlegar upplysingar, leidbeiningar, pjalfun og endur-
bjélfun til ad tryggja heilbrigdi peirra og 6ryggi. Atvinnurekandi skal tryggja ad
starfsmenn f4i skilmerkilegar leidbeiningar svo eir stofni ekki eigin Oryggi og heilsu
$vO og annarra starfsmanna i hattu.

Skriflegar leiObeiningar.

A hverjum vinnustad skulu samdar skriflegar leidbeiningar par sem tilgreindar eru
reglur sem fara skal eftir til a0 tryggja heilbrigdi og 6ryggi starfsmanna og 6rugga
notkun biinadar. { peim skulu vera upplysingar um notkun neydarbinadar og um
aOgerdlr sem gripa skal til i neydartilvikum 4 eda nélegt vinnustad.

Oruggar starfsadferdir.

Beita skal druggum starfsadferoum vid 611 storf 4 hverjum vinnustad.
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1.8. Vinnuleyfi.

Ef pess er krafist samkvamt 6ryggis- og heilsuskjalinu skal tekid upp kerfi vinnuleyfa
til ad leysa af hendi badi hattuleg storf og venjubundin og hattulaus stérf sem geta
tengst 63rum storfum sem eru afar hettuleg. Einstaklingur sem er i forsvari skal gefa
Git vinnuleyfi 40ur en storf hefjast par sem tilgreind eru pau skilyrdi sem uppfylla skal
og par 6ryggisradstafanir sem gera skal adur en starf hefst, 4 medan pad stendur yfir
og eftir ad pvi lykur.
1.9. Regluleg endurskodun oryggis- og heilbrigdisrddstafana.

Atvinnurekandi skal tryggja a0 radstafanirnar sem gerdar eru 1 pvi skyni ad vernda
heilsu og tryggja 6ryggi starfsmanna, par med talin kerfi til ad stjorna éryggisméalum
og hollustuhéttum, séu endurskodadar reglulega til ad tryggja ad fario s€ eftir akved-
um pessara reglna.

2. Vél- og rafbiinadur.

2.1. Almennt.
Pegar vél- og rafbinadur er valinn, settur upp, tekinn i notkun, starfrektur og vid-
haldid skal pad gert pannig ad hlidsjon sé hofo af oryggi og heilsu starfsmanna, ad
teknu tilliti til Akvada pessara reglna, gildandi reglna um vélar og tzknilegan binad og
reglna um notkun tekja. Ef slikan binad er ad finna innan sveda par sem htta er 4
sprengingum ef eldur kviknar i gasi, gufum eda rokgjornum vokvum sem par eru eda
liklegt er ad par sé ad finna verdur binadurinn ad henta til notkunar & svadinu.
Bunadur skal, ef naudsyn krefur, vera med hentugum hlifum og taekjum til ad bregdast
vid bilunum.

2.2. Sérakveedi.
Vél- og rafbiinadur skal vera nzgilega sterkur, aflmikill og henta til peirra nota sem
honum eru ®tlud. Hann skal varinn og pannig frd honum gengid ad komiod sé i veg
fyrir hattu.

3. Viohald.

3.1. Almennt vidhald.
Gera skal aztlun til ad framkvama kerfisbundna skodun, vidhald og ef vid 4, profanir
4 vél- og rafbinadi. Allt vidhald, skodanir og préfun 4 hverjum hluta stodvarinnar og
banadarins skal framkvamt af einstaklingi sem er til pess hefur. Halda skal skyrslur
um skodanir og préfanir og skulu par vardveittar 4 videigandi hatt.

3.2. Vidhald oryggisbunadar.
Oryggisbﬁnaéi skal haldid i nothafu og g60u astandi. Vidhald skal fara fram med
hlidsjon af peirri starfsemi sem fram fer.

4. Varnir gegn sprengihzttu, skadlegum efnum i andrimsloftinu og eldhzettu.

4.1. Almennt.

4.1.1. Gera skal radstafanir til ad meta hvort skadleg eda hugsanlega sprengifim efni eru i
andriamslofti og mala styrk slikra efna. Sé pess krafist 1 6ryggis- og heilsuskjalinu skal
sja fyrir eftirlitsbinadi til ad mela gasstyrk 4 tilteknum stédum sjélfvirkt og samfellt,
sjalfvirkum vidvorunarbinadi og banadi til ad rjifa afl sjalfvirkt af rafstodvum og
brunahreyflum. Ef sjilfvirkar malingar eru gerdar skulu mald gildi skréd og vardveitt
med peim hetti sem skilgreint er 1 6ryggis- og heilsuskjalinu.

4.1.2. Reykingar eru bannadar 4 sveedum bar sem eld- og sprengihatta er. Notkun opins elds
og vinnuadferdir sem kunna ad leida af sér brunahzttu er bonnud nema nagilegar
oryggisraostafanir séu gerdar til ad koma 1 veg fyrir eld og sprengingar.
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4.2.
4.2.1.

42.2.
423.

4.3.
4.3.1.

a.
b.
4.3.2.

4.3.3.

4.4.
4.4.1.

4.4.2.
4.43.

4.4.4.

4.45.

4.5.

5.2.

Varnir gegn sprengihcertu.

Allar naudsynlegar rddstafanir skulu gerdar til ad koma i veg fyrir ad sprengifimt
andrimsloft myndist.

A svaeoum pbar sem sprengihatta er skal gera allar naudsynlegar radstafanir til ad koma
i veg fyrir ad kvikni 1 sprengifimu andrimslofti.

Gera skal aztlun um fyrirbyggjandi adgerdir gegn sprengingum par sem greint er fra
biinadi og radstofunum sem krafist er.

Varnir gegn skadlegum efnum { andrimslofti.

Ef skadleg efni myndast eda kunna ad safnast saman i andrimsloftinu skal gripa til
videigandi radstafana til ad tryggja ad:

bau séu skilin fra eda fjarlegd par sem pau myndast; eda

ad pau séu pynnt pad mikio ad starfsmonnum stafi ekki hetta af peim.

Videigandi 6ndunar- og endurlifgunarbinadur skal vera fyrir hendi 4 svaedum par sem
starfsmenn starfa i andrdmslofti sem er hettulegt heilsu manna. I slikum tilvikum
skulu nzgilega margir starfsmenn sem eru pjalfadir i ad nota binad af pessu tagi vera
tiltekir & vinnustadnum. Binadurinn skal geymdur 4 adgengilegum stad og honum
haldid vio 4 videigandi hatt.

Ef eitradar lofttegundir eru eda kunna ad vera i andrimslofti skal vera fyrir hendi
oryggisaztlun par sem fram kemur hvada oryggisbinadur er fyrir hendi og til hvada
forvarnarradstafana skal gripio.

Eldvarnir.

Alls stadar par sem vinnustadir eru skipulagdir, byggdir, biinir tekjum, teknir i notkun,
starfreektir eda vidhaldio skulu gerdar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad eldur komi
upp og breidist dt fré peim upptokum sem tilgreind eru { 6ryggis- og heilsuskjalinu.
Gera skal rédstafanir til ad slokkvistarf geti gengid hratt og orugglega fyrir sig.
Vinnustadir skulu binir videigandi slokkvitekjum og, ef naudsyn krefur, reyk-
skynjunar- og vidvorunarkerfum.

()sjélfvirkur slokkvibinadur skal vera adgengilegur, einfaldur i notkun og, par sem
porf krefur, varinn fyrir skemmdum.

A svadinu skal varoveitt eldvarnariztlun par sem fram kemur til hvada forvarnar-
radstafana skal gripio, i samraemi vio 3., 4., 5. og 6. gr. pessara reglna, til brunavarna,
eldskynjunar og slokkvistarfa ef eldur kviknar og breidist tt.

Slokkvibinadurinn skal audkenndur med skiltum i samrami vid gildandi reglur um
uppsetningu éryggis- og heilbrigdismerkja 4 vinnustodum.

Sprengiefni og tundurbiinadur.

Starfsemi sem felur i sér geymslu, flutning og notkun sprengiefnis og tundurbdnadar
skal stjornad af 16ggiltum og vel hefum einstaklingum. Skipulagning og framkvamd
slikrar starfsemi skal fara pannig fram ad starfsmonnum stafi ekki hetta af.

Umferdarleidir.

Unnt skal vera ad komast ad vinnustddum 4n bess ad pad hafi hattu 1 for med sér og
yfirgefa pa fljétt og drugglega i neydartilviki.

Umferdarleidir, par med talda innbyggda eda fasta stiga, hladstzdi og -palla, skal
stadsetja og skipuleggja pannig ad fotgangandi og okutaki geti notad per vandkvaeda-
laust, med fullu 6ryggi og 4 pann hatt sem tilgangur peirra segir til um, pannig ad
starfsmdnnum sem eru vid vinnu i grennd vid pear stafi ekki hatta af.
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5.3. Rymi 4 umferdarleidum fyrir fétgangandi og flutning 4 vorum skal vera i samr@mi vid
fjolda hugsanlegra notenda og pé starfsemi sem stundud er. Ef flutningataki eru notud
‘ 4 umferdarleidum skal séd til pess ad fétgangandi hafi fullnegjandi dryggisrymi.
5.4. Umferdarleidir fyrir okuteki skulu vera i hefilegri fjarlegd frd huréum, hlidum,
leidum fyrir foétgangandi, gobngum og stigum.
5.5. Umferdarleidir skulu greinilega merktar til ad tryggja 6ryggi starfsmanna.

5.6. Ef okutzkjum eda vélum er ekid inn & vinnustadinn skulu umferdarreglur settar eftir
porfum.

6. Vinnustadir utanhiss.

6.1. Skipuleggja skal vinnustddvar, umferdarleidir og adra stadi eda mannvirki undir beru

lofti par sem starfsmenn eru staddir vegna vinnu sinnar pannig ad ekki stafi af hatta
fyrir umferd fétgangandi eda dkutakja.
6.2. Vinnustadir utanhiss skulu lystir 4 fulln®gjandi hétt ef dagsbirta negir ekki.

6.3. Er starfsmenn vinna utanhiss skal vinnustadurinn eins og kostur er skipulagdur 4 pann
hatt ad:
a. peir séu 1 skjoli fyrir vedrum og ef med parf vardir fyrir hlutum sem falla,

b. peir veroi ekki fyrir svo miklum hévada ad valdid geti heilsutjoni, eda fyrir 6rum
skadlegum utanadkomandi dhrifum, svo sem af lofttegundum, gufum eda ryKki,

c. peir geti yfirgefid vinnustad sinn i skyndingu ef hatta kemur upp, eda ad unnt sé ad
veita peim adstod i skyndi,

d. ekki sé hetta 4 ad peir renni til eda detti.

7. Heettusvaedi.
7.1. Hettusvaedi skulu greinilega merkt.
7.2. Ef hattusvedi eru 4 vinnustodum par sem starfsmenn geta hrasad eda hlutir fallid

vegna bess hvernig vinnu er hattad skal girda pau af eins og unnt er til ad koma i veg
fyrir adgang 6vidkomandi starfsmanna.

7.3. Gera skal videigandi rddstafanir til ad vernda pé starfsmenn sem hafa adgang ad
slikum hattusvedum.

8. Undankomuleidir og neydaritgangar.

8.1. Ollum starfsmdnnum skal vera unnt ad yfirgefa vinnustad sinn i skyndi og 4 sem
Oruggastan hatt ef hetta skapast.

8.2. Undankomuleidir- og neydaritgangar, svo og adkomuleidir og dyr ad peim, skulu

4vallt vera greidar pannig ad pzr megi hindrunarlaust nota hvenr sem er. beim skal
haldid 6tepptum og skal leidin liggja sem beinast Gt undir bert loft eda 4 druggan stad.
8.3. Fjoldi undankomuleida og neydaritganga, stadsetning beirra og sterd skulu midast vio
notkun, titbinad og sterd vinnustadar, og bann mannfjolda sem bar getur mestur ordid.
8.4. Neydardyr skulu opnast t. Oheimilt er ad l&sa neydarhurd eda festa hana pannig ad
hiin verdi ekki audveldlega og tafarlaust opnud af hverjum peim sem nota parf hana i

neyd.

8.5. bar sem lysingar er porf i neydaritgéngum og 4 undankomuleidum skal vera full-
nzgjandi neydarlysing ef straumlaust verdur.

8.6. Audkenna skal sérstakar undankomuleidir og neydaritganga med skiltum i samrami

vid gildandi reglur um oryggis- og heilbrigdismerki 4 vinnustdéum.
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9.
9.1.
9.2.

10.

11.
11.1.

11.2.
11.3.

11.5.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

13.
13.1.
13.1.1.

13.1.2.

Brottflutnings- og fléttaadgerdir.

Starfsmenn skulu pjélfadir i videigandi adgerdum i neydartilvikum.

Bjorgunarbiinadur skal haféur til taks 4 adgengilegum og hentugum stdéum og vera
tilbdinn til notkunar og skal vera audkenndur med skiltum i samremi vio gildandi
reglur um oryggis- og heilbrigdismerki 4 vinnustodum.

Oryggisfingar.

Halda skal oryggisefingar med reglulegu millibili 4 6llum vinnustédum par sem
starfsmenn eru vidstaddir. Megintilgangurinn med slikum &fingum er ad pjalfa og
kanna hefni starfsmanna sem hafa tilteknum skyldum ad gegna ef neydarastand
skapast sem felur i sér notkun, medhondlun og starfraekslu neydarbunadar. Par sem vid
4 skulu starfsmenn sem hafa verid skipadir til pessara starfa einnig ®fdir 1 réttri
notkun, medhdndlun eda starfrekslu pessa biinadar.

Skyndihjalp og binadur.

Bunadur til skyndihjalpar skal vera tiltekur alls stadar par sem bess er porf vegna
adstedna 4 vinnustad og 4 ad henta beirri starfsemi sem fram fer. Binadurinn skal
merktur med skiltum og vera adgengilegur.

Sjtkraherbergi skal vera 4 storum vinnustddum bar sem porf er talin 4.

i sjukraherbergjum skulu vera naudsynleg tzki og annar banadur til ad veita skyndi-
hjélp og skal adgangur ad peim med sjikraborur vera greidur. ber skulu audkenndar
med skiltum { samremi vid gildandi reglur um 6ryggis- og heilbrigdismerki 4 vinnu-
stodum.

Einnig skal binadur til ad veita slosuéum skyndihjalp vera tiltzkur par sem bess er
borf vegna adstedna 4 vinnustad. Pessi binadur skal vera greinilega merktur og aud-
velt skal vera ad komast ad honum.

Nagilegur fjoldi starfsmanna skal hafa hlotid pjalfun i notkun skyndihjalparbiinadar.

Dagsbirta og lysing.

A vinnustddum skal vera svo mikil dagsbirta sem kostur er og skulu peir einnig biinir
fullnaegjandi lysingu.

Biinadi til lysingar skal komid pannig fyrir ad hann valdi starfsménnum engri slysa-
hattu. ‘

A vinnustdéum par sem starfsmonnum er sérstok hetta bdin ef straumlaust verdur skal
s€d fyrir fullnzgjandi neydarlysingu. Ef pad er 6gerlegt skal sja starfsmonnum fyrir
annarri lysingu.

Hreinlaetisadstada.

Buningsherbergi og fataskdpar.

Starfsmonnum skulu veitt afnot af videigandi biningsherbergjum ef peir eiga ad vera i
sérstokum vinnufétum. Buningsherbergi skulu vera adgengileg, nzgilega rimg6d og
sztum biin.

Buningsherbergi skulu vera nagilega stér og ttbiiin pannig ad hver starfsmadur geti
geymt fot sin i l@stri hirslu medan 4 vinnu stendur. Ef adstzdur krefjast, svo sem

vegna hattulegra efna, raka eda Shreininda, skulu vera sérstakir sképar fyrir vinnufot
og adrir fyrir einkafatnad starfsmanna. Unnt skal vera ad purrka blaut vinnufot i
afmoérkudu rymi.



Nr. 552

13.1.3.
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15.4.
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Biiningsherbergi karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

Ef biningsherbergja er ekki porf skal hver starfsmadur hafa til umrada stad par sem
hann getur geymt fot sin.

Steypibod og handlaugar.

Ef edli starfsins eda heilbrigdisadsteedur krefjast pess skal starfsmonnum s€d fyrir
videigandi klefum med fullnegjandi adstodu til steypibada. Baoklefar karla og kvenna
skulu vera adskildir eda notkun peirra adskilin.

Baoklefar skulu vera nzgilega storir til ad hver starfsmadur geti badast an truflunar vio
fullnzgjandi hreinlatisadstedur. Til bada skal séd fyrir heitu og kdldu vatni.

Ef badklefa er ekki porf skal séd fyrir fullnegjandi og videigandi handlaugum med
heitu og koldu vatni i grennd vid vinnustad og buiningsherbergi. Handlaugar karla og
kvenna skulu vera adskildar eda notkun peirra adskilin ef pess er porf.

Salerni og handlaugar.

Starfsmenn skulu i grennd vid vinnustad sinn, hvildarherbergi, biningsherbergi og
badklefa eda handlaugar hafa adgang ad sérstakri hreinletisadstoéu med nzgilegum
fjolda salernisskdla og handlauga. Salerni karla og kvenna skulu vera adskilin. Ef um
er ad reda jardefnanam nedanjardar ma hreinletisadstadan sem um getur i pessum
hluta vera a yfirbordi jardar.

lj]rgangslosunars.taéir og adrar sorpgeymslur.
Urgangslosunarstadir, ruslahaugar og adrar sorpgeymslur, auk setléna, skulu pannig
skipulogd, byggd, starfrekt og haldid vid ad oryggi og heilbrigdi starfsmanna sé

tryggt.

Vidbétarmannvirki ofanjaroar.

Stodugleiki og traustleiki.

Vinnustadir skulu pannig skipulagdir, byggdir, starfrektir, og peim stjérnad og pannig
haldid vid ad peir poli pau umhverfisahrif sem biast ma vid ad verki & pa.

Golf, veggir, loft og pok d vinnustoOum.

A gblfum vinnustada mega ekki vera neinar hattulegar upphekkanir, got eda hallar,
og skulu pau vera fost, stddug og laus vid hdlku. Vinnustadir skulu vera nzgilega
einangradir med hlidsjon af edli peirrar vinnu sem par fer fram og likamlegri dreynslu
starfsmanna.

Yfirbord 4 gélfum, veggjum og loftum vinnustada skal vera pannig a0 ni megi vio-
unandi hreinlzti med pvotti og hreinsun.

Gagnszir eda halfgagnseir skilveggir, par 4 medal skilveggir sem eru ad ollu leyti dr
gleri, i vinnuherbergjum, i nigrenni vinnustada og 4 leidum er liggja ad peim eda fra
skulu vera greinilega merktir og gerdir tr ébrothattu efni eda pannig fyrir komid ad
starfsmenn hvorki rekist 4 skilveggina né verdi fyrir meidslum ef peir brotna.

Ekki mé heimila adgang ad pokum gerdum dr efnum sem eru ekki af fullnegjandi
styrk.

Steerd og loftrymi herbergja - vinnurymi d vinnustad.

[ vinnuherbergjum skal vera nzgilegur golfflotur og loftrymi til ad starfsmenn geti
stundad vinnu sina 4n pess ad 6ryggi, heilbrigdi og vellidan peirra sé€ i hattu.

A vinnustddvum skal vera nzgilegt rymi pannig ad starfsmenn hafi pad vinnurymi
sem beir purfa til ad stunda vinnu sina med druggum hetti.

Gluggar og pakljorar.
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15.4.1.

15.4.2.
15.5.

15.5.1.
15.5.2.
15.5.3.
15.5.4.
15.5.5.
15.5.6.

15.5.7.

15.5.8.

15.6.
15.6.1.

15.6.2.

15.7.
15.7.1.

15.7.2.

15.7.3.

15.8.
15.8.1.

15.8.2.

Gluggar, pakljérar og annar opnanlegur og festanlegur loftrastibinadur skal pannig
hannadur ad starfsmonnum stafi ekki hatta af notkun hans. Stadsetning peirra ma ekki
geta valdid starfsmdnnum hattu pegar gluggar eru opnir.

Mogulegt skal vera ad hreinsa glugga og pakljora 4n pess ad bad hafi i for med sér
hattu.

Hurdir og hlid.

Gagnsejar hurdir skulu merktar 4 videigandi hatt i hafilegri had.

Sndningshurdir og hlid skulu vera gagnsz eda med gagns&jum spjoldum.

Ef gagnszir eda halfgagnsair fletir hurda eda hlida eru ekki gerdir ur sérstoku
oryggisefni og starfsmonnum getur stafad af pvi hatta ef hurdin eda hlidio skellist skal
verja pessa fleti gegn broti.

A rennihuréum skal vera Oryggisbinadur sem kemur i veg fyrir ad par losni af spori
og falli nidur.

Ligur sem opnast upp 4 vid skulu dtbtinar pannig ad par geti ekki fallid 6vant til baka
aftur.

Dyr 4 undankomuleidum skulu merktar 4 videigandi hatt. bar skulu 4vallt vera opnan-
legar innan fra hvenzr sem er 4n sérstakrar adstodar.

S¢ ekki orugg leid fyrir fotgangandi um hlid sem adallega eru ®tlud fyrir umferd
okutekja skulu vera vid pau greinilega merktar dyr fyrir ba, sem umgangur er avallt
6hindradur um.

Dyr og hlid sem opnast og lokast vélrent skulu vinna bannig ad starfsménnum stafi
ekki hatta af. A slikum dyrum og hlidum skal séd fyrir neydarbiinadi til stddvunar sem
er audpekkjanlegur og audvelt ad komast ad og ef pau opnast ekki sjalfkrafa er
straumlaust verdur skal einnig unnt ad opna pau handvirkt.

Loftreesting d vinnustodum innandyra.

Gera skal rddstafanir til ad tryggja, med hlidsjén af vinnuadferdum og likamlegri
areynslu starfsmanna, ad nagilegt ferskt loft sé 4 vinnustddum innandyra. Vélren
loftreestikerfi skulu vera { g6du lagi og undir reglulegu eftirliti. Nota skal binad sem
veitir viovorun um allar bilanir ef pess er porf med tilliti til heilsu starfsmanna.

Ef notad er kerfi til ad stjrna badi raka og hita, eda vélrent loftraestikerfi, ber ad sja
til pess ad pad valdi starfsménnum ekki 6pzgindum af dragsigi. Fjarlegja skal 4n
tafar allar dtfellingar og Ohreinindi sem gztu mengad loftid og pannig stefnt heilsu
starfsmanna i brida hzattu.

Hiti innanhiss.

I vinnurymi skal hitastig vera hafilegt med hlidsjon af vinnuadferdum sem beitt er og
likamlegu 4lagi 4 starfsmenn eftir pvi sem adstedur leyfa.

Hiti 1 hvildarherbergjum, vaktstofum, herbergjum par sem hreinletisadstada er, mat-
stofum og sjikrastofum skal henta hlutverki slikra vistarvera.

Haga ber gluggum, pakljérum og skilveggjum dr gleri pannig ad 4hrifa s6lskins gati
ekki i of miklum mali 4 vinnustad med hlidsjon af edli starfseminnar og vinnu-
stadarins.

Hvildarherbergi.

Ef naudsynlegt er med tilliti til 6ryggis eda heilsu starfsmanna, svo sem vegna edlis
starfsins eda mikils fjolda starfsmanna, skal veita peim afnot af hvildarherbergi sem
greidur adgangur er ad.

Hvildarherbergi skulu vera nzgilega stér og buin nzgilega mérgum boréum og s@tum

med baki fyrir pann fj6lda starfsmanna sem um er ad reda.
B 100
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15.8.3. Ef hlé 4 vinnu eru tid og reglubundin og hvildarherbergi er ekki fyrir hendi skulu
starfsmonnum 4vallt, pegar pess er porf med tilliti til dryggis peirra og heilbrigdi, veitt
afnot af 6drum herbergjum par sem peir geta dvalist i vinnuhléi.

15.8.4. Veita skal pungudum konum og konum med born 4 brjosti kost 4 ad leggjast til hvildar
vid videigandi adstaedur.

16. Fatladir starfsmenn.

Par sem vio 4 skal skipuleggja vinnustadi pannig ad tillit sé tekid til fatladra starfs-
manna. betta akvaoi gildir sérstaklega um dyr, ganga, stiga, badklefa, handlaugar,
salerni og vinnustadi sem fatladir starfsmenn vinna vid eda dvelja 4.

B. HLUTI
Sérstakar lagmarkskrofur sem gilda um jardefnanam 4 yfirbordi jardar.

1. Almennt.

1.1. Atvinnurekanda sem er i forsvari 4 vinnustad sem fjallad er um i B-hluta, er skylt ad
tryggja ad i oryggis- og heilsuskjalinu komi fram ad gerdar hafi verid allar videigandi
Oryggisradstafanir fyrir dryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

1.2 Oryggis- og heilsuskjalio skal uppfart reglulega og vera adgengilegt til skodunar 4
vinnustad og skal vinna fara fram i samrami vid pad.

2. Starfsemi.

2.1. Skipuleggja skal vinnuna ad teknu tilliti til patta 1 dryggis- og heilsuskjalinu sem taka
til hettu 4 falli og jardskriodi. [ forvarnarskyni skal pvi 4kvarda hzd og halla
jardvinnslubakka og ndmasvadis i samremi vid edli og stodugleika jardvegs og
vinnsluadferdir.

2.2 Hallar og adkeyrsluvegir skulu vera nagilega stodugir fyrir pann vélbinad sem
notadur er. beir skulu vera pannig byggdir og haldid vid ad binadinn megi fera til
med druggum haetti.

2.3. Adur en hafist er handa vid vinnu eda hdn hefst 4 ny skal gengid tir skugga um ad ekki
sé laus jardvegur né griét 1 jardvinnslubokkum og nidmasvdi yfir vinnusvedum. Ef
naudsyn krefur skal fjarlegja grjét og lausan jaroveg.

2.4. Ekki mé4 vinna vid uppgroft eda fjarlegja lausan jardveg med beim hatti sem skapar
Gjafnvagi.

C. HLUTI

Sérstakar lagmarkskrofur sem gilda um jardefnanam nedanjardar.

1. Almennt.

1.1. Atvinnurekanda sem er i forsvari 4 vinnustad sem fjallad er um i C-hluta, er skylt ad
tryggja ad i oryggis- og heilsuskjalinu komi fram ad gerdar hafi verid allar videigandi
orygglsraéstafamr fyrir oryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

1.2 Oryggis- og heilsuskjalid skal uppfert reglulega og vera adgengilegt til skodunar 4

vinnustad og skal vinna fara fram i samremi vid pad.
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2.
2.1.

2.2.

7.2.

7.3.

Teikningar af nedanjardarvinnustad.

Gera skal teikningar af nedanjardarvinnusvaedum i melikvarda sem gefur skyra mynd
af peim. Auk vega og vinnslusveda skulu per syna pekkta patti sem kunna ad hafa
ahrif & vinnu og oryggi. bar skulu vera adgengilegar og vardveittar eins lengi og
naudsyn krefur 1 6ryggisskyni.

Teikningar af nedanjardarvinnustad skulu uppferdar reglulega.

ﬁtgﬁnguleibir.

Allir nedanjardarvinnustadir skulu hafa adgengi til yfirbords jardar um ad minnsta
kosti tvaer adskildar Gtgonguleidir sem eru Sruggar og audveldlega adgengilegar starfs-
monnum nedanjardar. Ef pad kostar talsvert likamlegt erfidi ad fara um pessar
ltgonguleidir skal koma fyrir vélrenum lyftum eda klafum til ad flytja starfsmenn.

Vinnustadir.

Vinnustadir nedanjardar skulu byggdir, starfraktir, tekjum biinir og haldid vid pannig
ad starfsmenn geti unnid eda hreyft sig um p4 med sem minnstri ahzttu.

Vegir skulu merktir med skiltum til ad starfsmenn geti ratad um vinnustadinn.

Flutningar.

Flutningatzkjum skal pannig fyrir komid og pau starfrekt og haldid vid ad oryggi og
heilbrigdi stjérnenda peirra, notenda og annarra einstaklinga i nigrenninu sé tryggt.
Vélrenum lyftum eda kldfum skal haganlega fyrir komid og notkun peirra skal vera i
samremi vid skriflegar leidbeiningar.

Styrking og stodugleiki jardvegs.

Komid skal fyrir styrkingum eins fljott og audid er eftir ttgroft, nema ef stodugleiki
jardvegs gerir pbad oparft med tilliti til dryggis starfsmanna. Styrkingum skal komid
fyrir { samraemi vio teikningar og skriflegar leidbeiningar. Vinnustadir sem starfsmenn
hafa adgang ad skulu skodadir reglulega med tilliti til stodugleika jardvegs og skal
stodum komid fyrir { samraemi vid nidurstddur skodunarinnar. :

Loftrzesting,.

Allir vinnustadir nedanjardar sem adgangur er heimill ad skulu loftraestir med vid-

eigandi hetti. Loftresting skal vera stddug i pvi skyni ad vidhalda innan videigandi

Oryggismarka:

- heilnemu andrimslofti,

- andrdmslofti par sem haldio er i skefjum sprengihattu og innandanlegu ryki,

- andramslofti par sem vinnuadstedur eru fullnzgjandi medan vinna stendur yfir, ad
teknu tilliti til vinnuadferda sem beitt er og likamlegri dreynslu starfsmanna.

Ef ekki er hagt ad uppfylla skilyrdi lidar 7.1. med néttirulegri loftraestingu skal koma

fyrir loftreestikerfi sem kndio er af einum eda fleiri vélrenum blasurum. Studlad skal

ad pvi ad loftresting sé stodug og samfelld. Haft skal eftirlit med prystingi i

loftraestikerfinu og sjélfvirkt vidvorunarmerki skal gefa til kynna ef pad hattir 6vent

ad starfa.

Nidurstodur reglulegra malinga 4 breytisterdum skulu skradar. Teikning af loft-

restingu par sem fram koma tilheyrandi upplysingar um loftraestikerfid skal gero,

uppfeerd reglulega og h6fd adgengileg 4 vinnustadnum.
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Gasmettadar namur.

Vinnustadur nedanjardar er 4litinn gasmettadur ef liklegt er a0 naimagas myndist 1 sliku

magni ad hatta sé a ad ekki sé hagt ad Gtiloka myndun sprengifims andrimslofts.

Loftrastikerfi skal kndio af einum eda fleiri vélr&num blasurum.

Studla skal ad pvi ad takmarka eins og hzgt er hattu af voldum namagass. A9 vio-

battum loftrestimelingunum sem um getur i 1id 7.3. skal stodugt greina magn

namagass. Sé pess krafist 1 oryggis- og heilsuskjalinu skal einnig stodugt fylgjast med

magni ndmagass i bakstreymisloftras frd framleioslueiningum par sem vélrenn groftur

eda brot fer fram og par sem vélrant brot fer fram i blindgéngum.

Adeins ma nota sprengiefni og tundurbinad sem er sérstaklega gerdur fyrir gas-

mettadar namur.

I stad akvaeda 11id 4.1.2. 1 A-hluta komi eftirtalin kvedi:

- Bannad er ad reykja, bera 4 sér tobak eda adra hluti sem hagt er ad nota til ad
mynda eld.

- Adeins mé nota logskurdarteki, log- og rafsuduteki eda dnnur dlika teki 1 undan-
tekningartilvikum og skal pad vera had sérstokum radstofunum sem tryggja oryggi
og heilsu starfsmanna.

Namur me0 eldfimu ryki.

Kolanamur teljast innihalda eldfimt ryk nema ef oryggis- og heilsuskjalid synir ad
engm ndmugong sem unnio er i innihaldi ryk sem valdid getur sprengingu.

f namum med eldfimu gasi skulu akvadi lida 8.5. og 8.6. C-hluta gilda.

Studla skal ad pvi ad draga Gr myndun eldfims ryks og ad fjarlegja, hlutleysa eda
binda pad.

Koma skal i veg fyrir dreifingu eldfims ryks eda sprenginga af voldum ndmagass sem
kann ad hrinda af stad frekari sprengingum { eldfimu ryki med pvi ad koma fyrir kerfi
sprengitilma. Stadsetning slikra sprengitdlma skal tilgreind 1 skjali sem er uppfert
reglulega og haft adgengilegt & vinnustadnum.

Skyndlleg gaslosun, steinkast og vatnsfl60.

A svadum par sem hetta er 4 gaslosun med eda n pess ad steinefni eda grjot peytist
til, steinkasti eda vatnsflédi skal gera starfsaztlun og framkvema hana til ad tryggja,
eftir pvi sem hagt er, 6ruggt vinnukerfi og vemdun starfsmanna.

Gera skal raostafanir til a0 bera kennsl 4 hattusvedi, vernda pa starfsmenn a
vinnustodum sem nalgast pessi svedi eda fara um pau og hafa eftirlit med hattunni.

Eldar, sprengingar og hiti.

Gera skal radstafanir til ad koma i veg fyrir og ef vid 4, greina snemma hvort heetta er &
ikveikju vegna yfirhita.

Takmarka skal pau eldfimu efni sem flutt eru til vinnustada nedanjardar vid magn sem
er algjorlega naudsynlegt hverju sinni.

Sé naudsynlegt ad nota prystivokva (vokva til ad flytja vatnstodufredilega eda
vatnshreyfifredilega, vélrena orku) skal eftir fongum nota vokva sem torvelt er ad
kveikja 1 til a0 koma i veg fyrir eldhattu og ttbreidslu elds. Prystivokvarnir skulu vera
{ samrami vio tekniforskriftir og préfunarskilyrdi ad pvi er vardar eldpol og krofur um
heilnzmi. Ef notadir eru prystivékvar sem eru ekki i samremi vid tekniforskriftir,
krofur og vidmidanir sem um getur 1 annarri undirgrein skal gripa til
viobétarvaridarradstafana til ad fordast aukna eldhattu og dtbreidslu elds.
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12. Oryggisradstafanir vegna brottflutnings starfsmanna.
Svo hagt s¢ ad flytja starfsmenn burt med Sruggum hetti skal, ef naudsyn krefur, sja
peim fyrir 6ndunargrimum sem beir skulu @tid hafa i seilingarfjarlegd. Starfsmenn
skulu hlj6ta pjalfun 1 notkun pessa binadar og skal hann geymdur 4 stadnum og haft
reglulegt eftirlit med honum til ad tryggt sé ad hann virki eins og til er @tlast.

13. Lysing.
I stad dkvaedanna i 12. 1id { A-hluta komi eftirtalin akvaoi:
- Utvega skal starfsménnum hentugar luktir.
- Vinnustadir skulu eftir fongum vera banir nzgilega géori lysingu til ad tryggja
Oryggis- og heilsuvernd starfsmanna.
- Ljosabinadi skal komid pannig fyrir ad starfsmenn séu ekki i slysahattu vegna
peirrar tegundar 1jésa sem eru 4 stadnum.

14. Eftirlit med vidveru starfsmanna.
Naudsynlegt er ad haegt sé ad vita nakvaemlega hverjir dvelja nedanjardar hverju sinni.

15. Bjorgunarmal.
Svo hzgt sé ad gripa fljétt og drugglega til naudsynlegra adgerda ef storslys verdur
skal koma 4 fullnzgjandi skipulagi bjorgunarmala. Til ad hagt sé ad gera radstafanir 4
beim st60um par sem ndmavinnsla eda jardefnaleit fer fram nedanjardar skulu
nagilega margir pjilfadir bjorgunarlidar starfa ad bjorgunarméalum og fullnegjandi
bjorgunarbiinadur vera fyrir hendi.

19. september 1996 Nr. 553
REGLUR

um oryggisradstafanir vid jardefnanaAm med borunum.

I. KAFLI
Almenn akvadi.
1. gr.
Gildissvio.

1. Reglur pessar gilda um vinnustadi par sem jardefnanim med borunum fer fram sem
fellur undir 16g nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustodum. [ reglunum
eru gerdar lagmarkskrofur um 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna i jardefnandmi med borunum,
eins og skilgreint er 1 a-1id 2. gr.

2. Reglur bessar gilda ekki um 6ryggisradstafanir vid jardefnanm par sem borunum er
ekki beitt, sbr. sérstakar reglur par um.

2. gr.
Skilgreiningar.
I reglum pessum merkir:
a. jarOefnandm med borunum alla idnadarstarfsemi par sem fram fer:
- Jardefnandm, i prengstu merkingu ordsins, med pvi ad bora borholur, eda
- leit med pad 1 huga ad hefja slikt nim, eda
- meodferd jardefna 4 vinnustad, sbr. b. 1io, fyrir afhendingu en ekki frekari vinnslu.
b. vinnustadur svedi sem «tlad er ad hysa vinnuadstdou innan athafnasvaedis sem tengist
beinni og 6beinni starfsemi og mannvirkjum til jaréefnanims med borunum, par med talin
iveruadstada, sem starfsmenn hafa adgang ad vid vinnu sina.



