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AUGLYSING

um stadfestingu 4 adalskipulagi Eyjafjaréarsvéitar 1994-2014.

Samkvemt skipulagslogum nr. 19, 21. mai 1964 hefur ridherra pann 26. mars 1997
stadfest adalskipulag Eyjafjardarsveitar 1994-2014.

Skipulagsuppdrattur og greinargerd hafa hlotid b4 medferd sem skipulagslog nr.
19/1964 mela fyrir um. Sampykki sveitarstj6rnar Eyjafjardarsveitar liggur fyrir og skipu-
lagsstjorn rikisins hefur afgreitt erindid til stadfestingar.

Umbhverfisrdduneytinu, 26. mars 1997.

Gudmundur Bjarnason.

Hrafn Hallgrimsson.
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AUGLYSING

um gildistoku tilskipunar Evrépusambandsins nr. 93/104/EB fra
23. névember 1993 um akvedna bzetti er varda skipulag vinnutima.

Med é&kvoréun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 42/96 var tilskipun Evrépu-
sambandsins nr. 93/104/EB, um dkvedna pztti er varda skipulag vinnutima, batt vid vidauka
XVIII vié samninginn um Evrépska efnahagssvadio. Ad hoféu samradi vid helstu samtok
atvinnurekenda og launafélks var &kvedid ad hrinda dkvadum hennar i framkvaemd hér 4
landi med kjarasamningum, sbr. 1. mgr. 18. gr. tilskipunar nr. 93/104/EB. Eftirtaldir adilar
hafa undirritad samninga um framkvamd 4 efni tilskipunarinnar:
a. Vinnuveitendasamband Islands og Alpydusamband Islands (samningur undirritadur
30. desember 1996).

b. FjarmalaraSherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborg og launanefnd sveitarfélaga annars
vegar og AlpySusamband Islands, Bandalag hask6lamanna, Bandalag starfsmanna
rikis og bzja og Kennarasamband Islands hins vegar (samningur undirritadur 23.
jantar 1997).

c. Alpydusamband Islands og Vinnumalasambandid (samningur undirritadur 10. april
1997).

I samrzemi vio 1. gr. L. nr. 55/1980, sbr. 5. gr. 1. nr. 69/1993, um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, eru laun og oOnnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnu-
markadarins semja um, lagmarkskjor. Af framangreindu leidir ad akvadi tilskipunar
93/104/EB hafa tekio gildi med framantdldum kjarasamningum og teljast lagmarkskjor 4
islenskum vinnumarkadi.

Félagsmdlardduneytinu, 29. april 1997.

F.h.r1.
Huanbogi Porsteinsson.

Gylfi Kristinsson.
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Fylgiskjal.
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TILSKIPUN RADSINS 93/104/EB
fra 23. n6vember 1993
um 4kvedna pzetti er varda skipulag vinnutima

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af stofnsittmala Evrépubandalagsins,
einkum 118. gr. a,

med hlidsjon af tillogu framkvamdastjérnarinnar ”,
< . . 2 LoD
i samvinnu vid Evrépupingid ,

med gx)lidsj()n af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar ,

og ad teknu tilliti 1il eftirfarandi:

i11s. gr. a i sattmalanum er kvedid 4 um ad radid skuli,
med Gtgafu tilskipana, sampykkja ldgmarkskrofur til ad
studla ad umbdétum, einkum ad pvi er vardar vinnu-
umhverfi, til ad tryggja aukna Oryggis- og heilsuvernd
launpega.

Samkvamt beirri grein skal i pessum tilskipunum fordast
ad leggja 4 homlur 4 svidi stjornsyslu, fjarmala eda
16ggjafar sem stadid gztu i vegi fyrir stofnun og vexti
litilla og medalstorra fyrirtekja.

Akvazoi tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989
um logleidingu radstafana er studla ad battu oryggi og
heilsu starfsmanna 4 vinnustédum — eru i fullu gildi 4
svidum sem bessi tilskipun tekur til, b6 med fyrirvara um
strangari og/eda sérhafdari dkvadi sem eru sett med
pessari tilskipun.

I stofnskra bandalagsins um félagsleg grundvallarréttindi
launpega, sem var sampykkt 4 fundi leidtogaradsins i
Strassborg hinn 9. desember 1989 af rikis- og rikis-
stjornarleidtogum 11 adildarrikja, segir medal annars i
fyrstu undirgrein 7. lidar, 8. 1id og fyrstu undirgrein 19.
lidar:

7. Stofnsetning innri markadarins verdur ad leida
til bettra lifskjara og starfsskilyrda launpega i
Evrépubandalaginu. Pessu markmidi skal na
med pvi ad samrema kjorin innbyrdis jafnframt
pvi sem umbztur eru gerdar, einkum ad bvi er
vardar lengd og skipulag vinnutima og annad
rddningarform en 6timasetta samninga, svo sem
samninga til dkvedins tima, hlutastorf, tima-
bundna vinnu og arstidabundin storf.

" Sjtia. EB nr. C 254, 9. 10. 1990, bls. 4.

? Stjtio. EB nr. C 72, 18. 3. 1991, bls. 95;
og akvordun frd 27. oktéber 1993 (hefur enn ekki verid birt
i Stjérnartidindum EB)

? $tjtio. EB nr. C 60, 8. 3. 1991, bls. 26.

“ Stjtio. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.

8. Sérhver Jaunpegi i Evrépubandalaginu skal eiga
rétt & hvildartima i hverri viku og launudu orlofi
& arsgrundvelli en smam saman skal samrema

lengd hvildartima og orlofs i samremi vid ba
hefd sem hefur skapast i hverju landi fyrir sig.

. Sérhver launbegi skal 4 vinnustad baa vid full-
nzgjandi skilyrdi ad pvi er vardar oryggis- og
heilsuvernd. Gera parf videigandi radstafanir til
a0 samhafa enn frekar skilyrdi a4 pessu svidi
jafnframt pvi sem unnid er 4fram ad umb6tum.”

Umbatur i 6ryggis-, hollustu- og heilsuverndarmalum
starfsmanna 4 vinnustad er markmid sem ekki skal 14tid
radast af hreinum efnahagslegum sjénarmidum.

Pessi tilskipun er lidur i eiginlegri framkvaemd félags-
malahluta innri markadarins.

Med pvi aé mzla fyrir um lagmarkskrofur ad pvi er
varQar skipulag vinnutima er studlad ad battum starfs-
skilyrdum launpega i bandalaginu.

Til ad tryggja oryggi og heilsuvemd launpega i
bandalaginu er naudsynlegt ad peir fai lagmarks-
hvildartima — daglega, vikulega og arlega — og vio-
unandi hlé. Einnig er naudsynlegt i pessu sambandi ad
setja pak 4 vikulegan vinnustundafjolda.

Taka ber tillit til meginreglna Alpjédavinnuméla-
stofnunarinnar hvad vardar skipulag vinnutima, ad
nzturvinnu medtalinni.

Hvad vikulegan hvildartima vardar skal taka tilhlydilegt
tillit til Slikrar menningar, pjédernis, trdarbragda og
annarra pétta i adildarrikjunum. Pegar upp er stadid er
pad i verkahring hvers adildarrikis um sig ad dkveda
hvort og i hve rikum mali sunnudagar skuli teljast til
vikulegs hvildartima.

Rannséknir hafa synt ad mannslikaminn er viékvamari
ad kvold- og nzturlagi fyrir truflunum Gr umhverfinu og
einnig gagnvart ipyngjandi vinnufyrirkomulagi og ad
langar naturvaktir geta haft skadleg dhrif 4 heilsu
starfsmanna og stofnad 6ryggi 4 vinnustad i hettu.

Porf er 4 ad takmarka timabil nzturvakta, ad yfirvinnu
medtalinni, og setja parf reglur um ad vinnuveitendur
sem ad jafnadi hafa starfsmenn i nzturvinnu tilkynni
logberum yfirvéldum um pad fari pau fram a slikt.

Mikilvagt er ad peir sem stunda nzturvinnu eigi rétt 4
heilbrigdiseftirliti peim ad kostnadarlausu adur en beir
hefja vinnu 4 nzturvoktum og med reglulegu millibili
badan i fra og, sé pess nokkur kostur, ad peim sé gert
kleift ad fara i dagvinnu vid peirra hzfi komi til
heilsufarsvandamala.



29. april 1997

begar um nzturvinnu eda vaktavinnu er ad reda verdur
a0 laga krofur um oryggis- og heilsuvernd ad edli
starfsins og sja fyrir fullnegjandi vemdar- og forvamar-
pjénustu og 6érum varudarradstofunum dsamt naudsyn-
legum adbinadi.

Sérstakar adstzzdur 4 vinnustad geta haft skadleg ahrif 4
oryggi og heilsu starfsmanna. Vid skipulagningu vinnu
eftir 4kvednu mynstri skal tekid til peirrar almennu
meginreglu ad adlaga beri vinnuna ad starfsmanninum.

Vegna edlis vidkomandi starfs getur reynst naudsynlegt
a0 gera sérhxfdar rddstafanir hvad varGar skipulag
vinnutima 4 tilteknum svidum eda i tilteknum greinum
sem falla ekki undir gildissvid pessarar tilskipunar.

Med tilliti til beirra spurninga sem geta vaknad i
tengslum vid skipulag vinnutima innan fyrirtekis virdist
®skilegt ad heimila dkvedinn sveigjanleika vid beitingu
tiltekinna dkvada bessarar tilskipunar, enda sé tryggt ad
farid sé ad meginreglunni um 6ryggis- og heilsuvernd
starfsmanna.

Naudsynlegt er ad kveda 4 um ad veita megi undanpdgu
fra tilteknum dkvaedum bessarar tilskipunar sem adildar-
rikin eda adilar vinnumarkadarins veita i hverju tilviki
um sig. Pegar undanbiga er veitt skal si meginregla gilda
ad hlutadeigandi starfsmenn fai samsvarandi hvildartima
i stadinn.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
I. PATTUR
GILDISSVID OG SKILGREININGAR
1. gr.
Markmid og gildissvid

1. 1 pessari tilskipun er melt fyrir um lagmarkskrofur
um Oryggi og heilsuvernd i tengslum vid skipulag
vinnutima.

2. Dessi tilskipun gildir um:

a) daglegan og vikulegan ldgmarkshvildartima og
arlegt orlof, um hlé og hamarksvinnutima 4 viku;
4

b) tiltekna bpatti i tengslum vid nzturvinnu, vakta-
vinnu og vinnumynstur.

3. Dessi tilskipun gildir um alla starfsemi 4 vegum
hins opinbera eda einkaadila, i skilningi 2. gr. tilskipunar
89/391/EBE, samanber po 17. gr. bessarar tilskipunar, ad
undanskildum loft-, jambrautar-, vega-, sj6- og vatna-
flutningum og flutningum 4 skipgengum vatnaleiéum,
veidum 4 sj6, annarri vinnu 4 sj6 og starfsemi tengdri
nami lekna.

4. Akvaoi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad 6llu leyti
um malefni sem um getur i 2. mgr., med fyrirvara um
strangari og/eda sérhafdari dkva0i pessarar tilskipunar.
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2. gr.
Skilgreiningar

I pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem
hér segir:

1. vinnutimi: sa timi sem starfsmadur er vid storf, eda
er vinnuveitanda innan handar og innir af hendi
storf sin eda skyldur i samremi vié innlend 16g
og/eda réttarvenju;

2. hvildartimi: timi sem telst ekki til vinnutima;

3. neeturvinnutimi: timabil sem er ekki skemmra en
sjo klukkustundir, eins og skilgreint er i innlendum
l6gum, og verdur undir 6llum kringumstedum ad
vera 4 timabilinu frd midnztti til kl. 5 a0 morgni;

4. neeturvinnustarfsmadur:

a) annars vegar starfsmadur sem ad jafnadi
vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af
daglegum vinnutima ad naturlagi; og

b) hins vegar starfsmadur sem atlast er til ad inni
af henditiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu
a0 nazturlagi og er sa hluti skilgreindur ad vali
viokomandi adildarrikis:

i) med innlendri 16ggjof, ad undangengnu
samradi vid adila vinnumarkadarins, eda

ii) med heildarsamningum eda samningum
sem eru gerdir milli adila vinnumark-
adarins i hverju landi eda 4 hverjum stad
um sig;

5. vaktavinna: vinna sem einkennist af pvi ad henni er
skipt nidur 4 vaktir par sem hver starfsmadur tekur vid af
60rum 4 sama vinnustad samkvamt tilteknu kerfi, med
vaktaskiptum, sem getur verid hvort heldur sem er
samfelld eda 6samfelld, og sem krefst pess ad starfs-
madur vinni & mismunandi voktum yfir tiltekid timabil
sem er melt i ddgum eda vikum,;

6. vaktavinnustarfsmadur: starfsmadur sem tekur patt
i vaktavinnu.

II. PATTUR

LAGMARKSHVILDARTIMI — ADRIR PEATTIR
ER VARDAVINNUTIMASKIPULAG

3. gr.
Dagleg hvild
Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad

tryggja hverjum starfsmanni daglegan hvildartima sam-
fellt i 11 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili.
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4. gr.
Hilé

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad allir starfsmenn eigi rétt 4 hvildarhléi ef dag-
legur vinnutimi er lengri en sex klukkustundir, nanar skal
kvedid 4 um bad, svo sem hve langt bad skal vera og vid
hvada forsendur skal mida, i heildarsamningum eda
samningum milli adila vinnumarkadarins eda, ad 64rum
kosti, 1 innlendri 16ggjof.

5. gr:
Vikulegur hvildartimi

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad allir starfsmenn eigi rétt a4 samfelldum
lagmarkshvildartima i 24 klukkustundir 4 hverju sj6 daga
timabili til vidbotar vid 11 klukkustunda hvildartimann
sem um getur i 3. gr.

Lagmarkshvildartiminn sem um getur i fyrstu undirgrein
skal ad jafnadi taka til sunnudags.

Ef hlutlegar eda tzknilegar adstedur i tengslum vid
vinnutimaskipulagid réttleta slikt er heimilt ad kveda 4
um 24 klukkustunda lagmarkshvildartima.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir, med
tilliti til krofunnar um oryggis- og heilsuvernd starfs-
manna, til ad tryggja ad:

1. vikulegur vinnutimi sé takmarkadur med dkvadum
laga eda stjornsyslufyrirmzla eda med heildar-
samningum eda samningum milli adila vinnu-
markadarins;

2. medalvinnustundafjoldi fyrir sjo daga timabil fari
ekki yfir 48 klukkustundir, ad yfirvinnu medtalinni.

7.gr.
Arlegt orlof

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja 6llum launpegum rétt 4 launudu arlegu orlofi i
ad minnsta kosti fjorar vikur i samremi vid skilyrdi fyrir
ad o0last og fa notid sliks réttar, sem melt er fyrir um i
innlendri 16ggj6f og/eda réttarvenju.

2. Ekki ma lita peningaleg hlunnindi koma i stad
lagmarkstimabils launads édrlegs orlofs nema pegar um
starfslok er ad reda.
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L. PATTUR
NZATURVINNA — VAKTAVINNA — VINNU-
MYNSTUR
8. gr.

Lengd naturvinnutima

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad
tryggja ad:

1. venjulegur vinnutimi nzturvinnustarfsmanns fari
ekki ad jafnadi yfir atta tima 4 hverju 24 klukku-
stunda timabili;

2. nazturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega
dhzttusomum storfum, eda stérfum sem fylgir
mikid likamlegt eda andlegt dlag, vinni ekki lengur
en atta tima 4 hverju 24 klukkustunda timabili sem
peir eru vid nzturvinnu.

Hvad petta atridi vardar skulu dhattusém storf eda
storf sem fylgir mikid likamlegt eda andlegt dlag
skilgreind i innlendri 16ggjof og/eda réttarvenju eda
heildarsamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins, ad teknu tilliti til hlidarverkana
og dhzttu sem fylgir nzturvinnu.

9. gr.

Heilbrigoiseftirlit og tilfzersla naturvinnustarfsmanna
yfir i dagvinnu

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja ad:

a) naturvinnustarfsmenn eigi rétt 4 heilbrigdiseftirliti
sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og
med reglulegu millibili padan i fra;

b) nzturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufars-
vandamal ad strida, sem ljost er ad eiga retur ad
rekja til pess ad peir vinna nzturvinnu, séu ferdir
til pegar kostur er i dagvinnustérf sem henta peim.

2. Heilbrigdiseftirlitid sem um getur i a-lid 1. mgr.
skal ldta reglum um pagnarskyldu lekna.

3. Heilbrigdiseftirlitid sem um getur i a-lid 1. mgr.
skal fara fram innan innlenda heilbrigdiskerfisins.

10. gr.
Tryggingar vegna naeturvinnu

Adildarrikin geta 14tid vinnu tiltekinna hépa nzturvinnu-
starfsmanna vera héda tryggingum, med skilyréum sem
melt er fyrir um i innlendri 16ggjof og/eda réttarvenju,

gar um er ad reda starfsmenn sem taka dhzttu med
vinnu sinni hvad 6ryggi eda heilsufar vardar.
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11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu
nzturvinnustarfsmanna

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rédstafanir til ad
tryggja ad vinnuveitandi sem hefur ad jafnadi starfsmenn
i nzturvinnu tilkynni 16gb@rum yfirvéldum um pad fari
pau fram 4 slikt.

12. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad
tryggja ad:

1. peir sem stunda nzturvinnu og vaktavinnu njéti
oryggis- og heilsuverndar sem hefir edli starfsins;

2. videigandi verndar- og forvamarpjénusta og
adbunadur er vardar oryggi og heilsufar peirra sem
vinna nzturvinnu og vaktavinnu samsvari peim
sem gilda um adra starfsmenn og ad bessi adstada
sé alltaf til reidu.

13. gr.
Vinnumynstur

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad vinnuveitandi sem hyggst skipuleggja vinnu
eftir dkvednu mynstri taki tillit til peirrar almennu
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum,
einkum med bad i huga ad lina 4hrif einhafra starfa og
starfa sem eru unnin med fyrirfram 4kvednum hrada, og
eftir pvi um hvada storf er ad razda, til oryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnu-
tima.

IV. PATTUR
YMIS AKVZAEDI
14. gr.
Sérakvzeoi bandalagsins

Akvazoi pessarar tilskipunar skulu ekki gilda pegar nnur
bandalagsikvadi fela i sér sérhefdari krofur vardandi
tilteknar starfsgreinar eda atvinnustarfsemi.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi

Pessi tilskipun hefur ekki 4hrif 4 rétt adildarrikjanna til ad
beita eda setja 16g eda stjomsysludkvedi, sem eru
hagstedari ad pvi er vardar oryggis- og heilsuvernd
starfsmanna, eda til ad audvelda eda heimila beitingu
heildarsamninga eda samninga milli adila vinnu-
markadarins sem eru hagstedari hvad vardar 6ryggis- og
heilsuvernd starfsmanna.
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16. gr.
Viomidunartimabil
Adildarrikin geta sett akvaedi um:

1. vegna beitingar 5. gr. (vikulegur hvildartimi),
vidmidunartimabil sem ma ekki vera lengra en 14
dagar;

2. vegna beitingar 6. gr. (vikulegur hamarks-
vinnutimi), vidmidunartimabil sem ma ekki vera
lengra en fjorir manudir.

Arlegt launad orlof sem er veitt samkvemt 7. gr.
og sjukraleyfi skulu ekki talin med eda eru hlutlaus
hvad medaltalsiitreikninga vardar;

3. vegna beitingar 8. gr. (lengd nzturvinnutima),

vidmidunartimabil sem er skilgreint i samradi vid
adila vinnumarkadarins eda med heildarsamningum
eda samningum sem eru gerdir milli adila
vinnumarkadarins i hverju landi um sig eda 4
tilteknu svadi.
Ef vikulegur lagmarkshvildartimi i 24 klukku-
stundir, sem krafist er samkvaemt 5. gr., fellur
saman vid vidmidunartimabilid skal hann ekki
talinn med vid medaltalsitreikningana.

17. gr.
Undanpaguakvaeoi

1. Med tilhlydilegu tilliti til almennra meginregina um
oryggis- og heilsuvernd starfsmanna geta adildarrikin
vikid fra akvedum 3., 4., 5., 6., 8. eda 16. gr. pegar lengd
vinnutimans verdur ekki mald og/eda fyrirfram dkvedin,
vegna sérstakra eiginleika umraeddra starfa, eda starfs-
menn geta sjalfir 4kvedid vinnutimann, einkum pegar um
er ad reda:

a) starfsmenn er gegna stjémunarstorfum eda annad
starfsfolk sem hefur umbod til ad taka sjalfstedar
4kvardanir;

b) starfsmenn innan s6mu fj6lskyldu; eda
c) starfsmenn sem starfa 4 vegum kirkna og trifélaga.

2. Veita ma undanpagur fra eftirfarandi greinum med
16gum eda stjomsyslufyrirmelum, eda heildarsamningum
eda samningum sem eru gerdir milli adila vinnu-
markadarins, ad pvi tilskildu ad hlutadeigandi starfsmenn
fai samsvarandi hvildartima i stadinn eda — i undantekn-
ingartilvikum begar ekki er unnt af hlutlegum éastzdum
ad veita samsvarandi hvildartima — hlutadeigandi starfs-
menn fai videigandi vernd:

2.1. greinum 3, 4,5, 8 og 16:
a) vegna starfa par sem vinnustadur er fjarri bisetu-

stad vidkomandi starfsmanns eda langt er 4 milli
mismunandi vinnustada starfsmannsins;
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b) vegna starfa sem tengjast oryggis- og eftirlits-
storfum sem krefjast stodugrar vidveru til verndar
eignum og f6lki, hér er einkum 4tt vid dryggisverdi
og adra verdi eda oryggisgeslufyrirtaeki;

c) vegna starfa sem fela 1 sér porf 4 samfelldri
pjénustu eda framleidslu, hér er einkum 4tt vid:

i) pjonustu sem tengist méttoku, medferd og/
eda umonnun 4 sjikrahdsum eda sambeeri-
legum stofnunum, dvalarstofnunum og
fangelsum,

ii) hafnar- eda flugvallarstarfsmenn,

iii) folk sem starfar vid blod, Gtvarp, sjénvarp,
kvikmyndaframleidslu, pdst- og fjarskipta-
pjénustu, sjikra-, bruna- og almannavama-
pjonustu,

iv) gas-, vatns- og rafmagnsframleidslu og dreif-
ingu, sorphirdu og brennsluver,

v) atvinnugreinar par sem ekki er unnt ad rjifa
vinnuferli af teknilegum dstedum,

vi) rannséknar- og préunarvinnu,
vii) landbinad;
d) pegar vinnuhrota er fyrirsjaanleg, einkum i:
i) landbinadi,
il) ferdapjonustu,
iii) postbjénustu;
2.2. greinum 3, 4,5, 8 og 16:

a) vi0 adstedur sem um getur i 4. mgr. 5. gr.
tilskipunar 89/391/EBE;

b) pegar um slys eda yfirvofandi slysahattu er ad
reda;

2.3. greinum3o0g5:

a) vegna vaktavinnu, pegar um vaktaskipti er ad reda
og starfsmadurinn getur ekki tekid daglegan og/eda
vikulega hvildartima milli loka eins vaktatimabils
og upphafs pess nasta;

b) begar um er ad reda starfsemi par sem vinnunni er
skipt upp yfir daginn, einkum hvad vardar rest-
ingar.

3. Veita ma undanpagur fra 3., 4., 5., 8. og 16. gr.
med heildarsamningum eda samningum sem eru gerdir
milli adila vinnumarkadarins i hverju landi um sig eda 4
tilteknu sva&di eda, samkvamt reglum sem pessir adilar
hafa sett, med heildarsamningum eda samningum sem
eru gerdir milli adila vinnumarkadarins 4 nedra prepi.
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Adildarriki sem hafa ekki 16gbodid kerfi sem kvedur 4
um gerd heildarsamninga eda samninga milli adila
vinnumarkadarins i landinu eda 4 tilteknu svadi, um pau
malefni sem bessi tilskipun tekur til, eda adildarriki sem
hafa sérstakan lagaramma i pessu skyni, geta, innan
marka hans, i samremi vid innlenda 16ggjof og/eda
réttarvenju, heimilad undanpagur fra dkvedum 3., 4., 5.,
8. og 16. gr. med heildarsamningum eda samningum sem
eru gerdir milli adila vinnumarkadarins 4 videigandi
samningsstigi.

Heimila ber undanpagumnar sem kvedid er 4 um i fyrstu
og annarri undirgrein med bvi skilyrdi ad hlutadeigandi
starfsmenn fai samsvarandi hvildartima i stadinn eda — i
undantekningartilvikum begar ekki er unnt af hlutlegum
astedum ad veita samsvarandi hvildartima — hlutad-
eigandi starfsmenn fai videigandi vernd.

Adildarrikin geta sett nanari reglur um:

— hvemig adilar vinnumarkadarins skuli beita pessari
malsgrein, og

— hvemig dkvadi heildarsamninga og samninga sem
eru gerdir med skirskotun til pessarar malsgreinar
geti ndd til annarra starfsmanna i samremi vid
innlenda 16ggjof og/eda réttarvenju.

4, Heimildin til ad vikja fra dkvedum 2. lidar 16. gr.,
sem kvedid er aumi 2. mgr,, lidum 2.1 og 2.2, og 3. mgr.
pessarar greinar, ma ekki verda til pess ad vidmidunar-
timabil verdi lengra en sex manudir.

Adildarrikin skulu bé eiga kost 4, enda fari pau ad
almennu meginreglunum um o6ryggis- og heilsuvernd
starfsmanna, ad leyfa ad sett séu, liggi til pess hlutlegar
eda tazknilegar dstedur eda sé starfid pess edlis, med
heildarsamningum eda samningum sem eru gerdir milli
adila vinnumarkadarins, vidmidunartimabil sem mega
ekki undir neinum kringumstedum vera lengri en 12
manudir.

Adur en sjo 4ra timabil, talio frd dagsetningunni sem um
getur i a-lid 1. mgr. 18. gr., rennur Gt skal radid, a
grundvelli tillogu framkvemdastjorarinnar sem mats-
skyrsla fylgir, endurskoda akvadi bpessarar malsgreinar
og dkveda til hvada adgerda skuli gripid.

18. gr.
Lokaakvadi

1. a) Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og
stjornsyslufyrirmali til ad fara ad tilskipun
pessari eigi sidar en 23. névember 1996, eda
fullvissa sig um i sidasta lagi pann dag ad adilar
vinnumarkadarins hafi med samningi gert
naudsynlegar radstafanir peim til framkvamdar,
enda bera adildarrikin fulla abyrgd a4 ad
akvadum pessarar tilskipunar sé ®tid fullnaegt.

b) i) Adildarriki getur pé 1atid vera ad beita
dkvedum 6. gr., ef bad virdir almennu
meginreglumar um oryggis- og heilsuvernd
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ii)

starfsmanna og ad pvi tilskildu ad pad tryggi
al:

enginn vinnuveitandi krefjist pess ad
starfsmadur vinni meira en 48 klukku-
stundir 4 sjo daga timabili, reiknad sem
medaltal 4 vidmidunartimabilinu sem
um getur i 2. 1i 16. gr., nema hann hafi
fyrst hlotid sampykki starfsmannsins til
slikrar vinnu,

starfsmadur sé ekki latinn gjalda bess
ad hann sé ekki reidubdinn til ad
sampykkja ad inna slika vinnu af hendi,

vinnuveitandinn haldi uppferéar skrar
yfir alla starfsmenn sem inna slika
vinnu af hendi,

skrarnar séu hafoar til reidu fyrir logber
yfirvold sem geta af oryggis- og/eda
heilbrigdisastedum bannad eda tak-
markad moguleika starfsmanna 4 ad
fara fram yfir vikulegan hamarks-
vinnutima,

vinnuveitandinn veiti 16gbaerum yfir-
voldum, fari bau fram 4 slikt, upp-
lysingar um tilvik par sem starfsmenn
hafa veitt sampykki fyrir pvi ad vinna
meira en 48 stunda vinnu & sj6 daga
timabili, reiknad sem medaltal 4
vidmidunartimabilinu sem um getur i 2.
1id 16. gr.

Adur en sjo 4ra timabil, talid frd dag-
setningunni sem um getur i a-lid, rennur Gi
skal radid, 4 grundvelli tillogu fram-
kvemdastjornarinnar  sem  matsskyrsla
fylgir, endurskoda akvadi pessa i-lidar og
dkveda til hvada adgerda skuli gripid.

Adildarrikjunum skal jafnframt vera kleift,
hvad vardar beitingu akvada 7. gr., ad hafa
adlogunartimabil sem ma poé ekki vera
lengra en prji 4r talid fra dagsetningunni
sem um getur i a-lid, ad bvi tilskildu ad &
adlogunartimabilinu sé tryggt:

— ad allir starfsmenn fai priggja vikna
arlegt orlof 4 launum enda uppfylli peir
skilyrdi fyrir ad 60last og fa notid sliks
réttar, sem melt er fyrir um i innlendri
16ggjof og/eda réttarvenju, og
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— ad peningaleg hlunnindi séu ekki latin
koma i stad priggja vikna launads drlegs
orlofs, nema pegar um starfslok er ad
reda.

c) Adildarrikin skulu tilkynna petta framkvaemda-
stjorninni pegar i stad.

2. Pegar adildarrikin sampykkja rddstafanimar sem
um getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa
tilskipun eda beim fylgja slik tilvisun pegar per verda
birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja ndnari reglur
um slika tilvisun.

3. Med fyrirvara um rétt adildarrikja til ad setja, med
tilliti til breyttra adstzdna, 6nnur laga- eda samnings-
akvedi hvad vinnutima vardar, ad bvi tilskildu ad
lagmarkskrofum bessarar tilskipunar sé fullnegt, skal
framkvamd bessarar tilskipunar ekki teljast réttmatur
grundvollur fyrir bvi ad dregid sé ar peirri almennu vernd
sem launpegar njota.

4. Adildarrikin skulu senda framkvemdastjorninni
helstu dkvadi tr landslogum sem hafa verid sampykkt
eda verda sampykkt um malefni sem tilskipun pessi ner
til.

5. Adildarrikin skulu gefa framkvaemdastjérninni
skyrslu & fimm éra fresti um eiginlega framkvamd
akveda pessarar tilskipunar par sem fram koma sjénar-
mid adila vinnumarkadarins.

Framkvemdastjémnin skal tilkynna pad Evrépubpinginu,
radinu, efnahags- og félagsmalanefndinni og radgjafar-
nefndinni um o6ryggi, hollustuhztti og heilsuvernd 4
vinnustédum.

6.  Framkvaemdastjornin skal 4 fimm 4ra fresti leggja
skyrslu fyrir Evrépupingid, rddid og efnahags- og
félagsmalanefndina um beitingu pessarar tilskipunar, ad
teknu tilliti til 1., 2., 3., 4. og 5. mgr.

19. gr.
Tilskipun bessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort i Brussel 23. névember 1993.

Fyrir hond rddsins,

M. SMET
forseti.




