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REGLUGERD

um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigoi
4 vinnustéoum fyrir starfsmenn sem eru pungadir,
hafa nylega alid born eda hafa born a brjosti.

1. gr.
Gildissvid og markmid.
Reglugerd pessi tekur til starfsmanna sem eru pungadir, hafa nylega alid bérn eda hafa
born 4 brjoésti og er markmid hennar ad bzta 6ryggi pessara starfsmanna.

2. gr.
Hugtok.
Pegar hugtokin ,.pungadur starfsmadur®, ,,starfsmadur sem hefur nylega alid barn* og
»starfsmadur sem hefur barn 4 brjosti“ eru notud 1 reglugerd pessari er att vid starfsmenn
sem hafa greint vinnuveitanda sinum fra pvi asigkomulagi sinu.

3. gr.
Mat og upplysingar.

Er storf geta haft 1 for med sér hattu sakir mengunar, vinnuadferda eda vinnuskilyrda,
sbr. skrd i I. vidauka, skal vinnuveitandi meta edli hattunnar i hlutadeigandi
fyrirteki/starfsstod fyrir starfsmenn skv. 1. sbr. 2. gr., umfang hennar og hve lengi hiin
stendur yfir svo hagt sé ad:

a. meta dhattu fyrir 6ryggi og heilbrigdi og hugsanleg 4hrif 4 pungada starfsmenn eda
starfsmenn sem hafa bém & brjosti,
b. é&kveda hvada radstafanir skuli gera.

Vinnuveitandi skal greina starfsmoénnum 1 skilningi 1. sbr. 2. gr. og starfsménnum sem
liklegt er ad lendi i slikum adst®dum i hlutadeigandi fyrirteki/starfsstod og/eda fulltrium
peirra fra nidurstodum mats samkvemt 1. mgr. og 6llum radstdéfunum er snerta 6ryggi og
heilbrigdi 4 vinnustad.

4. gr.
Tilvik par sem vinna er bonnud.

Oheimilt er ad skylda pungada starfsmenn til ad vinna storf sem mat skv. 1. mgr. 3.
gr. hefur synt ad getu verid hattuleg vegna mengunar eda vinnuskilyrda, sbr. A-lid IL
vidauka og gatu stefnt 6ryggi og heilbrigdi peirra i voda.

Einnig er 6heimilt ad skylda starfsmenn sem hafa bom 4 brjosti til ad vinna storf sem
skv. 1. mgr. 3. gr. eru metin hzttuleg sakir mengunar eda vinnuskilyrda, sbr. B-lid IL
vidauka, og getu stefnt oryggi og heilbrigdi beirra 1 voda.

5. gr.
Vinna ad neeturlagi.

Oheimilt er ad skylda starfsmann skv. 1. sbr. 2. gr. til ad vinna ad nezturlagi 4
medgongutima og jafnframt 1 allt ad sex manudi eftir barnsburd, enda sé slikt naudsynlegt
vegna Oryggis og heilbrigdi hlutadeigandi starfsmanns og hann leggi fram leknisvottord
par um.

6. gr.
Eftirlit og keeruleidir.

Vinnueftirlit rikisins fer med eftirlit med framkvamd reglugerdar pessarar.

Um 4fryjun 4 dkvoréunum og drskurdum sem byggjast 4 reglugerdinni gilda dkvadi
98. gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhatti og Oryggi a4 vinnustddum.
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7. gr.
Refsidkveedi.
Brot & reglugerd bessari varda vidurlogum samkvemt 99. gr. laga nr. 46/1980.

8. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild i 73. gr. laga nr. 46/1980 um adbinad,
hollustuhtti og 6ryggi 4 vinnustodum og med hlidsjén af tilskipun nr. 92/85/EBE 1 vidbati
vid XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvedio, 60last pegar gildi.

Félagsmadlardduneytinu, 3. juli 1997.

Pall Pétursson.

Sigridur Lilly Baldursdottir.

I. VIDAUKI
Skra yfir helstu ahrifavalda, vinnuadferdir og
vinnuskilyrdi sem um getur i 1. mgr. 4. gr.

A. Ahrifavaldar.
1. Edlisfredilegir ahrifavaldar, pegar peir teljast vera dhrifavaldar sem valda féstur-
skada og/eda geta valdid pvi ad legkaka losnar, einkum:
a) hogg, hristingur eda hreyfingar;
b) burdur 4 pungum hlutum sem hefur hettu i f6r med sér, einkum fyrir hrygg og
lendar;
¢) havadi;
d) joénandi geislun®);
e) 6jonandi geislun;
f) funhiti og brunakuldi;
g) hreyfingar og stellingar, ferdir milli stada — annadhvort innan eda utan starfsstodvar-
innar — andleg og likamleg preyta og annad likamlegt dlag sem tengist vinnu starfs-
mannsins i skilningi 2. gr. tilskipunarinnar.

2. Liffredilegir 4hrifavaldar.

Liffreedilegir &hrifavaldar 1 2., 3. og 4. dhettuflokki i skilningi 2., 3. og 4. lidar i d-
1id 2. gr. 1 tilskipun 90/679/EBED, ef vitad er ad peir eda medferd sem peir krefjast getur
skadad heilsu bungadra kvenna og féstra og ef peir eru ekki tilferdir 1 II. vidauka.

3. Efnafredilegir dhrifavaldar.
Eftirtaldir efnafredilegir dhrifavaldar, ef vitad er ad peir geta skadad heilsu pungadra
kvenna og fostra og ef beir eru ekki tilfaerdir 1 II. vidauka.
a) efni merkt R 40, R 45, R 46 og R 47 samkvemt tilskipun 67/548/EBE 2 ef pau
eru ekki tilferd 1 II. vidauka;
b) efnafredilegir dhrifavaldar i I. vidauka vid tilskipun 90/394/EBE 3);

*) Sja tilskipun 80/836/EBE (Stjtio. EB nr. L 246, 17.9. 1980, bls. 1).

D Stjtid. EB nr. L 374, 31.12. 1990, bls. 1.

2 Stjtio. EB nr. L 196, 16.8. 1967, bls. 1. Tilskipunin eins og henni var sidast breytt med tilskipun 90/517/EBE
(Stjtid. EB nr. L 287, 19.10. 1990, bls. 37).

3 Stjtid. EB nr. L 196, 26.7. 1990, bls. 1.
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¢) kvikasilfur og kvikasilfurssambénd;

d) mitésuheftandi 1yf;

e) kolmoénoxid;

f) efnafredilegir ahrifavaldar sem vitad er ad hafa skadleg 4hrif gegnum hid.

B. Vinnuadferdir.
Vinnuadferdir i I. vidauka tilskipunar 90/394/EBE.

C. Vinnuskilyroi.
Vinna nedanjardar { naimum.

II. VIDAUKI
Skra yfir helstu dhrifavalda og
vinnuskilyrdi sem um getur i 6. gr.

A.  Pungadir starfsmenn i skilningi a-lidar 2. gr.
1. Ahrifavaldar.
a) Edlisfredilegir dhrifavaldar.
Vinna undir miklum prystingi, t.d. { prystiklefum og vid kofun.
b) Liffredilegir ahrifavaldar.
Eftirtaldir liffredilegir dhrifavaldar:
— bogfrymill,
— veira raudra hunda,
nema pungadir starfsmenn séu sannanlega nagilega vardir gegn slikum ahrifavold-
um med onemisadgero.
¢) Efnafr®dilegir ahrifavaldar.
Bly og blysambond, ef hatta er 4 ad mannslikaminn taki pessa dhrifavalda upp.
2. Vinnuskilyroi.
Vinna nedanjardar i ndimum.

B. Starfsmenn med barn d brjosti i skilningi c-lidar 2. gr.
1. Ahrifavaldar.
a) Efnafr®dilegir ahrifavaldar.
Bly og blysambond, ef hatta er 4 a0 mannslikaminn taki pessa 4hrifavalda upp.
2. Vinnuskilyrai.
Vinna nedanjardar i ndmum.
Yfirlysing frd radi og framkvemdastjorn Evrépusambandsins vardandi 3. 1id 11. gr.
tilskipunar 92/85/EBE, fard i fundargerd 608. fundar radsins (19. oktéber 1992 i Lixem-
borg).

RAPID OG FRAMKVZEMDASTIJORNIN LYSA YFIR:

»Pad er eingdngu af teknilegum dstedum — vardandi dkvordun um upphad béta sem
skal greida samkvaemt b-1id 2. lidar og 3. 1id 11. gr. — ad gerd er samliking vid batur sem
starfsmadur fengi 1 veikindafrii. Samlikingin pydir engan veginn ad pungun og fdingu sé
jafnad vid sjikdém. I almannatryggingalogum allra adildarrikjanna eru dkvadi um ad
greiddar skuli bztur i veikindafrium. Tilgangurinn med samlikingunni vid slikar veikinda-
frisbatur sem ni er ad finna 1 textanum er einvordungu sa ad gefa upp tiltekna, fasta vio-
midunarupphad i 6llum adildarrikjunum sem ma4 stydjast vid pegar dkvordun er tekin um
lagmarksgreidslur i fedingarorlofum. Ef i einstokum adildarrikjum eru greiddar heerri batur
en dkvedio er i tilskipuninni helst bad vitanlega svo afram. Petta sést skyrt af 3. 1id 1. gr.
i tilskipuninni.*



