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AUGLYSING

um gildistoku tilskipunar Evrépusambandsins nr. 91/533/EBE
fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum
fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi.

Samkvemt 25. tolul. 1 vidauka XVII vid samninginn um Evrépska efnahagssvadid
fra 2. mai 1992 eru islensk stjérnvold skuldbundin af dkvaedum tilskipunar Evrépusam-
bandsins nr. 91/533 fra 14. oktéber 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum
fra samningsskilmilum eda radningarfyrirkomulagi. Ad hoféu samradi vid helstu samt6k
atvinnurekenda og launafélks var dkvedid ad hrinda dkvaedum hennar i framkvemd hér 4
landi med kjarasamningum, sbr. 1. mgr. 9. gr. tilskipunar nr. 91/533/EBE. Eftirtaldir adilar
hafa undirritad samninga um framkvemd 4 efni tilskipunarinnar:

a. Vinnuveitendasamband Islands og Alpyéusamband Islands (samningur undirritadur 10.
april 1996).

b. Fjarmalaradherra annars vegar og Alpydusamband Islands, Bandalag hask6lamanna
og Bandalag starfsmanna rikis og bzja hins vegar (samningur undirritadur 25. jini
1996).

c. Vinnumélasambandid og Alpyousamband Islands (samningur undirritadur 28. 4gist
1997).

d. Reykjavikurborg annars vegar og Alpydusamband Islands og Bandalag starfsmanna
rikis og bazja hins vegar (samningur undirritadur 10. oktéber 1996).

e. Launanefnd sveitarfélaga annars vegar og Alpydusamband Islands, Bandalag starfs-
manna rikis og bzja og Bandalag haskélamanna hins vegar (samningur undirritadur
10. jini 1997).

I samremi vid 1. gr. 1. nr. 55/1980, sbr. 5. gr. 1. nr. 69/1993, um starfskjor launafélks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, eru laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnu-
markadarins semja um, lagmarkskjor. Af framangreindu leidir ad dkvadi tilskipunar
91/533/EBE hafa tekid gildi med framantdldum kjarasamningum og teljast 1dgmarkskjor &
islenskum vinnumarkadi.

Félagsmdlardduneytinu, 30. jini 1997.

F h.r
Sigridur Lilly Baldursdéttir.

Elin Blondal.
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Fylgiskjal:
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TILSKIPUN RADSINS

fra 14. oktober 1991

um skyldu vinnuveitanda ad skjra launpegum fra samningsskilmalum eda radningar-
fyrirkomulagi

(91/533/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

med hlidsjén af stofnsattmila Efnahagsbandalags Evrépu,
einkum 100. gr.,

med hlidsjon af tillsgu framkvemdastjérnarinnar ('),
me0 hlidsjon af aliti Evrépupingsins (3),

med hlidsjén af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar (%),

o0g ao teknu tilliti til eftirfarandi:

Par sem fram hafa komi¢ i adildarrikjunum nyjar tegund-
ir starfa hefur fjolbreytni vardandi radningarfyrirkomulag
aukist.

Med hlidsjon af bessari préun hafa tiltekin adildarriki tal-
i0 naudsynlegt ad setja dkvaodi um formlegar krofur sem
gilda um radningarfyrirkomulag. Markmidid med pessum
dkvedum er ad veita launpegum aukna vernd gegn brotum
4 réttindum beirra og auka gagnsei vinnumarkadarins.

Veruleg fravik eru i 16ggjof adildarrikjanna 4 pessu svidi ad
pvi er vardar ymis grundvallaratridi, mé par nefna skylduna
a0 skyra launpegum skriflega frd helstu skilmélum r4dning-
arsamnings eda radningarfyrirkomulags.

Mismunur 4 16ggjof adildarrikjanna getur haft bein 4hrif 4
starfsemi sameiginlega markadarins.

(1) Stjti6. EB nr. C 24, 31. 1. 1991, bls. 3.
(®) Stjti6. EB nr. C 240, 16.9. 1991, bls. 21.
() Stjtio. EB nr. C 159, 17.6. 1991, bls. 32.

i gr. sittmalans er kvedid 4 um ad adildarrikin séu
sammdla um ad naudsynlegt sé ad studla ad bzttum starfs-
skilyrdum og bzttum lifskjérum launpega med pad fyrir
augum ad jafna pau um leid og bau fari stédugt batnandi.

io9. 1o yfirlysingar bandalagsins um grundvallarréttindi
launpega 4 svidi félagsmala, sem var sampykkt 4 fundi leid-
togard0s Evropubandalagsins i Strassborg hinn 9. desember
1989 af rikis- og rikisstjérnarleidtogum 11 adildarrikja, seg-
ir:

A 16gum, almennum samningi eda rddningarsamningi
skal skyrt kvedid 4 um radningarskilméla sem gilda um
alla launpega Evropubandalagsins, samkvaemt peim
reglum sem gilda { hverju landi fyrir sig.*

Naudsynlegt er ad innleida 4 vettvangi bandalagsins p4 al-
mennu krofu ad sérhverjum launpega beri ad f4 i hendur
skjal med upplysingum um meginatridi i rddningarsamn-
ingi eda radningarfyrirkomulagi sinu.

bar sem pad getur verid hagkvemt ad vidhalda dkvednum
sveigjanleika ad pvi er radningarfyrirkomulag vardar ztti
ad gera adildarrikjunum kleift ad ttiloka akvedin afmorkud
tilvik er varda radningarfyrirkomulag fra gildissvidi pess-
arar tilskipunar.

Upplysingaskyldunni ma fullnegja med skriflegum radn-

-ingarsamningi, rddningarbréfi eda 6dru skjali eda skjolum

eda, sé bess ekki kostur, med skriflegri yfirlysingu sem er
undirritud af vinnuveitanda.

Eflaunpegi er skipadur til starfa utan heimalands ber honum
ad f4, auk pess sem gert er r40 fyrir  almennum rddningar-
skilmdlum eda radningarfyrirkomulagi, videigandi upplys-
ingar er tengjast Gtlegd hans.
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Til ad vernda hagsmuni launpega med tilliti til bess ad fa
afhent skjal ber ad tilkynna peim skriflega um allar breyt-
ingar sem eru gerdar 4 meginatridum radningarsamnings
eda radningarfyrirkomulags.

Naudsynlegt er ad adildarrikin tryggi ad launpegar geti nytt
sér pau réttindi sem beir hafa samkvamt pessari tilskipun.

Adildarrikjunum ber ad sampykkja pau log og stjornsyslu-
fyrirmali semnaudsynleg eru til ad fara ad pessari tilskipun,
e0a sja til pess ad adilar vinnumarkadarins setji med samn-
ingum naudsynleg dkvadi enda sé adildarrikjum skylt ad
gera naudsynlegar radstafanir til ad pau geti hvenar sem er
tryggt ad peir njoti pess avinnings sem af pessari tilskipun
hlyst.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1.gr
Gildissvid

1. Pessi tilskipun gildir um sérhvern launpega sem er
radinn samkvaemt radningarsamningi eda radningarfyrir-
komulagi sem er skilgreint i gildandi 16gum adildarrikis
og/eda heyrir undir gildandi 16g 1 adildarriki.

2. Adildarrikjum er heimilt ad kveda 4 um ad pessi til-
skipun gildi ekki um launpega sem eru radnir samkvamt
radningarsamningi eda radningarfyrirkomulagi:

a) — sem samanlagt gildir ekki lengur en einn manud,
og/eda

— par sem vinnuvikan er ekki lengri en 4tta klukku-
stundir; eda

b) semnertil tilfallandi starfa eda starfa af sérstokum toga
ad pvi tilskildu ad hlutlegar astedur liggi til grundvall-
ar pvi ad tilskipuninni er ekki beitt.

2.gr
Upplysingaskylda

1. Vinnuveitanda ber skylda til ad skyra launpega sem
heyrir undir pessa tilskipun, hér 4 eftir nefndur ,Jlaunpeg-
inn*, frd helstu dkvedum rddningarsamnings eda radning-
arfyrirkomulags.

2. 1 upplysingunum sem um getur i 1. mgr. skal ad
minnsta kosti eftirfarandi koma fram:

a) deili 4 adilum;

b) vinnustadur; ef ekkier um fastan vinnustad ad reda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma
fram ad launpeginn sé ridinn 4 mismunandi stodum og
heimilisfang skraorar starfsstddvar eda eftir atvikum

1145

Nr. 503

16gheimili vinnuveitandans;

¢) 1) titill, stada, edli eda tegund starfs sem launpegi er

radinn i, eda
ii) stutt Gtlistun eda lysing 4 starfinu;

d) upphafsdagsetning rddningarsamnings eda radningar-
fyrirkomulags;

€) begar radningarsamningur eda radningarfyrirkomulag
er timabundid: hve langan tima er dztlad ad pad vari;

f) lengd launads orlofs sem launpegi 4 rétt 4 eda, sé pad
ekki 1j6st pegar upplysingarnar eru gefnar, reglur um
athlutun eda dkvordun orlofs;

—

lengd uppsagnarfrests sem vinnuveitandi og launpegi
verda ad virda komi til pess ad radningarsamningi eda
radningarfyrirkomulagi ljiki eda, sé pad ekki 1jost peg-
ar upplysingarnar eru gefnar, reglur sem gilda pegar
uppsagnarfrestur er akvedinn,

g

h

=

upphafsgrunnlaun, adrir launapzettir sem launpegi 4 rétt
a og hve oft launagreidslur fara fram;

i) lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku;
j) eftir atvikum:

i) tilvisun til almennra samninga sem taka til starfs-
skilyrda launpegans, eda

ii) pegar um er ad reda almenna samninga, sem hafa
verid gerdir utan fyrirtekisins af sérstokum par
til berum adilum eda sameiginlegum stofnunum,
heiti par til bars adila eda sameiginlegrar stofnunar
sem annadist samningana.

3. Upplysingarnar sem um geturi f-, g-, h- og i-1id 2. mgr.
mé gefa, eftir bvi sem vid 4, med tilvisun til dkvadailogum,
stjornsyslufyrirmzlum eda logmaltum sampykktum eda til
almennra samninga sem gilda um pessi atridi.

3. gr.
Upplysingamidlun

1. Upplysingarnar sem um getur i 2. mgr. 2. gr. mi gefa
launpega, eigi sidar en tveimur ménudum eftir ad starf hefst,
meod:

a) skriflegum rddningarsamningi; og/eda

b) radningarbréfi; og/eda

c) einu eda fleiri skriflegum skjolum, enda komi fram i
einu pessara skjala ad minnsta kosti allar upplysing-

arnar sem um getur { a-, b-, c-, d-, h- og i-1id 2. mgr. 2.
gr.



Nr. 503

2. Hafi ekkert skjalanna sem um getur{ 1. mgr. verid af-
hent launpeganum innan tilskilins frests ber vinnuveitanda
ad gefa launpega, eigi sidar en tveimur ménudum eftir ad
starf hefst, skriflega yfirlysingu sem er undirritud af vinnu-
veitanda og felur ad minnsta kosti i sér paer upplysingar sem
um getur { 2. mgr. 2. gr.

Komi einungis hluti tilskilinna upplysinga fram skjolunum
semum getur i 1. mgr. skal skriflega yfirlysingin sem kvedio
er 4 um i fyrstu undirgrein pessarar malsgreinar fela i sér
par upplysingar sem 4 vantar.

3. Efradningarsamningnum eda rddningarfyrirkomulag-
inu Iykur 4dur en tveggja ménada fresturinn fra pvi ad vinna
hofst rennur 1t skulu launpeganum veittar upplysingarnar
sem kvedid er 4 um i 2. gr. og i pessari grein vid lok pess
timabils i sidasta lagi.

4. gr.
Launpegar sem starfa utan heimalands

1. Sé launpega falid ad starfa i 66ru landi eda 16nd-
um en pvi adildarriki par sem 16g og/eda réttarvenja gild-
ir um radningarsamning eda radningarfyrirkomulag skal
hann/hiin hafa fengid skjolin sem um getur i 3. gr. f hendur
fyrir brottfor hans/hennar og i peim verda ad minnsta kosti
eftirfarandi vidbétarupplysingar ad koma fram:

a) hve lengi hann/hiin mun starfa erlendis;
b) hvada gjaldmidil 4 ad nota vid launagreidslur;

¢) eftir pvi sem vid 4, hvada batur i peningum eda fridindi
tengjast starfi erlendis;

d) eftir bvi sem vid 4, skilyrdin fyrir pvi a0 launpegi geti
sniid aftur til heimalandsins.

2. Upplysingamnar sem um getur i b- og c-1id 1. mgr. ma
gefa, eftir pvi sem vid 4, med tilvisun til dkvada i 16gum,
stjorsyslufyrirmelum eda 16gmaltum sampykktum eda til
almennra samninga sem gilda um pessi atrioi.

3. Akveoi 1. og 2. mgr. gilda ekki ef starfstimabil utan
pess lands par sem dkvedi laga og/eda réttarvenja gilda um
radningarsamning eda rddningarfyrirkomulag er styttra en
einn manudur.

5.gr

Afmarkadar breytingar 4 radningarsamningi
eda radningarfyrirkomulagi

1. Vinnuveitanda ber ad skyra launpega fra sérhverri
breytingu sem er gerd 4 atridunum sem um getur { 2. mgr. 2.
gr. og 1. mgr. 4 gr. i skriflegu skjali vid fyrstu hentugleika
og eigi sidar en einum manudi eftir ad breytingin kemur til
framkvamda.

2. Skriflegaskjalid semum geturi 1. mgr. erekki logbod-
i0 verdi breyting 4 akvadum i 16gum, stjornsyslufyrirmal-
um eda logmaltum sampykktum eda 4 almennum samning-
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um sem visad er til i skjolunum sem um getur i 3. gr., eftir
atvikum 4samt viobétum samkvamt 1. mgr. 4. gr.

6. gr.

Form og sonnun & pvi ad radningarsamningur
eda radningarfyrirkomulag sé fyrir hendi 4samt
reglum par ad latandi

Pessi tilskipun er med fyrirvara um landslog og réttarvenju
vardandi:

— form rd6ningarsamnings eda radningarfyrirkomulags,

— s6nnun 4 pvi ad ridningarsamningur eda radningarfyr-
irkomulag sé fyrir hendi og efni pess,

— reglur par ad latandi.

7. gr.
Hagstzoari akvaedi

Dessi tilskipun skal ekki hafa ahrif 4 rétt adildarrikjanna
til ad beita eda innleida 16g eda stjornsyslufyrirmeeli sem
eru hagstedari launpegum eda til ad hvetja til eda heimila
notkun samninga sem eru launpegum hagstzdari.

8. gr.
Réttur tryggdur

1. Adildarrikin skulu taka upp dkvadi { innlendu rétt-
arkerfi sem gera 6llum launpegum, sem telja 4 sér brotid
vegna bess ad ekki sé farid ad krofum pessarar tilskipunar,
kleift ad szkja rétt sinn samkvamt gildandi réttarreglum,
hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir nnur logber yfir-
vold.

2. Adildarrikjum er heimilt ad kveda 4 um ad beiting
beirra réttarb6ta sem um getur i 1. mgr. sé had pvi ad laun-
pegi hafi gert vinnuveitanda vidvart og hann ekki brugdist
vid innan 15 daga fra pvi ad honum var gert vidvart.

b6 mé ekki gera krofu um ad 4dur hafi verid gert vidvart
i neinu pvi tilviki sem um getur { 4. gr., hvorki pegar um
er ad reda launpega med timabundinn rddningarsamning
eda radningarfyrirkomulag né pegar um er ad reda laun-
bega sem heyra ekki undir almenna samninga sem taka til
rdoningarfyrirkomulagsins.

9. gr.
Lokadkvaedi

1. Adildarrikin skulu sampykkja 16g og stjornsyslufyr-
irmeli sem naudsynleg eru til ad fara ad tilskipun pessari
eigi sidar en 30. jini 1993 eda tryggja eigi sidar en 4 peim
degi ad adilar vinnumarkadarins setji naudsynleg akvadi
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med samningum sem leggja adildarrikjunum par skyldur 4
herdar ad gera naudsynlegar radstafanir er tryggi 4 ollum
timum pann avinning sem af tilskipun pessari hlyst.

Peim ber ad tilkynna bad framkvamdastjérninni pegar i
stad.

2. Adildarrikjunum ber ad gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja, ad pvi er vardar radningarfyrirkomulag sem
er i gildi 4 peim tima sem dkvadi er pau sampykkja 601-
ast gildi, ad vinnuveitandi afhendi launpeganum, ad hans
beidni, innan tveggja ménada fra bvi ad hann far beidnina i
hendur, pad eda bau skjol sem um getur i 3. gr., hugsanlega
4samt viébotum samkvamt 1. mgr. 4. gr.

3. Degar adildarrikin sampykkja rddstafanirnar sem um
getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i bessa tilskipun eda
peim fylgja slik tilvisun begar par verda birtar opinberlega.

25. jdli 1997
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Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

4,  Adildarrikin skulu tilkynna framkvamdastjorninni
pegar i stad um radstafanir sem pau gera til framkvaemdar
tilskipun pessari.

10. gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Laxemborg 14. oktober 1991.

Fyrir hond rddsins,
B. de VRIES

forseti.
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REGLUGERD

um fjarhagslega adstod vid framferendur fatladra og langveikra barna.

1. gr.

Heimilt er ad veita framfzrendum fatladra og langveikra barna adstod fra Trygginga-
stofnun rikisins, ef sjikdémur eda andleg eda likamleg homlun hefur 1 for med sér sannanleg
tilfinnanleg ttgjold og sérstaka umoénnun eda geslu. Einnig er heimilt ad veita adstod til
framfzrenda barna med alvarleg proskafravik og barna med hegdunarvandamal.

2. gr.

Med hugtakinu fatlad barn er att vid barn, sem vegna greindarskerdingar, gedrenna
truflana eda likamlegrar homlunar parf sérstaka pjalfun, adstod og geslu 4 uppvaxtararum
sinum.

Med hugtakinu langveikt barn er att vid barn, sem barfnast leknisfreedilegrar medferdar
vegna alvarlegs og/eda langvinns sjikdoms.

Med hugtakinu alvarleg proskafravik er att vid barn med proskafravik sem jafna ma vio
fotlun.

Med hugtakinu hegdunarvandamal er att vid barn med hegdunarvandamal sem jafna ma
vid gedrena sjikdoma.

3. gr.

Tryggingastofnun rikisins dkvardar og veitir adstod samkvamt 4. gr. og metur leknis-
freedilegar forsendur umszkjenda og fotlunar- og sjikdomsstig sbr. 5. gr. Svadisskrifstofur
um malefni fatladra og/eda félagsmalastofnanir sveitarfélaga gera tillogur um mat vegna
fatladra barna, sem nj6ta pjonustu samkvaemt 16gum um malefni fatladra.



