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REGLUGERD

um vinnumarkadsadgeroir.

I. KAFLI
Markmid og skipulag vinnumidlunar.
1. gr.
Vinnumdlastofnun.

Vinnumalastofnun fer med yfirstjérn vinnumidlunar { landinu og skipuleggur og sam-
remir storf hennar eftir pvi sem kvedid er 4 um 1 reglugerd pessari.

Ollum beim adilum sem annast vinnumidlun og atvinnuleysisskraningu er skylt ad lata
stofnuninni i té upplysingar um starfsemi sina 4 pann hatt og i pvi formi sem Vinnu-
mélastofnun ékvedur.

2. gr.
Markmid vinnumidlunar.

Markmid vinnumidlunar er ad studla ad jafnvagi milli frambods og eftirspurnar eftir
vinnuafli 1 landinu. Markmidi pessu skal ndd med pvi ad Vinnumalastofnun i samstarfi vid
svadisvinnumidlanir og skréningarstadi fylgist naid med framvindu 4 vinnumarkadi og geri
tillégur um videigandi adgerdir.

3. gr.
Vinnumarkadsadgeroir.

Stjérn Vinnumdlastofnunar og svaedisrad skulu med tillbgum sinum um vinnumarkads-
adger0ir sjd til pess ad drredi séu 1 bodi fyrir atvinnulausa til ad uppfylla par krofur sem
gerdar eru 4 vinnumarkadi um kunnéttu og haefni i starfi.

Svedisrddin skulu jafnframt beina tillogum sinum um vinnumarkadsadgerdir til
sveitarfélaga, atvinnuradgjafa, félagasamtaka og fyrirtzkja 4 sinu svadi eftir pvi sem vid
4. Pa skal svadisrad koma 4 samradi vid félog atvinnurekanda og launpega innan umdamis
svaedisvinnumidlunar med bad ad markmidi ad beta pjénustu svadisvinnumidlunar.

Sé porf & umfangsmiklum og almennum vinnumarkadsadgerdum skal stjorn Vinnu-
mélastofnunar beina tillogum par um til félagsmalaradherra.

II. KAFLI
Svaedisvinnumidlanir.
4. gr.
Hlutverk og skipulag.

Hlutverk svadisvinnumidlunar er ad annast verkefni sem tilgreind eru i 10. gr. laga
um vinnumarkadsadgerdir nr. 13/1997.

Svedisvinnumidlun og einstakir skraningaradilar innan umdamis hennar, sbr. 6. gr.,
skulu hafa virkt eftirlit med pvi a0 umszkjendur um atvinnuleysisbatur uppfylli 4 hverjum
tima skilyrdi laga um atvinnuleysistryggingar fyrir boétarétti. Skulu pessir adilar gera
uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta vidvart an tafar ef grunur leikur 4 ad svo sé ekki.
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Svadisvinnumidlun skal senda dthlutunarnefnd atvinnuleysisbota 4 tveggja vikna fresti
stadfestingu 4 pvi ad hinn atvinnulausi fullnegi skilyréum til ad fa greiddar atvinnu-
leysisbatur.

5. gr.
Umdcemi sveedisvinnumidlunar.

Landid er eitt vinnusvadi en svadisvinnumidlanir starfa 4 dkvednum svaedum.

Svadisvinnumiodlanir eru 4tta talsins og er umdemi peirra sem hér segir:

Vinnumidlun hofudborgarsvaedisins: 1 Reykjavik.

Svadisvinnumidlun Vesturlands: 4 Akranesi.

Svadisvinnumidlun Vestfjarda: { Isafjardarbz.

Svadisvinnumidlun Nordurlands vestra: 4 Blondudsi.

Svadisvinnumidlun Nordurlands eystra: 4 Akureyri.

Svadisvinnumidlun Austurlands: 4 Egilsstodum.

Svedisvinnumidlun Sudurlands: 4 Selfossi.

Svedisvinnumidlun Sudurnesja: i Reykjanesba.

Umd@mi svadisvinnumidlana fylgja kjérdemamorkum ad undanskildu Reykjavikur-
kjordemi og Reykjaneskjordemi, par sem morkin milli Vinnumidlunar hofudborgar-
svadisins og Svadisvinnumidlunar Sudurnesja eru um Straum sunnan Hafnarfjardar. Pa
nytur Reykhoélahreppur i Austur-Bardastrandarsyslu pjénustu fra svadisvinnumidlun Vestur-
lands.

6. gr.
Skrdningaradilar.

Meginhlutverk skraningaradila innan umdemis svedisvinnumidlunar er ad annast
skraningu peirra sem eru i atvinnuleit og Gska eftir pjénustu svaedisvinnumidlunar vid
atvinnuleit og starfsval. Ennfremur skal skraningaradili veita atvinnuleitanda upplysingar
um laus storf og drredi sem i bodi eru 4 vegum svadisvinnumidlunar. Skraningaradilar
skulu midla upplysingum um skraningu til svedisvinnumidlunar.

Yfirstjorn skréningaradila skal vera i hondum svadisvinnumidlunar i umbodi Vinnu-
mélastofnunar.

Svaedisrad dkvedur fjolda skraningaradila og stadsetningu innan umdamis svaedisvinnu-
millunar. Svadisrad skal tilkynna Vinnumalastofnun um akvardanir sinar. Birta skal tilkynn-
ingu um hverjir skrdningaradilar eru med opinberum hatti.

7. gr.
bjonusta vid atvinnuleitendur.

Atvinnuleitandi getur sndid sér til svaedisvinnumidlunar i pvi umdaemi par sem hann
4 1ogheimili eda par sem hann hefur timabundna budsetu og 6skad eftir upplysingum um
laus storf eda leitad adstodar vid ad finna starf vid sitt hefi.

Atvinnuleitandi getur leitad atvinnu hvar sem er 4 landinu. Ef porf er 4 timabundinni
skréningu utan umd@mis svadisvinnumidlunar vegna atvinnuleitar skal atvinnuleitandi gera
um bad samkomulag vid vidkomandi svadisvinnumidlun.

Svadisvinnumidlun veitir adstod vid gerd starfsleitardetlunar, sbr. IV. kafla. Starfs-
leitardeetlun skal ad jafnadi gerd i umdaemi peirrar svedisvinnumidlunar par sem atvinnu-
leitandi & skrad logheimili.

Ef nidurstada uthlutunarnefndar atvinnuleysisbota er ad atvinnuleitandi eigi ekki rétt 4
atvinnuleysisbétum skal svaedisvinnumidlun veita vidkomandi upplysingar um adstod sem
hann 4 rétt 4 16gum samkvaemt fra riki eda sveitarfélagi.
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8. gr.
Upplysingagjof sveedisvinnumidlunar.

Svedisvinnumidlun heldur skrd yfir laus storf sem i bodi eru og skulu pau flokkud
eftir ndnari fyrirma&lum Vinnumaélastofnunar. Upplysingum, sem svadisvinnumidlun berast
um laus storf, skal hin koma med tryggum hetti 4 framferi vid pa atvinnuleitendur sem
a0 hennar mati uppfylla per krofur sem gerdar eru til starfsmanns samkvaemt lysingu
vinnuveitanda.

I upplysingum pessum komi fram 1 hverju starfid er f6lgid, hvada krofur séu gerdar
til starfsmanns og annad er méli skiptir. Telji svedisvinnumidlun ad atvinnuleitandi uppfylli
skilyrdi starfslysingar veitir hin adstod vid ad koma 4 sambandi milli hans og pess
vinnuveitanda sem Oskar eftir starfsmanni.

Svedisvinnumidlun skal lata atvinnuleitendum 1 té par upplysingar sem hin hefur 4
hverjum tima um atvinnumoguleika 1 umd@mum annarra svaedisvinnumidlana 4samt upplys-
ingum um pa moguleika sem kunna ad vera fyrir hendi um adstod vid flutninga milli
byggdarlaga, kjor og annad sem mali skiptir.

Geti svaedisvinnumidlun ekki visad atvinnuleitanda 4 vinnu innan umdaemis svedis-
vinnumidlunar skal skrd hann sem umsakjanda um atvinnu.

Svadisvinnumidlun skal i samradi vid Vinnumalastofnun veita upplysingar um starfs-
menntun sem er i bodi.

III. KAFLI
Skrdning atvinnuleitanda.
9. gr.

Upplysingagjof atvinnuleitanda.

S4 sem letur skré sig sem atvinnuleitanda hja svadisvinnumidlun/skraningaradila skal
upplysa um eftirfarandi atridi:

1. Nafn, kennitdlu og l6gheimili.

2. Menntun, starfsréttindi og stéttarfélag ef um pad er ad reda.
3. Fyrri storf, hja hverjum og hvada atvinnu sé 6skad.

4. Annad er mali kann ad skipta svo sem vardandi vinnufarmni.

Atvinnuleitandi skal 6tilkvaddur veita svadisvinnumidlun/skraningaradila upplysingar
um breytingar sem verda 4 stodu hans 4 vinnumarkadi.

Svadisvinnumidlun og skriningaradilar innan umdamis hennar skulu hafa virkt eftirlit
med bvi ad bpeir sem leita eftir pjénustu svaedisvinnumidlunar og eru skradir sem um-
sekjendur um atvinnuleysisbatur uppfylli skilyrdi laga um atvinnuleysistryggingar um ad
teljast vinnuferir.

10. gr.
Skrdning atvinnulausra

Sa sem an 4rangurs leitar adstodar svedisvinnumidlunar vid leit ad atvinnu skal skradur
& atvinnuleysisskra dsamt naudsynlegum upplysingum par 4 medal um vinnuferni um-
sekjanda.

Atvinnuleitandi sem telur sig eiga rétt til atvinnuleysisbéta skal ad jafnadi mata
vikulega til skrdningar nema um annad hafi veri® samid skv. starfsleitaraztlun. Lioi
fresturinn 4n bess ad atvinnuleitandi mati til skraningar skal hann felldur Gt af skrd yfir
atvinnulausa.

Svadisvinnumidlun getur krafist pess ad sa sem skradur er atvinnulaus hafi samband
vid hana og geri grein fyrir vinnu sinni fra sidustu skraningu.
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Féi atvinnuleitandi vinnu 4n milligongu svedisvinnumidlunar, skal hann tilkynna
svedisvinnumidlun pad 4n tafar. Ennfremur ber ad tilkynna svaedisvinnumidlun brottflutning
ir umdemi hennar svo og forfoll vegna veikinda.

Atvinnuleitandi sem skradur er atvinnulaus en szkir ekki um atvinnuleysisbatur skal
a.m.k. skra sig einu sinni { mdnudi nema um annad hafi verid samid skv. starfsleitardztlun.

11. gr.
Skrdning annarra atvinnuleitenda.
Atvinnuleitandi sem er i starfi skal ad jafnadi lata vita 4 tveggja manada fresti hvort
hann 6ski eftir 4framhaldandi pjénustu vinnumidlunar.

12. gr.
Vottord um skrdningu.

Hver sa, sem skrddur er atvinnulaus getur krafist vottords pess er annast atvinnu-
leysisskraningu um atvinnu hans eda atvinnuleysi pad timabil, sem hann hefur verid skradur
sem ums&kjandi um atvinnu.

Vottord skal bera med sér hvar og hvenar pad er utgefid og stadfest af hlutadeigandi
svedisvinnumidlun.

IV. KAFLI
Starfsleitarazetlun.
13. gr.
Markmid starfsleitardcetlunar.
Markmid med gerd starfsleitardztlunar, sbr. 15. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, er
ad adstoda atvinnuleitanda vid ad finna starf vid sitt hafi. Starfsleitaraatlun skal vera med
peim hatti ad pegar atvinnuleitandinn fylgir henni aukist likur hans 4 ad fi vinnu.

14. gr.
Gerd starfsleitardcetlunar.

Svedisvinnumidlun skal med samkomulagi vid hvern einstakan atvinnuleitanda gera
starfsleitardztlun innan tiu vikna frd skraningu, sbr. 15. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir.
I samkomulagi pessu skulu koma fram hugmyndir atvinnuleitanda og radgjafa svadis-
vinnumidlunar um atvinnumoguleika vidkomandi og hvada tilbod og adstod vinnumidlun
getur veitt. Samkomulag um starfsleitaradtlun skal utfzera sem skriflegan samning milli
adila.

15. gr
Umsjon med gerd starfsleitardetlana.

Rédgjafar svaedisvinnumidlunar hafa umsjén med gerd starfsleitardztlana og skulu
leitast vid ad boda til sin atvinnuleitendur timanlega pannig ad unnt verdi ad ljika gerd
starfsleitardztlunar innan 10 vikna frad skraningu.

Rédgjafar skulu leitast vid ad 4ztlanir midist vid fyrri starfsreynslu, menntun og
personulegar forsendur atvinnuleitandans og atvinnuhorfur i landinu. Starfsleitardetlanir
skulu byggja 4 markmidi um framtidarstarf og markvissa leid til ad na pvi marki. I Aztlunum
skal koma fram hvernig atvinnuleitandinn ®tlar ad standa ad atvinnuleit og pau trredi 4
vegum svadisvinnumidlunar sem barf til ad sd leit beri arangur.
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16. gr.
Krafa um virka atvinnuleit.

Atvinnuleitandi skal vera virkur i atvinnuleit sinni og vera reidubdinn ad taka tilbodi
um atvinnu pegar hin bydst. Atvinnuleitandi sem er med sampykkta starfsleitardeetlun skal
vera reidubdinn ad taka tilbodi um atvinnu pegar hin bydst ef hann er ekki i sérstokum
urredum skv. starfsleitaraztlun.

Patttoku 1 drredum skal heztt ef dstundun er 6fullnzgjandi og ef ekki er um logmet

forfoll ad rada.

17. gr.
Eftirfylgni starfsleitar.

Radgjafi svadisvinnumidlunar og hinn atvinnulausi skulu semja um hvernig hattad
skuli sambandi beirra og eftirliti fulltrda svedisvinnumidlunar medan atvinnuleysi vidkom-
andi varir.

Gera skal r4d fyrir ad ad jafnadi verdi reglubundin skraning 4 tveggja til fjogurra vikna
fresti og ad hinn atvinnulausi skili inn skilagrein um framgang starfsleitaraztlunar 4 a.m.k.
tveggja ménada fresti. Radgjafi skal ad jafnadi boda atvinnuleitanda 4 sinn fund 4 fjogurra
ménada fresti og oftar ef asteda pykir til. Atvinnuleitandi verdur ad leggja fram afrit af
atvinnuumsSknum ef pess er dskad.

Rédgjafi svadisvinnumidlunar skal halda skrd yfir arangur pess sem gert hefur
starfsleitardetlun. I skra pessari skal koma fram greinargdd lysing 4 framvindu atvinnuleitar
og samskiptum atvinnuleitandans og radgjafans.

Ef atvinnuleitandi fer ekki eftir sampykktri aztlun skal radgjafi boda hann 4 sinn fund
og leidbeina honum um framkvemd aztlunarinnar. Ef atvinnuleitandi sinnir ekki leidbein-
ingum um framkvemd 4ztlunarinnar skal 4&minna hann skriflega um ad frekari fravik fra
framkvemd 4ztlunarinnar geti valdid bétamissi, skv. 12. gr. laga nr. 12/1997 um atvinnu-
leysistryggingar. Ef leidbeiningar og aminning ber ekki 4rangur skal visa malinu til
Gthlutunarnefndar atvinnuleysisbota. Radgjafi skal 14ta atvinnuleitanda hafa afrit af bréfi til
athlutunarnefndar.

18. gr.
Agreiningur.
Ef 4greiningur ris vegna samkomulags um starfsleitaraetlun og ekki tekst ad leysa dr
beim agreiningi getur hvor adili fyrir sig visad honum til Gthlutunarnefndar atvinnuleysis-
béta 1 umdemi svadisvinnumidlunar par sem atvinnuleitandi er med 16gheimili, sbr. 16.

gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

19. gr.
Reglur um starfsleitardcetlun.
Stjérn Vinnumalastofnunar er heimilt ad setja ninari reglur um starfsleitaraatlanir, gerd
peirra og eftirfylgni.

V. KAFLI
Vinnuveitendur.
20. gr.
bjonusta vid vinnuveitendur.
Vinnuveitandi getur sniid sér til svadisvinnumidlunar i pvi umdemi par sem
atvinnurekstur hans fer fram og 6skad upplysinga um frambod 4 vinnuafli. Jafnframt getur
vinnuveitandi 6skad milligbngu svadisvinnumidlunar vid utvegun starfsmanna. Geti
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svadisvinnumidlun ekki visad 4 vinnuafl ferir hin beidnina 4 skrd yfir laus storf par til
radning hefur farid fram.

Svadisvinnumidlun veitir vinnuveitanda upplysingar um frambod 4 vinnuafli i
hlutadeigandi starfsgrein. Upplysingar pessar skulu greina menntun, starfsréttindi, reynslu
og aldur pess eda beirra, sem 6skad hafa eftir starfi, en ekki néfn peirra. Oski vinnuveitandi
milligdngu svadisvinnumidlunar kemur hin 4 sambandi milli pess eda peirra einstaklinga,
sem til greina koma og vinnuveitanda.

Svadisvinnumidlun skal 1ata vinnuveitanda 1 té paer upplysingar, sem hdn kann ad hafa
4 hverjum tima, um frambod vinnuafls i umdemi annarra svaedisvinnumidlana svo og hafa
milligdngu gagnvart 6drum svadisvinnumidlunum ef vinnuveitandi Gskar pess.

Svadisvinnumidlanir skulu med reglubundnum hetti kanna parfir vinnuveitanda fyrir
vinnuafl i sinu umdaemi.

21. gr.
Upplysingagjof vinnuveitenda.
Pegar vinnuveitandi snyr sér til svadisvinnumidlunar og Oskar adstodar hennar vid
radningu starfsmanna skal hann 14ta i té eftirtaldar upplysingar:
1. Nafn sitt eda fyrirtekis, heimilisfang, kennitdlu og simantmer.
2. Starfsgrein ba sem 6skad er eftir starfsmonnum i dsamt lysingu 4 starfinu og peim
krofum sem gerdar eru um menntun, starfsréttindi og starfspjélfun.
3. Almenn radningarkjor og radningartima, svo og fjolda peirra starfsmanna sem Gskad
er eftir.
4. Nafn pess starfsmanns sem fer med starfsmannamal og vera skal tengilidur vid svadis-
vinnumidlun ef atvinnurekandi annast pad ekki sjalfur.
5. Onnur atridi sem mali geta skipt svo sem hvort hiisnadi er 1 bodi og med hvada kjérum.
Vinnuveitandi getur 6skad nafnleyndar gagnvart atvinnuleitendum og er svaedisvinnu-
midlun skylt ad virda slikar Oskir.

. VI. KAFLI
Urraedi 4 vegum svadisvinnumidlunar.
22. gr.
Ndm og ndmskeid.

Atvinnuleitanda sem uppfyllir skilyrdi laga um atvinnuleysistryggingar fyrir botarétti
er heimilt ad taka batt i nimskeidum eda stunda ndm & dagvinnutima og biggja
atvinnuleysisbatur 4 sama tima. Parf p4 atvinnuleitandi ad uppfylla eitt eftirfarandi skilyrda:

1. Hann hafi verid atvinnulaus og 4 b6tum { a.m.k. 6 manudi samfellt 43ur en hann hefur
nam og synt bykir ad hann fai ekki starf vid sitt hefi. Er atvinnuleitanda pa heimilt
ad stunda ndm 4 dagvmnutlma sem 1 heild varir ekki lengur en prja manudi og piggja
atvinnuleysisbatur 4 sama tima. I pessu sambandi skal midad vid fullt ndm en ekki
patttoku i einstbkum ndmsgreinum sem teljast adeins hluti af fullu ndmi eda préfum i
einstbkum namsgreinum.

2. Hann hafi verid atvinnulaus og 4 b6étum i a.m.k. eitt ar samfellt 43ur en hann hefur
nam og synt pykir ad hann fai ekki starf vid sitt hefi. Er atvinnuleitanda pa heimilt
ad stunda ndm sem samkvaemt akvordun starfsrddgjafa telst raunhaef starfsmenntun,
endurmenntun eda endurhzfing atvinnuleitandans. Mida skal vid ad 1j6st megi vera
samkvaemt mati starfsrddgjafa a0 ndmid auki verulega likur 4 pvi ad atvinnuleitandi
féi starf vid sitt haefi. Midad skal vid ad atvinnuleitandi geti haldid 6skertum bétum
allt ad einni 6nn i vidurkenndu starfsndmi og ef hann Iykur pvi ndmi geti hann tekid
adra 6nn 4 halfum bétum.
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3. Atvinnuleitandi hafi verid atvinnulaus og 4 bétum i a.m.k. 3 méanudi samfellt 4dur en
hann hefur ndm og synt pykir ad hann fai ekki starf vid sitt hefi. Honum er pa heimilt
a0 stunda ndm og biggja atvinnuleysisbatur 4 méti eins og um hlutastarf sé ad reda.
Midad skal vid ad réttur pessi sé til einnar annar { senn. Atvinnuleitanda er skylt medan
4 ndmi stendur ad piggja starf 4 méti ndmi sem nemur a.m.k. 50% starfshlutfalli.
Nam atvinnuleitanda samkvaemt framansogou skal byggt 4 starfsleitardetlun og skal

senda Vinnumalastofnun afrit slikrar starfsleitardetlunar. Medan 4 ndmi stendur skal
atvinnuleitandi gefa radgjafa svadisvinnumidlunar upplysingar um framvindu ndmsins.
Vinnumaélastofnun skal hafa eftirlit med pvi ad framangreindum skilyréum sé fullnaegt
og gera stjorn Atvinnuleysistryggingasj6ds vidvart ef synt pykir ad framkvemd pessara
reglna sé ekki med réttum hetti.
Stjorn Vinnumalastofnunar er heimilt i samradi vid stjorn Atvinnuleysistryggingasjods
ad setja nénari reglur um skilyroi fyrir rétti atvinnuleitanda samkvemt dkvadi pessu.

23. gr
Starfskynning, starfspjdlfun eda reynslurdoning.
Svedisvinnumidlanir hafa heimild til ad bjéda atvinnuleitendum upp 4 eftirtalin Grradi
sem skulu hafa pad markmid ad auka starfsgetu og starfsmoguleika hins atvinnulausa:

1. Starfskynning: Starfskynning er stutt vidvera 4 vinnustad &n beinnar patttoku i starfsemi
vinnustadarins.

2. Starfspjdlfun: Starfspjalfun er skipul6gd patttaka atvinnuleitanda i starfsemi vinnustadar
um lengri eda skemmri tima 4n skuldbindingar vinnuveitandans um radningu, hans.
Samhlida starfspjalfun skal radgjafi svaedisvinnumidlunar meta starfsgetu vidkomandi
i samradi vid verkstjora 4 vinnustadnum. Peir sem hafa verid atvinnulausir i a.m.k. 6
méanudi eda lengur skulu hafa forgang umfram adra til pessa Grredis og skal pessu
urredi fyrst beint til peirra sem hafa verid atvinnulausir i eitt 4r eda lengur. Vikja ma
reglum um lengd atvinnuleysis ef um er ad reda eldra f6lk, fatlada, fyrrverandi fanga
og vimuefnaneytendur. Hamarkstimi starfspjalfunar 4 b6tum skal vera 6 manudir.

3. Reynslurddning: Reynsluradning er fyrir pa atvinnuleitendur sem vinnuveitandi er
reidbdinn ad rada til reynslu med pad fyrir augum ad rdda vidkomandi til starfa til
frambudar ef vel tekst til. Skilyrdi fyrir beitingu pessa drradis er ad vidkomandi starf
s€ viobot vid onnur stdrf hja fyrirtekinu. Heimild til ad beita pessu drradi skal mida
vid langtimaatvinnulausa p.e. einstaklinga sem hafa verid atvinnulausir i am.k. 6
manudi eda lengur. Forgang til bessa urredis skulu peir hafa sem hafa verid
atvinnulausir i eitt 4r eda lengur. Himarkstimi reynslurddningar skal vera 3 manudir 4
fullum bétum. Heimilt er ad framlengja reynslurddningu um adra 3 méanudi 4 halfum
bétum ef likur eru 4 ad vidkomandi verdi radinn til frambddar og fyrir liggur 6 manada
rddningarsamningur eftir ad reynslutima lykur. Vikja ma frd reglum um lengd
atvinnuleysis ef um er ad reda eldra folk, fatlada, fyrrverandi fanga og
vimuefnaneytendur. I slikum tilvikum getur reynslutimi 4 bétum verid allt ad 6 manudir.
begar um starfspjalfun eda reynslurddningu er ad r@da skal atvinnuleitandi fa greitt

hja vinnuveitanda mismun béta og peirra launa sem honum ber samkvamt kjarasamningi.
Stjérn Vinnumélastofnunar skal setja nénari reglur um framkvemd bessarar greinar.

24. gr.
Onnur tirreedi.
Stjérn Vinnumélastofnunar er heimilt, 1 samradi vid stjérn Atvinnuleysistryggingasjods
ef pad 4 vid, ad bjoda atvinnuleitendum upp & Onnur Grredi en ad framan greinir.
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Ymis dkvadi.
25. gr.
Sérstok pjonusta.

Unglingar, fatladir og aldradir geta leitad til svedisvinnumidlunar og 6skad adstodar
hennar vid leit ad vinnu vid peirra h&fi. Skal svaedisvinnumidlun hafa samvinnu vid samtok
og stofnanir, sem einkum fjalla um malefni hlutadeigandi hopa, sérstaklega i sambandi vid
mat & starfsgetu og porf 4 endurhafingu eda starfspjalfun.

Svadisvinnumidlun skal eftir fongum leidbeina unglingum vardandi starfsval, m.a. med
pvi ad afla og dreifa upplysingum um helstu atvinnutekiferi og per krofur sem atvinnulifio
gerir um menntun og starfsreynslu.

26. gr.
Vinnumidlun einkaadila.

Vinnumalastofnun hefur eftirlit med peim adilum sem annast milligobngu um radningu
eda vinnumidlun skv. 21. gr. laga um vinnumarksadgerdir. A3 beidni Vinnumélamala-
stofnunar er slikum adilum skylt ad veita upplysingar um starfsemi sina, p. & m. um fjolda
atvinnuleitenda, lausra starfa og atvinnuradningar hja hlutadeigandi adila.

27. gr.
Trunadarskylda.

Allar upplysingar sem sva@disvinnumidlun/skraningaradili fer i starfi 1 sinu, hvort sem
pba&r snerta einkamal eda vidskiptahagsmuni, skulu vera trinadarmal svedisvinnumidlunar
og pess er upplysingarnar veitir ad 6dru leyti en pvi sem snertir bein tengsl vid midlun
vinnu og starfsrddningar.

28. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 16gum nr. 13/1997 um vinnumarkadsadgerdir
og 16gum nr. 12/1997 um atvinnuleysistryggingar med sidari breytingum, 60last pegar gildi.
Um leid fellur dr gildi reglugerd nr. 129/1986 um vinnumidlun 4samt sidari breytingum
og reglugerd nr. 9/1980 um Vinnumélaskrifstofu félagsmalardduneytis.

Félagsmdlardduneytinu, 16. november 1998.

Pall Pétursson.
Elin Blondal.
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um breytingu 4 deiliskipulagi ibtidarbyggdar i Hvaleyrarhrauni, Hafnarfirdi.

Samkvamt skipulags- og byggingarlogum nr. 73/1997 sampykkti bajarstjorn Hafnar-
fjardar pann 7. juli 1998 breytingu 4 deiliskipulagi ibddarbyggdar i Hvaleyrarhrauni.

Breytingin felst { ad 1 stad 20 tveggja h@da einbylishisa 4 sudurhlid Hamrabyggdar er
ni gert rad fyrir 17 einnar hadar einbylishisum. Tveggja hada par- og radhisum vid
Klettabyggd er breytt i einnar hadar og 16darmorkum breytt litillega. Einnig er premur
einbylishisum nordan Hamrabyggdar breytt i tvo parhis.



