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4. Allir starfsmenn skulu hljéta videigandi pjalfun og leidbeiningar i slysavornum.

5. Sé skip lengra en 45 metrar eda starfsmenn fimm eda fleiri skal séd fyrir nafnaskrd
til utkalls med skyrum fyrirmalum handa hverjum starfsmanni sem hann skal fara eftir
i neydartilviki.

6. Utkall starfsmanna til bjorgunarzfingar skal fara fram ménadarlega i hofn og 4 sjo.
bessar @fingar skulu tryggja ad starfsmenn séu ferir um ad gegna peim skyldum sem
peim eru faldar vegna medhondlunar og notkunar alls 6ryggis- og bjorgunarbiinadar.
Starfsmenn skulu hljéta pjalfun { ad setja upp og nota feranlegan fjarskiptabtinad ef
hann er fyrir hendi um bord.

IV. VIDAUKI
Lagmarkskrofur um o6ryggi og hollustuhaetti i tengslum vid persénuhlifar.
(e-lidur 1. mgr. 6. gr.)

Almenn athugasemd.

ber krofur sem melt er fyrir um { pessum vidauka eiga avallt vid pegar pess er krafist
vegna adstedna a vinnustad, peirrar starfsemi sem stundud er, umhverfis eda adstedjandi
hattu um bord 1 skipi.

1. Ef ekki er unnt ad koma { veg fyrir ad hetta stedji ad starfsmonnum eda draga negilega
ur henni med sameiginlegum eda teknilegum varnarradstofunum skal peim séd fyrir
persénuhlifum.

2. Personuhlifar { formi fatnadar eda yfirhafna skulu vera { skerum andstedulitum midad
vid sjdvarumhverfid auk pess sem par skulu vera vel synilegar.
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um radstafanir er studla ad baettu oryggi
og heilsu starfsmanna um bord i skipum.

I. KAFLI
Almenn akveedi.
1. gr.
Markmio.

Markmid reglugerdar pessarar er ad gera radstafanir til ad studla ad pvi ad oryggi og
heilsa starfsmanna um bord { skipum verdi bett.

I pessu skyni eru { reglugerd pessari settar fram almennar meginreglur um forvarnir
gegn dhattu vid storf, verndun Oryggis og heilsu, ttilokun peirra pétta er bjéda hettu heim
eda valda slysum, upplysingar, samrad, edlilega patttoku starfsmanna og fulltrda beirra, svo
og almennar vidmidanir vid framkvaemd tédra meginreglna.

2. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um alla vinnu sem fer fram um bord { skipum.
Akvadi reglugerdar pessarar gilda p6 ekki pegar um sérstakar adstzdur er ad reda,
sem tengdar eru tiltekinni starfsemi hins opinbera, svo sem 4 vardskipum, eda tiltekinni
starfsemi 4 svidi almannavarna.
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3. gr.
Skilgreiningar.

I reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

Starfsmadur er hver sd sem rddinn er { vinnu 4 skip af vinnuveitanda, par med taldir
nemar og lerlingar.

Vinnuveitandi er hver sa adili sem hefur starfsmenn { vinnu 4 skipi.

Oryggis- og heilbrigdisfulltriii starfsmanna er hver sa einstaklingur sem kosinn er,
valinn eda tilnefndur 1 samreemi vid landslog og/eda venjur til ad vera fulltrii starfsmanna
pegar upp koma vandamal { tengslum vid o6ryggi og heilsu peirra vid vinnu.

Forvarnir eru allar adgerdir eda rddstafanir sem hafa verid eda verda gerdar 1 tengslum
vid alla peetti { starfsemi skipsins, er mida ad pvi ad fyrirbyggja eda draga Gr dhettu vid
storf.

1I. KAFLI
Skyldur vinnuveitanda.
4. gr.
Almenn dkveedi.

Vinnuveitanda er skylt ad tryggja oryggi og heilsu starfsmanna vid allar adstedur {
vinnu.

Pétt vinnuveitandi fai til lids vid sig hafa utanadkomandi pjonustuadila eda ein-
staklinga, skv. 3. mgr. 7. gr., leysir pad hann ekki undan 4byrgd skv. 1. mgr.

Skyldur starfsmanna 4 svidi o6ryggis og hollustu vid vinnu skulu ekki hafa &hrif 4
meginregluna um 4abyrgd vinnuveitandans.

Vinnuveitandi skal p6é undanpeginn dbyrgd skv. 1. mgr., enda sé orsaka atvika ad leita
i 6venjulegum og Ofyrirsjaanlegum kringumstedum sem vinnuveitandi fer ekki stjérnad,
eda 1 atburdum er til undantekninga teljast og hafi ekki verid gerlegt ad fordast
afleidingarnar pott itrasta adgat hafi verid synd.

5. gr.
Almennar skyldur vinnuveitanda.

Abyrgd vinnuveitanda felst i pvi ad hann skal gera naudsynlegar radstafanir er lita ad
oryggi og heilsuvernd starfsmanna, par med taldar forvarnir gegn dhettu { starfi, fredsla
og bjalfun, svo og ad séd sé fyrir naudsynlegri skipulagningu og vidbuinadi.

Vinnuveitandi skal vera vakandi fyrir pvi ad laga pessar radstafanir ad breyttum kring-
umstedum og hafa ad markmidi ad bata rikjandi adstedur.

Vinnuveitandi skal koma { framkvaemd rddstofunum peim sem um getur 1 2. maélslid
1. mgr. er byggjast & peim almennu meginreglum um forvarnir sem hér fara 4 eftir:

a) ad fordast dhattu;

b) ad framkvema hettumat 4 peim hettum sem ekki er haegt ad fordast;

¢) ad sporna gegn pvi ad dhaetta geti skapast;

d) ad laga vinnuferlid ad einstaklingnum, einkum pegar vinnustadur er hannadur og pegar
valin eru teki og vinnu- og framleidsluadferdir; skal petta einkum gert i pvi augnamidi
ad draga dr einh&fni vid faribandavinnu eda vinnu sem likist henni svo koma megi {
veg fyrir heilsuspillandi dhrif sem slikt kann ad hafa 4 starfsmenn;

e) ad adlagast tekniframforum;

f) ad skipta 4 pvi sem er hattulegt og pvi sem er ekki hattulegt eda er sidur hattulegt;

g) ad moéta heildsteda stefnu um forvarnir sem tekur til teekni, skipulagningar vinnunnar,
vinnuskilyrda, félagslegra tengsla og patta er tengjast vinnuumhverfi;

h) ad rddstafanir til verndar starfsménnum almennt hafi forgang fram yfir radstafanir til
ad vernda einstaka menn;
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1) ad starfsmenn fai videigandi tilsdgn.

AJ teknu tilliti til annarra dkvada reglugerdar pessarar og med hlidsjon af pvi hvers
edlis starfsemi skipsins er, skal vinnuveitandi:

a) meta pa dhettu sem tekin er hvad vardar oryggi og heilsu starfsmanna, medal annars
med vali 4 tekjum, efnum eda efnablondum sem notadar eru, sem og innréttingar a
vinnustad.

Eftir ad dhattan hefur verid metin og 4 pann hatt sem naudsynlegt er, skulu forvarnir,
vinnu- og framleidsluadferdir sem vinnuveitandi beitir:

- tryggja starfsmonnum betri vernd med tilliti til 6ryggis og heilsu,

- vera felldar inn { alla starfsemi skipsins og 4 6llum prepum;

b) begar starfsmanni eru falin tiltekin verkefni, taka tillit til faerni hans ad pvi er vardar
heilsu og Oryggi;

¢) tryggja ad pegar gerdar eru detlanir um nyja tekni eda hun innleidd sé haft samrad
vi0 starfsmenn og/eda fulltrda peirra, hvad vardar afleidingar sem val 4 tekjum,
vinnuskilyrdi og vinnuumhverfi hafa fyrir 6ryggi og heilsu starfsmanna;

d) ad taka videigandi skref { pa att ad tryggja ad einungis peir starfsmenn sem hlotid hafa
negilega tilsogn hafi adgang ad svedum par sem alvarleg og sérstok hetta er 4 ferum.
Kostnadur af rdadstofunum er tengjast oryggi, hollustuhattum og heilbrigdi um bord {

skipum ma ekki undir neinum kringumstedum leggjast 4 starfsmenn.

6. gr.
Pjonusta d svidi verndar og forvarna.

AQ teknu tilliti til skyldna vinnuveitanda skv. 5. og 6. gr., skal vinnuveitandi tilnefna
einn eda fleiri starfsmenn til ad vinna ad vernd og forvornum gegn dhattu { starfi innan
skipsins.

beir starfsmenn sem tilnefndir eru skulu { engu gjalda vinnu sinnar ad vernd og
forvornum gegn dheettu { starfi. Starfsmonnum, sem tilnefndir eru, skal @tladur naegilegur
timi til ad sinna skyldum peim er reglugerd pessi leggur peim 4 herdar.

Ef ekki er unnt ad gera slikar rddstafanir til verndar eda forvarna, vegna pess ad heeft
starfsfolk er ekki ad finna 4 skipinu skal vinnuveitandi f4 til lids vid sig haefa utanadkomandi
pjénustuadila eda einstaklinga.

begar vinnuveitandi feer slika pjénustuadila eda einstaklinga til 1ids vid sig skal hann
upplysa pd um peetti sem vitad er eda grunur leikur 4 ad hafi dhrif 4 6ryggi og heilsu starfs-
manna og skulu peir hafa adgang ad upplysingum peim sem um getur 1 2. mgr. 10. gr.

Undir 6llum kringumstedum skulu:

a) peir starfsmenn sem tilnefndir eru hafa naudsynlega faerni og adstodu,

b) peir utanadkomandi pjonustuadilar eda einstaklingar, sem leitad er rdda hja, hafa
naudsynlega hzfni og einstaklingsbundin og fagleg rdd, og

c¢) starfsmenn sem eru tilnefndir og utanadkomandi pjénustuadilar eda radgjafar vera negi-
lega margir til ad fast vid skipulagningu verndar- og forvarnarrddstafana, med hlidsjon
af steerd skipsins og/eda peirri dhzttu sem starfsmenn buda vid, sem og pvi hvernig hin
dreifist 4 skipinu.

Einn eda fleiri starfsmenn, eda pjonustuadilar 4 skipinu eda utan skipsins, skulu bera
dbyrgd 4 vernd og forvornum gegn beirri dhattu vardandi 6ryggi og heilsu sem grein pessi
fjallar um.

Starfsmenn og pjonustadilar skulu vinna saman pegar porf krefur.
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7. gr.
Skyndihjdlp, slokkvistarf og brottflutningur starfsmanna, brdd hetta.

Vinnuveitandi skal:

a) gera naudsynlegar rddstafanir til skyndihjalpar, slokkvistarfs og brottflutnings starfs-
manna, eins og hefir edli starfseminnar og sterd skipisins og ad teknu tilliti til annarra
4 stadnum,

b) koma 4 sambandi vid utanadkomandi pjonustuadila, einkum ad pvi er vardar skyndi-
hjélp, leknishjlp { neyd, bjorgun og slokkvistarf.

Samkvaemt 1. mgr. skal vinnuveitandi { sambandi vid skyndihjélp, slokkvistarf og
brottflutning starfsmanna medal annars tilnefna pd starfsmenn sem koma skulu slikum
rddstofunum {1 framkvemd. Fjoldi slikra starfsmanna, pjalfun peirra og biinadur sem peir
hafa yfir ad rdda skal vera eins og hefir sterd skipsins og/eda sérstakrar heettu sem tengist
pvi.

Vinnuveitandi skal:

a) upplysa alla starfsmenn sem eru { eda kunna ad lenda i bradri heettu, svo skjott sem
audid er, um hver dhattan er og til hvada adgerda hefur verid eda 4 ad gripa { verndar-
skyni;

b) gripa til adgerda og gefa fyrirmali svo ad starfsmenn geti samstundis lagt frd sér vinnu
og/eda fordad sér af vinnustad 4 annan Oruggari stad ef um brada og Shjdkvaemilega
hattu er ad reda;

c) eigi @skja pess ad starfsmenn hefji vinnu 4 ny 4 medan brad hetta er fyrir hendi, nema
i undantekningartilvikum og af rekilega rokstuddum &dstedum.

Starfsmenn skulu { engu gjalda pess hafi peir yfirgefid vinnuadstodu sina vegna bradrar
og Ohjdkvemilegrar heattu.

Vinnuveitanda ber ad tryggja ad starfsmenn geti, ef 6ryggi peirra og/eda annarra er
stefnt { brdda hettu og ekki er hegt ad nd sambandi vid nestrddandi yfirmann sem er
abyrgur, gripid sjélfir til videigandi adgerda til ad komast hjd afleidingum heettunnar, i 1jési
vitneskju sinnar og teknilegra rdda sem tiltek eru.

Adgerdir peirra mega ekki bitna 4 peim, nema peir hafi synt keruleysi eda vanrekslu.

8. gr.
Ymsar skyldur vinnuveitenda.

Vinnuveitandi skal:

a) hafa undir hondum hattumat vardandi 6ryggi og hollustu 4 vinnustad, ad medtalinni
beirri dheettu sem sérstokum hépum starfsmanna er biin;

b) dkveda hvada verndarrddstafanir skal gera og, ef naudsyn krefur, hvada hlifdarbiinad
ber ad nota;

¢) halda skrd yfir vinnuslys sem valda pvi ad starfsmadur er frd vinnu lengur en prjd
vinnudaga;

d) taka saman skyrslur um vinnuslys sem starfsmenn hans verda fyrir, til handa rann-
s6knarnefnd sjoslysa.

9. gr.
Upplysingar til starfsmanna.
Vinnuveitandi skal gera peer radstafanir til ad starfsmenn og/eda fulltriar peirra fai
allar naudsynlegar upplysingar um:
a) dhattu sem Oryggi og heilsu er biin og verndar- og forvarnarrddstafanir og adgerdir
er snerta badi skipid almennt og hverja gerd vinnuadstodu og/eda starfs;
b) rddstafanir sem gerdar eru samkvemt 2. mgr. 8. gr.
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Vinnuveitandi skal gera videigandi radstafanir til ad starfsmenn sem sérstaklega er
@tlad ad sinna verndun oryggis og heilsu eda Oryggis- og heilbrigdisfulltriar starfsmanna
hafi, eftir pvi sem unnt er adgang ad:

a) heattumati pvi og verndarrddstéfunum sem um getur { a- og b-lidum 1. mgr. 9. gr.;

b) skrdnni og skyrslunum sem um er rett { c- og d-lidum 1. mgr. 9. gr.;

¢) upplysingum peim er { 1jés koma vid verndar- og forvarnarrddstafanir og uppysingum
frd eftirlitsstofnunum og adilum sem bera dbyrgd 4 malefnum er varda Oryggi og
hollusturvernd.

10. gr.
Samrdd vio starfsmenn og pdtttaka peirra.

Vinnuveitendur skulu hafa samrdd vid starfsmenn og/eda fulltria peirra og heimila
peim ad taka patt { umredum um 61l mél er tengjast 6ryggi og hollustu um bord { skipum.

Petta felur { sér:

a) ad haft er samrad vid starfsmenn,
b) ad starfsmenn eda fulltrdar peirra hafi tillogurétt,
c) edlilega patttoku 1 samremi vid landslog og/eda venjur.

Starfsmonnum peim sem bera sérstaka dbyrgd 4 6ryggi og hollustuvernd, eda oryggis-
og heilbrigdisfulltrium starfsmanna, skal tryggd edileg patttaka i samremi vid landslog
og/eda venjur, eda ad vinnuveitandi hafi samrdd fyrirfram og timanlega vid pd, 1 sambandi
vid:

a) allar rddstafanir sem geta haft umtalsverd ahrif 4 6ryggi og hollustu,

b) tilnefningu peirra starfsmanna sem um getur { 1. mgr. 7. gr. og 2. mgr. 8. gr., SVo 0g
starf pad sem um getur { 1. mgr. 7. gr.;

¢) upplysingarnar sem um getur { 1. mgr. 9. gr. og 10. gr.;

d) rddningu hzfra pjonustuadila eda einstaklinga utan skipsins, eins og um getur { 3. mgr.

7. gr., eftir pvi sem vid &;

e) skipulagningu og fyrirkomulag pjdlfunar peirrar sem um getur 1 12. gr.

Oryggis- og heilbrigdisfulltriar starfsmanna skulu hafa rétt til ad askja pess ad
vinnuveitandi geri videigandi rddstafanir og til ad leggja fyrir hann tillogur par ad litandi,
til ad draga ur hettu sem starfsmonnum er buin og/eda komast fyrir orsakir hennar.

Starfsmenn peir sem um getur { 2. mgr. og fulltriar starfsmanna sem um getur { 2. og
3. mgr. skulu 1 engu gjalda peirra starfa sinna sem um getur { 2. og 3. mgr.

Vinnuveitendum er skylt ad heimila 6ryggis- og heilbrigdisfulltrium starfsmanna ad
taka pann tima frd vinnu sem med parf dn pess ad laun skerdist og gera peim kleift ad
beita rétti sinum og inna per skyldur af hendi sem kvedid er 4 um { tilskipun bessari.

Starfsmenn og/eda fulltrdar peirra eiga rétt 4 ad skjéta malum til Siglingastofnunar
Islands, telji peir ad radstafanir par sem gerdar hafa verid og drredi pau sem vinnuveitandi
notast vid tryggi ekki oryggi og hollustu 4 vinnustad svo vidunandi sé.

Fulltraum starfsmanna ber ad fa tekiferi til ad leggja athugasemdir sinar fyrir fulltrda
Siglingastofnunar [slands pegar hann kemur til ad sinna eftirliti med skipinu.

11. gr.
Pjdlfun starfsmanna.

Vinnuveitandi skal tryggja ad hver starfsmadur fai nagilega pjalfun ad pvi er vardar
oryggi og hollustu, medal annars med upplysingum og tilsdgn sem snidin er ad vinnuadstodu
hans og starfi:

a) um leid og hann er rddinn til starfa,
b) ef hann er fluttur 4 annan stad eda { annad starf,
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c¢) ef nyr biinadur er tekinn { notkun eda binadi breytt,
d) ef ny tekni er innleidd.
Pjalfunina skal:
a) laga ad nyjum eda breyttum dhattupdttum, og
b) endurtaka reglulega ef porf er 4.
Oryggis- og heilbrigdisfulltriar starfsmanna eiga rétt 4 videigandi pjalfun.
Kostnadur vid pjalfunina sem um getur i 1. og 2. mgr. mé ekki leggjast a starfsmenn
eda fulltrda peirra.
Pjalfunin sem um getur { 1. mgr. verdur ad fara fram 4 vinnutima.
bjélfunin sem um getur 1 2. mgr. skal fara fram 4 vinnutima.

1II. KAFLI
Skyldur starfsmanna.
12. gr.

Sérhver starfsmadur er dbyrgur fyrir pvi ad geta eigin 6ryggis og heilsu eftir pvi sem
hann hefur tok 4, svo og annrra einstaklinga sem adgerdir hans eda adgerdaleysi 4 vinnustad
snertir, { samreemi vid pjalfun hans og fyrirmeli pau er vinnuveitandi hefur gefid honum.

[ pessu skyni ber starfsmonnum einkum i samremi vid pjalfun sina og fyrirmali pau
er vinnuveitandi hefur gefid, ad geta pess ad:

a) nota vélar, teki, verkferi, haettuleg efni, flutningateki og annan btinad a réttan hatt;

b) nota personuhlifar sem peim er séd fyrir 4 réttan hatt og skila peim 4 sinn stad eftir
notkun;

¢) taka ekki dr sambandi, né heldur breyta eda fjarlegja ad gedpdtta uppsettan Oryggis-
binad, svo sem vid vélar, teki, verkferi, binad og byggingar, og ad nota oryggis-
bunadinn rétt;

d) upplysa vinnuveitanda og/eda pd starfsmenn sem hafa sérstoku hlutverki ad gegna vid
vernd Oryggis og heilsu an tafar um allar adstedur vid vinnu par sem lj6st mé telja
ad oryggi og heilsu sé brad hetta bidin og um alla dgalla 4 fyrirkomulagi sem @tlad
er til verndar;

e) hafa samstarf vid vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafa sérstoku hlutverki ad
gegna vid vernd Oryggis og heilsu, svo lengi sem porf kann ad vera til ad hagt sé ad
sinna peim verkum eda verda vid peim kréfum sem Siglingastofnun Islands hefur sett
til verndunar 6ryggis og heilsu starfsmanna 4 vinnustédum;

f) hafa samstarf vid vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafa sérstoku hlutverki ad
gegna vid vernd Oryggis og heilsu, svo lengi sem porf kann ad vera 4 til ad vinnu-
veitandi geti tryggt Sruggt vinnuumhverfi og vinnuskilyrdi og svo ad 6ryggi og heilsu
sé engin hatta buin 4 athafnasvadi peirra.

_IV. KAFLI
Ymis akvzedi.
13. gr.
Heilbrigoiseftirlit.
Tryggja ber ad litid sé eftir heilsu starfsmanna i samremi vid dheattuna sem starf peirra
felur 1 sér gagnvart oryggi beirra og heilsu.
Rddstafanir par sem um getur { 1. mgr. skulu vera 4 pd leid ad sérhverjum starfsmanni
sé heimilt ad gangast undir heilsuverndareftirlit med reglulegu millibili ef hann kys pad.
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14. gr.
Ahcettuhdpar.
Vernda ber dhattuhépa sem eru sérlega vidkvemir fyrir peim hattum sem stedja
einkum ad peim.

15. gr.
Personuhlifar.
Auk peirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvadi reglna nr.
497/1994, um notkun persénuhlifa, gilda um vinnu um bord { skipum eins og unnt er.

16. gr.
Skjdavinna.
Auk peirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvedi reglna nr.
498/1994, um skjavinnu, gilda um vinnu um bord { skipum eins og unnt er.

17. gr.
Oryggi og hollusta pegar byrdar eru handleiknar.
Auk peirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvadi reglna nr.
499/1994, um oOryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar, gilda um vinnu um bord {
skipum eins og unnt er.

18. gr.
Krabbameinsvaldandi efni.
Auk peirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvedi reglna nr.
621/1994, um vinnu med krabbameinsvaldandi efni, gilda um vinnu um bord { skipum eins
og unnt er.

19. gr.
Liffreedilegir skadvaldar.
Auk peirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvedi reglna nr.
554/1996, um verndun starfsmanna gegn hettu 4 heilsutjoni af voldum liffredilegra
skadvalda 4 vinnustédum, gilda um vinnu um bord { skipum eins og unnt er.

20. gr.
Oryggis- og heilbrigdismerki.
Auk peirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvadi reglna nr.
707/1995, um oOryggis- og heilbrigdismerki 4 vinnustodum, gilda um vinnu um bord i
skipum eins og unnt er.

21. gr.
bungadar konur.

Auk beirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvadi reglna nr.
679/1998, um radstafanir til pess ad auka Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjdsti, gilda um vinnu um bord
{ skipum eins og unnt er.

22. gr.
Notkun tekja.

Auk peirra reglna sem settar eru fram { pessari reglugerd skulu dkvadi reglugerdar nr.

431/1997, um notkun tzkja, gilda um vinnu um bord { skipum eins og unnt er.



14. desember 1998 2439 Nr. 786

23. gr.
Viourlog.
Brot gegn dkvedum reglugerdar pessarar varda refsingu samkvemt 29. gr. laga nr.
35/1993, um eftirlit med skipum.

V. KAFLI
Lagastod og gildistaka.
24. gr.
Lagastod og gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild { 4. gr. laga nr. 35/1993, um eftirlit
med skipum, med dordnum breytingum og med hlidsjon af tilskipunum radsins nr. 89/391
EBE fra 12. juni 1989, um l6gleidingu rddstafana er studla ad battu oryggi og heilsu starfs-
manna 4 vinnustodum 6dlast pegar gildi. Pa hefur einnig verid hofd hlidsjon af eftirtéldum
tilskipunum radsins sem settar eru samkvaemt ofangreindri tilskipun:

nr. 89/654/EBE, fra 30. névember 1989, um lagmarkskrofur vardandi Oryggi og

hollustu 4 vinnustodum (fyrsta sértilskipun { skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar

89/391/EBE);

nr. 89/655/EBE, fra 30. ndvember 1989, um lagmarkskrofur vardandi oryggi og

hollustu er starfsmenn nota teki 4 vinnustddum (6nnur sértilskipun { skilningi 1.

mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 89/656/EBE, fra 30. névember 1989, um ldgmarkskrofur vardandi 6ryggi og

hollustu er starfsmenn nota persénuhlifar 4 vinnustodum (pridja sértilskipun {1

skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 90/269/EBE, frd 29. mai 1990, um lagmarkskrofur vardandi 6ryggi og hollustu

pegar byrdar eru handleiknar og hatta er 4 ad starfsmenn verdi fyrir bakmeidslum

(fjorda sértilskipun { skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 90/270/EBE, fra 29. mai 1990, um lagmarkskrofur vardandi 6ryggi og hollustu

vid skjavinnu (fimmta sértilskipun { skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar

89/391/EBE);

nr. 90/394/EBE, fra 28. jini 1990, um verndun starfsmanna gegn dhattu vegna

dhrifa af krabbameinsvoldum 4 vinnustad (sjotta sértilskipun { skilningi 1. mgr. 16.

gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 90/679/EBE, fra 26. névember 1990, um verndun starfsmanna gegn dhattu

vegna liffredilegra dhrifavalda 4 vinnustédum (sjounda sértilskipun { skilningi 1.

mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 92/58/EBE fra 24. jini 1992, um ligmarkskrofur um uppsetningu Oryggis- og

heilbrigdismerkja 4 vinnustodum (nfunda sértilskipun { skilningi 1. mgr. 16. gr.

tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 92/85/EBE fra 19. oktéber 1992, um logleidingu radstafana til ad auka oryggi

og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid

born eda hafa born 4 brjosti (tiunda sértilskipun { skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar

89/391/EBE).
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