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REGLUGERD

um eingreidslur til elli- og ororkulifeyrishega ario 1999.

1. gr.

A fjarhad tekjutryggingar skv. 17. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar og
fjarhedir heimilisuppbdtar og sérstakrar helmlhsuppbotal skv. 9. gr. laga nr. 118/1993 um
félagslega adstod skal greida uppbot sem hér segir 4 drinu 1999:

a) 1 jili 1999 skal greida 20% uppbot 4 pessar fjarhadir vegna orlofsuppbétar.
b) I desember 1999 skal greida 30% uppbot 4 pessar fjarhaedir vegna desemberuppbdtar.

2. gr.
Reglugerd pessi er sett samkvemt 65. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar,
sbr. 13. gr. laga nr. 118/1993 um félagslega adstod og 6dlast pegar gildi.
Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytinu, 10. jini 1999.

Ingibjorg Palmadéttir.

Jon Semundur Sigurjonsson.

10. jini 1999 Nr. 426
REGLUGERD

um vinnu barna og unglinga.

I. KAFLI
Hugtok og gildissvid.
l. gr.

Hugtok.
Reglugerd pessi tekur til vinnu einstaklinga undir 18 4ra aldri.
Ungmenni merkir { reglugerd bessari einstakling undir 18 4ra aldri.
Barn merkir { reglugerd pessari einstakling undir 15 dra aldri eda sem er 1 skyldundmi.
Unglingur merkir { reglugerd pessari einstakling sem hefur nad 15 4ra aldri en er undir

18 dra aldri og er ekki lengur { skyldundmi.

2. gr.
Gildissvio.

Reglugerdin tekur ekki til heimilisadstodar 4 einkaheimili atvinnurekanda eda vinnu {
fjolskyldufyrirteekjum, enda sé vinnan tilfallandi eda vari i skamman tima og ekki skadleg
eda hazttuleg ungmenninu.

Fjolskyldufyrirteki telst  pessu tilviki vera fyrirteki sem er { eigu einstaklinga eda
einstaklings sem er skyldur eda magdur ungmenni { beinan legg eda annan legg til hlidar
eda tengdur pvi med sama hatti vegna ttleidingar.

3. gr.
Ldgmarksdkvedi.
Strangari dkvaedi 1 6drum 16gum, reglum eda reglugerdum um vinnu ungmenna ganga
framar dkveedum bessarar reglugerdar svo sem herri aldursmork vegna dkvedinnar tegundar
vinnu.
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II. KAFLI
Almenn akvaedi um vinnu allra ungmenna undir 18 dra aldri.
4. gr.
Almennt dkvedi.
Vid 611 storf ungmenna undir 18 4ra aldri skal vid val og skipulagningu 4 vinnu leggja
dherslu 4 ad 6ryggi og andlegu og likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki hatta buin og
ad vinna hafi ekki truflandi dhrif 4 menntun peirra eda proska.

5. gr.
Ahettumat.

Atvinnurekandi skal sja um ad gripid sé til videigandi radstafana { samrami vid dkveedi
4. gr. 4 grundvelli mats 4 peirri dheettu sem starf getur skapad ungmennum.

Petta mat skal fara fram 4dur en ungmenni hefja storf og { hvert sinn sem verulegar
breytingar eru gerdar 4 starfsskilyrdum en vid pad skulu eftirtalin atridi einkum skodud:
a) innréttingar og bunadur vinnustadar og verkstodvar;

b) edli og umfang edlis-, efna- og liffredilegra skadvalda og hve langvarandi peir eru;

¢) 15gun, sterd og notkun bdnadar sem tengist starfinu, méd par nefna skadvalda ymiss
konar, vélar, teki og 4hold og hvernig pau eru medhdndlud;

d) skipulag vinnuferla, vinnutilhdgunar og vinnuskipulags og samspilid milli peirra;

e) hvernig ungmenni eru pjalfud og biin undir starfid.

Syni matid ad oryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verid
stofnad { heettu skal atvinnurekandi sjd til pess ad reglulega fari fram videigandi skodun
og eftirlit med heilsu ungmenna peim ad kostnadarlausu. Vid mat & dhettu skal sérstaklega
taka tillit til haettunnar sem stafar af ungum aldri, skorts 4 reynslu og medvitund um hettur
starfsins dsamt pvi ad ungmennin eru ekki fullproska. Vid mat 4 varidarrddstdfunum skal
jafnframt taka tillit til likamlegra, lifreenna, efnafredilegra og sdlrenna dhrifa sem ungmenni
geta ordid fyrir til lengri eda skemmri tima vegna vinnunnar.

Atvinnurekanda er heimilt ad leita umsagnar Vinnueftirlits rikisins um 6ryggi vinnu-
stadarins.

6. gr.
Leidbeiningar og kennsla.

Atvinnurekandi skal tryggja ad ungmenni fd fullnzgjandi kennslu og leidbeiningar
pannig ad tryggt sé€ ad vinnan sé ekki hattuleg Oryggi eda heilsu beirra. Atvinnurekandi
skal kynna ungmennum bear rddstafanir sem gerdar eru til ad tryggja Oryggi peirra og
heilbrigdi.

Vinnan skal fara fram undir videigandi eftirliti af einstaklingi sem ordinn er 18 édra og
hefur nagilega innsyn { edli vinnunnar.

Atvinnurekanda ber ad kynna foreldrum barna eda forridamonnum hugsanlega dhettu
og allar radstafanir sem eru gerdar til ad tryggja oryggi peirra og heilbrigdi.

Um leidbeinendur 4 vegum vinnuskéla sveitarfélaga gildir einnig dkvaedi 5. mgr. 26.
gr. reglugerdarinnar.

7. gr.
Skipulag oryggismdla.

Atvinnurekandi skal kynna starfsménnum sinum, sem starfa med ungmennum, og peim,
sem annast oryggismal fyrirtekisins, paer krofur sem gerdar eru til vinnu ungmenna og
tryggja ad peim sé fylgt og ad tekid sé tillit til peirra vid framkvamd, skipulagningu og
eftirlit med vinnu ungmenna.
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II. KAFLI
Vinna sem 6heimil er ungmennum undir 18 4ra aldri.
8. gr.
Almennt dkveedi.
Ungmenni undir 18 dra aldri md ekki rdda til peirra starfa sem nefnd eru { 10.-14. gr.
nema annad sé sérstaklega tekid fram.

9. gr.
Starfsndm.

Storf ungmenna 15 dra og eldri sem eru naudsynlegur hluti af idn- eda starfsndmi 4
grundvelli laga eru undanpegin banni 1. mgr. 10. gr., 1. mgr. 11. gr. og 14. gr. enda sé slikt
naudsynlegt til ad ljika ndmi.

[ starfsnami skal vinnan fara fram undir eftirliti hefs einstaklings og skal kosta kapps
um ad vernda nemendur gegn slysah®ttu og gata ytrasta ryggis vid framkvaemd vinnu og
kennslutilhogunar.

Sama gildir um vinnu ad loknu sliku ndmi sem tilheyrir vidkomandi starfi.

Akvadi 1. mgr. gilda ekki um framkvemdir, par sem hatta er 4 sprengingum, eda
vinnu sem hefur { fér med sér medhondlun, framleidslu, geymslu eda notkun 4 gasi par
sem lofttegundir eru samanpjappadar, fljétandi undir prystingi eda undir prystingi uppleystar
1 vokva. Sama gildir um vinnu vid hdan loftprysting og vinnu sem getur haft i for med sér
hettu 4 kofnun { sdrefnislitlu rymi.

10. gr.
Heettuleg teeki og verkefni.

Ungmenni mé ekki rdda til starfa, par sem unnid er med txki, eda ad verkefnum, sem
talin eru upp { vidauka 1 A, eda stunda vinnu sem hefur samsvarandi hettu { for med sér.

Hafi ungmenni ndd 16 4ra aldri mega pau p6 starfa med teknilegan hjalparbinad sem
talinn er upp { vidauka 1 B.

i fjolskyldufyrirtekjum, p.m.t. vid landbinad, mega ungmenni sem n4d hafa 15 4ra
aldri vinna vid pau storf sem talin eru upp i vidauka 1C, enda sé peim veitt itarleg freedsla
og leidbeiningar og bau hofd undir eftirliti. Ungmenni, sem vinna vid sveitastorf {
fjolskyldufyrirtekjum, skulu hafa fengid fredslu og leidbeiningar um drattarvélar 4dur en
vinna er hafin med slik teki utan vega.

11. gr.
Heettuleg efni.
Ungmenni mega ekki vinna med eda vera { hattu af peim efnum sem talin eru upp
i vidauka 2.

12. gr.
Likamsdreynsla.

Ungmenni mega ekki handleika pungar byrdar sem til lengri eda skemmri tima 1itid
geta skadad heilbrigdi beirra og proska. Fordast skal 6naudsynlega likamsareynslu
ungmenna vid storf, svo og rangar vinnustellingar eda hreyfingar, sbr. vidauka 3, 1idi 1 a
og b.

13. gr.
Onnur sérstok heetta.
Ekki mé rdda ungmenni til vinnu par sem likamlegum eda andlegum proska peirra er
B 88
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sérstok heetta bdin nema pau starfi med fullordnum eda peim sem ndd hefur 18 dra aldri.
Petta 4 sérstaklega vid um storf { soluturnum, myndbandaleigum, skyndibitastodum,
bensinstodvum og 4 sambzrilegum stédum. Vid dhaettumat skv. 5. gr. reglugerdar pessarar
4 vinnuadstedum skv. pessari malsgrein skal einkum leggja mat 4 hvort vinnustadurinn er
druggur med visan til legu hans, innréttinga og oryggisrddstafana sem gerdar eru.

Um vinnu unglinga 4 slikum stédum vid kvold- og nzturvinnu gildir 4. mgr. 19. gr.

14. gr.
Almennt dkvedi.
Ungmenni mega ekki starfa vid vinnuadstzdur, sem tilgreindar eru { vidauka 3, eda
vid samsvarandi adstedur sem fela { sér hattu fyrir heilbrigdi peirra og dryggi.

IV. KAFLI
Vinnutimi unglinga.
15. gr.
Hugtakid vinnutimi.

Med vinnutima i reglugerd pessari er 4tt vid virkan vinnutima, p.e. pann tima er
ungmenni er vid storf, eda er atvinnurekanda innan handar og innir af hendi storf sin eda
skyldur { samremi vid 16g og/eda kjarasamninga.

Neysluhlé og sérstakir fridagar teljast ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og
fr4 vinnustad eda reglubundinni starfsstod og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki
er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. 16gum og veikindaforfoll skulu teljast til vinnutima
og vera hlutlaus vid medaltalsiitreikninga.

Timi { starfsndmi telst til vinnutima.

16. gr.
Daglegur vinnutimi.

Vinnutimi unglinga ma ekki fara yfir 8 klst. 4 dag og 40 klst. 4 viku. Pegar daglegur
vinnutimi er ad jafnadi 8 kist. skal hann vera samfelldur ef kostur er.

{ sérstokum tilvikum md vinnutimi unglinga fara yfir 8 klst. 4 dag og 40 klst. & viku,
enda sé gatt dkvada 19., 21. og 22. gr. um vinnutima, hvildartima og fritima. betta gildir
adeins pegar bryna naudsyn ber til vegna edlis starfseminnar, svo sem ef bjarga parf
verdmatum { landbinadi og fiskvinnslu.

Unglingar mega p6 aldrei vinna lengur en 60 stundir 4 viku og 48 stundir 4 viku ad
medaltali yfir 4 manudi.

17. gr.
Samlagning vinnutima.
Pegar vinna unglinga er lidur { verklegu eda fredilegu ndmi telst sd timi, sem fer 1
kennslu, til daglegs og vikulegs vinnutima, sbr. 16. gr.
Ef unglingur vinnur fyrir fleiri en einn atvinnurekanda skal leggja vinnutimann saman.

18. gr.
Hie.
Ef daglegur vinnutimi er lengri en 4 klukkustundir 4 unglingur rétt 4 minnst 30 mindtna
hléi 4 hverjum degi sem skal vera samfellt ef kostur er.
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19. gr.
Kvold- og neeturvinna.

Unglingar mega ekki vinna frd kl. 22 til kl. 6 nema annad sé sérstaklega tekid fram,
b6 aldrei milli kl. 24 og kl. 4.

A sjikrastofnunum eda 4 samberilegum stofnunum mega unglingar vinna dn takmork-
unar & timabilinu 24 til 4 enda sé gatt dkvada 21. og 22. gr.

I bakarfi m4 vinna frd kl. 4.

[ s6luturnum og soluskdlum, 4 skyndibitastodum, myndbandaleigum, bensinstédvum
og sambzrilegum st6dum mega unglingar vinna til k. 24 ad kvoldi. Vid vinnu 4 grundvelli
undanpdgu pessarar skal sérstaklega gata ad dkvaedi 13. gr.

[ kvikmyndahdsum, leikhdsum og vid samberilega starfsemi mega unglingar adstoda
vid syningar til k1. 24.

A veitingast6dum, hételum og vid svipada starfsemi mega unglingar vinna til kl. 24.

20. gr.
Heilbrigdisskodun.

Unglingar eiga rétt 4 heilbrigdisskodun og athugun 4 vinnuhefni sinni sér ad
kostnadarlausu 4dur en eir hefja nzturvinnu og sidan med reglulegu millibili eftir pad,
nema bpeir vinni nzturvinnu einungis { undantekningartilvikum. Framkvemd slikrar skod-
unar er 4 dbyrgd vidkomandi atvinnurekanda.

Neaturvinnutimi telst vera fra kl. 22 til kl. 6.

21. gr.
Hvildartimi d solarhring.

Unglingar skulu f4 minnst 12 kist. samfellda hvild 4 hverjum sélarhring.

Heimilt er ad vikja frd dkvadi 1. mgr. um samfellda hvild pegar um er ad reda vinnu
unglinga sem er skipt upp yfir daginn eda varir { stuttan tfma hverju sinni.

begar um er ad reda vinnu unglinga 4 sjikrastofnunum eda sambzrilegum stofnunum,
storf vid landbinad, ferdamal eda vid hétel- og veitingarekstur og vinnu, sem er skipt upp
yfir daginn, er heimilt ad vikja frd dkvadi 1. mgr. pegar til pess liggja réttmatar dstedur
og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fdi samsvarandi uppbétarhvild.

Séu heimildir skv. 2. og 3. mgr. nyttar skal unglingur f4 samsvarandi uppbétarhvild.
Samfelld hvild skal p6 aldrei fara nidur fyrir 10 kist. 4 sélarhring.

22. gr.
Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skulu unglingar f4 minnst tveggja daga hvild sem skal vera
samfelld ef kostur er. Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunnudags.

Heimilt er ad stytta ldgmarkshvildartimann 4 grundvelli réttletanlegra teknilegra eda
skipulagslegra dstzdna en hann m4 aldrei { slikum tilvikum vera styttri en 36 samfelldar
stundir.

Heimilt er ad vikja frd dkvadi 1. mgr. pegar um er ad reda vinnu unglinga sem er
skipt upp yfir daginn eda varir { stuttan tima hverju sinni.

begar um er ad r®da vinnu unglinga 4 sjikrastofnunum eda 4 sambearilegum
stofnunum, storf vid landbinad, ferdamal eda vid hétel- og veitingarekstur og vinnu sem
er skipt upp yfir daginn, er heimilt ad vikja fra dkvadi 1. mgr. pegar til pess liggja réttmetar
asteedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fdi samsvarandi uppbétarhvild.

Ef fraviksheimildir pessar eru nyttar skal unglingur f4 fridag sidar og { sidasta lagi
bannig ad hann féi tvo samfellda fridaga 4 hverjum 14 dogum.

Unglingar skulu pé dvallt fa einn vikulegan fridag.
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23. gr.
Ovidrddanleg ytri atvik.

[ 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) vid 6hopp eda bilanir { vélum eda adrar
adstzdur, sem atvinnurekandi far ekki radid vid, er heimilt ad vikja frd dkvedum reglu-
gerdar pessarar um vinnutima, neturvinnu og hvildartima unglinga enda s¢ um ad reda
timabundna vinnu sem polir enga bid og ekki sé unnt ad f4 fullordna til starfans. f tilvikum
sem pessum skulu unglingarnir f4 samsvarandi uppbétarhvildartima 4 nestu premur vikum.

Skr4 skal fravik { eftirlitsbok eda 4 annan fullnegjandi hatt. Vid skraningu skal tiltaka
tilefni og timalengd fraviks.

V. KAFLI
R4dning barna 4 aldrinum 13-15 dra eda beirra sem eru i skyldunami.
24. gr.
Almennt.
Born md ekki r4da { vinnu nema annad sé sérstaklega tekid fram, sbr. 25. og 26. gr.

25. gr.
Heettulaus storf af léttara tagi.

Bo6rn sem eru 4 aldrinum 13-14 4ra eda sem eru i skyldundmi mega adeins vinna vid
pé vinnu sem fellur undir skilgreininguna ,,starf af léttara tagi“ og talin eru upp i vidauka
4.

Forsenda fyrir pvi er ad slik vinna 6gni ekki oryggi barna og heilbrigdi. Bormn mega
hvorki vinna vid eda { nalegd vid vélar eda hattuleg efni né lyfta bungum byrdum.

Vinnueftirlit rikisins getur veitt leyfi fyrir vinnu barna vid storf af léttara tagi, sem
ekki eru tilgreind { vidauka 4 og 5A, enda sé um ad r&da samberileg storf.

VI. KAFLI
Storf ungmenna 13 4ra og eldri i vinnuskélum sveitarfélaga.
26. gr.

Heimilt er ad rada ungmenni 13 dra eda eldri til 1éttra starfa 4 sumarleyfistima skéla
pegar vinnan er hluti af fredilegu og verklegu nami. Slik vinna takmarkast vid storf sem
fram koma { vidauka 4.

Hafi ungmenni nad 15 4ra aldri m4 hann starfa ad peim verkefnum sem talin eru upp
{ vidauka 5 A eda vi0 samberileg storf.

Hafi ungmenni nad 16 éra aldri md pad starfa ad peim verkefnum sem nefnd eru i
vidauka 5 B eda vid samberileg storf. Adur en starf hefst skal geta dkvada 4. og 5. gr.

Atvinnurekandi skal vid r4dningu barna, sem eru undir 15 4ra aldri eda beirra sem eru
i skyldundmi, kynna foreldrum eda logrddamanni rddningarkjor par med talid lengd
vinnutima sem og tidni ohappa og slysa, sem hugsanlega tengjast starfinu, og bar
radstafanir, sem gerdar eru til ad auka 6ryggi og heilbrigdi barna vid storf, svo og dhattumat
skv. 5. og 6. gr.

Leidbeinendur i vinnuskélum sveitarfélaga skulu hafa fengid sérstakan undirbtining og
freedslu um hlutverk sitt vardandi atridi eins og 6ryggismal, skyndihjilp og likamsbeitingu.

Pess skal vandlega gett ad ndkvemlega sé farid eftir fyrirmalum um notkun hlifa til
oryggis og verndar.
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VII. KAFLI
Vinnutimi 13-15 dra barna eda beirra sem eru i skyldundmi.
27. gr.
Vinnutimi barna.

Vinnutimi barna 4 aldrinum 13-15 dra eda beirra, sem eru { skyldundmi, m4 vera tver
klst. 4 skdladegi og 12 klst. 4 viku pegar um er r&da vinnu sem fram fer 4 starfstima skéla
en utan skipulegs skdlatima.

Vinnutimi barna 4 aldrinum 13-14 dra mé vera 7 Klst. 4 dag og 35 klst. 4 viku pegar
um er ad reda vinnu sem fram fer 4 tima pegar skélinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi
15 dra barna md p6 vera 8 kist. og 40 timar 4 viku.

Vinnutimi barna 4 aldrinum 13-14 4ra, sem lokid hafa skyldundmi, vid storf af léttara
tagi ma vera 7 kist. 4 dag og 35 Klst. 4 viku.

28. gr.
Vinnutimi barna i verkndmi.
Born, 14 dra og eldri, sem uppfylla hluta af skélaskyldu med fredilegu eda verklegu
nami med pvi ad taka patt { starfsndmi, mega vinna allt ad 8 klst. 4 dag og 40 klst. 4 viku.

29. gr.
Akvadi 17. og 18. gr. gilda samsvarandi fyrir born 4 aldrinum 13-15 4ra.

30. gr.
Banndkveedi.
Born mega ekki vinna 4 timabilinu frd kl. 20 til kl. 6.

31. gr.
Hvildar- og fritimi.
Born skulu f4 minnst 14 klst. samfellda hvild 4 hverjum sélarhring.
Heimilt er ad vikja frd dkvadi 1. mgr. pegar um er ad r&da vinnu barna sem er skipt
upp yfir daginn eda varir { stuttan tima hverju sinni, enda komi til samsvarandi
uppbétarhvild. Samfelld hvild skal pé aldrei fara nidur fyrir 11 klst. 4 sélarhring.

32. gr.
Vikuleg hvild.
A hverju sj0 daga timabili skulu born f4 minnst tveggja daga hvild sem skal vera
samfelld ef kostur er. Ligmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunnudags.
Heimilt er ad vikja frd dkvadi 1. mgr. um hvild pegar um er ad reda vinnu barna sem
er skipt upp yfir daginn eda varir { stuttan tima hverju sinni. Born skulu pé dvallt f4 einn
vikulegan fridag.

VIII. KAFLI
Vinna barna og unglinga vid menningar-, iprétta- og auglysingastarfsemi.

33. gr.
Vinna unglinga.

Um vinnu unglinga 4 svidi menningarmala, lista, iprétta eda auglysinga gilda almennar
reglur IX. kafla laga nr. 46/1980 um vinnutima, hvildartima og fritima. Unglingum vid slik
storf er heimilt ad vinna kvold- og n@turvinnu 4n takmarkana vid dkvedna tima sélar-
hringsins.
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Ad jafnadi skal haga vinnutima og vinnudlagi pannig ad skélaganga unglinga raskist
ekki og slikt 6gni ekki heilbrigdi eda 6ryggi peirra. Jafnframt skal taka sérstakt tillit til
aldurs og proska peirra.

34. gr.
Vinna barna.

Born, p. 4 m. born undir 13 dra aldri, er heimilt ad rdda til ad taka patt { menningar-
eda listvidburdum og iprotta- eda auglysingastarfsemi. Afla skal leyfis frd Vinnueftirliti
rikisins 4dur en til rddningar kemur vegna vinnu barna yngri en 13 dra.

Born eldri en 13 4ra er heimilt ad rdda til ad taka patt { starfsemi skv. 1. mgr. 4n sér-
staks leyfis.

Afla skal leyfis Vinnueftirlits rikisins begar vikid er frd dkvedum reglugerdar pessarar
um vinnutima, hvildartima og fritima vid vinnu barna skv. 2. mgr. I umsékn um leyfi skal
geta um daglegan vinnutima, nturvinnu, hvildartima og heildarvinnutima 4 viku. Leyfi
ma gefa timabundid til tilgreindra verkefna.

AJ jafnadi skal haga vinnutima og vinnudlagi pannig ad skélaganga barna yngri en 13
4ra raskist ekki og slikt 6gni ekki heilbrigdi eda Oryggi peirra. Jafnframt skal taka sérstakt
tillit til aldurs og proska beirra.

IX. KAFLI
Kearur, refsingar og gildistaka.
35. gr.
Afr}’y'un dkvardana.
Akvordunum Vinnueftirlits rikisins 4 grundvelli pessarar reglugerdar ma skjota til
stjornar pess skv. 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnu-
stodum.

36. gr.
Refsingar.
Brot gegn reglugerd bessari vardar sektum, sbr. 99. gr. laga nr. 46/1980, nema pyngri
refsing liggi vid ad 6drum 16gum.

37. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi er sett af félagsmalaradherra ad fengnum tilldgum stjérnar Vinnu-
eftirlits rikisins samkvamt heimild i 63. gr. f. laga nr. 46/1980 eins og peim var breytt med
12. gr. laga nr. 52/1997, um adbinad hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustddum og med hlidsjon
af dkvedum samningsins um Evropska efnahagssvadid sbr. tilskipun nr. 94/33/EB um
vinnuvernd barna og ungmenna { XVIIL vidauka. Reglugerd pessi 6dlast gildi 1. september
1999.

) Brddabirgdadkveedi.
Akvaedi 4. vidauka reglugerdar pessarar skulu endurskodud innan priggja dra frd
birtingu hennar, ad fengnum tillogum stjérnar Vinnueftirlits rikisins.

Félagsmdlardduneytinu, 10. jini 1999.

F h.r.
Hinbogi Porsteinsson.

Gudjon Bragason.
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VIDAUKI 1A

Listi yfir taeki og verkefni sem ungmenni undir 18 dra aldri mega ekki

vinna vid eda med. Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda.

Vél-, loft- eda vokvakniin teeki.

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Hradgengar vélar med beittum hlutum svo sem: bandsagir, hjolsagir badi fyrir tré
og jéarn, fresarar, heflar, brynsluvélar og butsagir, einnig stingsagir, klippur, borvélar
sem taka yfir 13 mm bor.

Hoggvélar eda vélar med hreyfingu fram og til baka og pressur svo sem: stansar,
spénlimingarpressur, kantlimingarpressur og adrar loft- eda vokvakndnar pressur
og ymis konar plaststeypuvélar, formsteypuvélar, hellusteypuvélar, plastsprautu-
vélar, sorppressur og fatapressur.

Vélar med opna valsa og snigla.

Grjétmulningsvélar, stérar hakkavélar og stérar skilvindur.

Kedjusagir, kjarrsagir og trjaklippur.

Nagla- og heftibyssur med byngd heftis eda nagla yfir 0,3 gr.

Héprystitaeki til hreingerninga mdlningahreinsunar, ryShreinsunar og pess hattar sem
starfa med prysting yfir 70 bor.

Slattuvélar, jarOtetarar og snjobldsarar.

Stjorn drattarvéla og vélknidinna tzekja.
Um stjérn drattavéla, farandvinnuvéla og vinnuvéla almennt fer eftir reglum um réttindi
til stjérnunar peirra.

Stjérn véldrifinna lyftiteekja og faeribanda.
Lyftur adrar en f6lkslyftur, kranar, pallalyftur, vinnulyftur, hengiverkpallar og vindur.

Vinna vid eftirlit, vidhald og vidgerdir véla og taekja.
Smurning, hreinsun, vidgerdir og 6nnur vinna vid hreyfla, vélar og teki sem eru {
gangi par sem hreyfanlegir hlutir eru adgengilegir og geta valdid slysi.

Vinna med handverkfari sem titra (vibra) og hafa styrk sveiflunnar yfir 130 dB.
T.d. hogghamrar, steypuvibratorar og pess héttar vélar.

Hzetta 4 haspennuraflosti.
Vinna nerri hdspennuvirkjum eda linum sem hefur { for med sér heettu 4 rafmagnslosti.

Suda og brennsla.
Lj6sbogasuda, logsuda og logskurdur.

VIDAUKI 1B
Listi yfir vélar og taeki sem 16 og 17 ara unglingar mega vinna med.
Um er rada undanpagu fra lista i vidauka 1A.

Drattarvélar, sem eru beintengdar vognum eda tekjum dn drifskafts, enda sé
vidkomandi med réttindi til ad aka drattarvél.

Lyftarar sem ekki eru vélkniinir.

Gardslattuvélar.

Bandslipivélar og heftibyssur med pyngd heftis yfir 0,3 gr.

Bénvélar.

Vinna med haprystiteki med styrk prystings allt ad 150 bér (15 Mpa).
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Flokkunarvélar og pvottavélar t.d. fyrir kart6flur notadar vid bustorf.

Vinna med stingsog.

Vinna med 1étta rafmagnshdgghamra mest 30 mindtur 4 dag sem hafa styrk sveiflunnar
yfir 130 dB.

VIDAUKI 1C
Listi yfir vélar og teki sem 15 ara og eldri
mega vinna med hja fjolskyldufyrirtekjum.

Dréttarvélar sem eru beintengdar vognum eda tekjum an drifskafts.

Gardslattuvélar 4 hjolum med haldrofa par sem stjornandinn gengur 4 eftir vélinni.
Gardslattuvél med sati fyrir stjornandann. Vélin skal ttbdin pannig ad hreyfillinn
stodvast ef stjornandinn fer ur stjérnsetinu.

VIDAUKI 2
Listi yfir efni sem ungmenni undir 18 dra mega ekki vinna med.
EKkKi er um tzemandi upptalningu ad raeda.
Efni sem i reglugerd nr. 236/1990 um flokkun, merkingu og medferd eiturefna,
hattulegra efna og vorutegunda, sem innihalda slik efni, eru merkt:
a. Sterkt eitur (Tx).
b. Eitur (T)
c. Atandi (C)
d. Sprengifimt (E)
Einnig efni sem eru merkt med :
e. H39 Hetta 4 varanlegu, alvarlegu heilsutjoni.
f. H45 Krabbameinsvaldandi efni.
g. H46 Geta valdid arfgengum skada.
h. H 60 Getur dregid ur frjésemi.
j. H61 Geta skadad fostur.
Efni sem nefnd eru i reglugerd nr. 236/1990 og merkt med hattumerkinu Xn
heilsuspillandi og eru merkt pannig:
a. H 40 Getur valdid varanlegu heilsutjoni.
b. H 42 Getur valdid ofnemi vid inndndun.
c. H 48 Heatta 4 alvarlegu heilsutjéni vid langvarandi notkun.
d. H 62 Getur hugsanlega dregid ur frjésemi.
e. H 63 Getur hugsanlega skadad fostur.
Efni sem eru { reglugerd nr. 236/1990 og eru merkt med hattumerkinu Xi stadbundin
erting og einnig efni merkt H 43 geta valdid ofnzmi vid snertingu vid huad.
Efni sem nefnd eru i reglugerd nr. 236/1990 og flokkast undir H 12 afar eldfimt.
Efni sem { reglum nr. 401/1989 um mengunarmérk og adgerdir til ad draga Gr mengun
teljast vera krabbameinsvaldandi.
Efni sem innihalda 0,1% af efnum sem nefnd eru { tolulid 5 hér 4 undan.
Flokkur 3 i reglum nr. 554/1996 um verndun starfsmanna gegn hettu 4 heilsutjoni af
voldum liffreedilegra skadvalda 4 vinnustodum.
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VIDAUKI 3
Storf sem geta valdid heilsutjoni og ungmenni undir 18 ara aldri
mega ekki vinna. EKki er um tzemandi upptalningu ad rzda.

1) Vinna sem @tla md ad sé ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi peirra:

a. Einstaklingsbundin dkvadisvinna par sem vinnuhradi dkvardast af vélbinadi.

b. Fordast skal ad lita ungmenni lyfta pyngri byrdi en 12 kg. Ef adstzdur eru slemar
med tilliti til likamsbeitingar getur pad leitt til pess ad hamarkspyngd verdi legri
sbr. vidauka I og II f reglum um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar,
nr. 499/1994. Ef vinnuadstzdur eru mjog gédar md gera undantekningar fra
hamarkspyngd. Ekki md lita ungmenni lyfta pyngri byrdi en 25 kg.

¢. Vinna i slaturhdsum vid aflifun dyra og adgerd.

2) Vinna sem @tla md ad valdi varanlegu heilsutjéni:

a. Par sem hetta er 4 skadlegri geislun svo sem jénandi geislun.

b. Par sem hetta er 4 sdrefnisskorti.

c. Vid hdan loftprysting, t.d. { hdprystiklefum eda vid kofun.

d. Vid storf sem felast { medhondlun bunadar til framleidslu, geymslu eda notkunar
4 pjoppudum, fljétandi eda uppleystum lofttegundum.

3) Vinna bar sem fyrir hendi er slysahwtta sem gera md r4d fyrir ad born og unglingar
geti att 1 erfidleikum med ad étta sig 4 eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts 4
reynslu eda pjélfun:

a. Vinna sem felur { sér heettu 4 haspennustraumi.

b. Vinna med villt eda skadvaenleg dyr. Heimilt er ad adstoda vid vinnu fullordins
hefs einstaklings med otamin hdsdyr og skal hann vernda vidkomandi gegn
slysahattu og geta ytrasta dryggis vid framkvemd vinnunnar.

¢. Vinna bar sem hatta er 4 hruni eda ad bakkar eda annad samsvarandi falli saman.

4) Vinna sem felur i sér haettu fyrir heilsu peirra vegna évenju mikils kulda, hita, hdvada
eda titrings.

5) Vinna vid framleidslu og medhondlun skotelda eda annarra hluta sem innihalda
sprengiefni.

6) Vinna vi0 tanka, kerold, geyma eda floskur sem innihalda efnafraedilega skadvalda eins
og um getur { vidauka 2A.

VIDAUKI 4
Listi yfir storf af léttara tagi sem 13 og 14 4ra eda eldri mega vinna.

Ztid skal pess gatt ad vinnuadstedur barna séu eins og best verdur 4 kosid, m.a. med
tilliti til likamsbeitingar og ad born séu ekki { ndlegd vid vélar eda hattuleg efni. Geta
skal pess sérstaklega ad raska ekki skélasokn barna. Fordast skal ad lita born lyfta pyngri
byrdi en 8 -10 kg hdd vinnuadstedum, sbr. vidauka 3, 1id 1b. b6 md gera undantekningar
d pessu par sem videigandi hjdlparbinadur er notadur, t.d. hjélavagnar eda léttar hjélborur
og vinna skipuldgd pannig ad burdur sé { ldgmarki. Upptalning er ekki temandi:

1. Létt f60run, hirding og gasla dyra.

2. Hreinsun illgresis, grodursetning, hreinsun grédurbeda, grédurvinna, rakstur eftir slatt
og Onnur samberileg 1étt gardavinna.

3. Vinna i skélagérdum undir umsjén kennara.

4. Létt uppskerustorf dn véla.

5. Vinna vid blém og grenmeti t.d. { grédurhdsum.
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Hreinsa, sopa og tina rusl.

Létt fiskvinnslustorf, t.d. 1étt rdun eda flokkun dn véla.

Létt storf { sérverslunum og stérmorkudum, m.a. ad verdmerkja vorur. Undanskilin er
vinna vid greidslukassa.

Moéttaka & léttum vorum, pokkun, flokkun og rodun. Létt handavinna svo sem
innpokkun 4 léttum vorum og fagja eda pussa.

10. Minni hattar hreingerningar og leggja 4 bord. Flokkun og merking pvottar.
11. Létt handavinna vid samsetningu, p6 ekki 160ning, suda og vinna med hettuleg efni.
12. Mélningarvinna og fdavorn med umhverfisveenum efnum p6 ekki sprautumalun.
13. Létt sendisveinastorf, t.d. med dagblod og auglysingar. Sala dagblada, blad- og

postburdur.
14. Létt skrifstofustorf.

VIDAUKI 5 A
Dzemi um storf i vinnuskélum sem 15 ara og eldri mega vinna
undir leidsogn leiobeinanda.

1. Sléttur { g6rdum med vélkniinni handslattuvél med haldrofa. Nota skal Oryggissko,

heyrnarhlifar og andlitshlif.
2. Slattur med vélorfi { gordum. Nota skal 6ryggisskd, heyrnarhlifar og andlitshlif.
3. Dreifing tilbdins dburdar med handafli.
4. Burdur hisdyradburdar ad plontum.
5. Adstod 4 gasluvollum og 1 skélagordum.

VIDAUKI 5 B
Dzmi um storf i vinnuskélum sem 16 dra og eldri mega vinna
undir leidsogn leidbeinanda.

1. Slattur 4 opnum svaedum med vélkndinni handsldttuvél med haldrofa. Nota skal

oryggissko, heyrnarhlifar og andlitshlif.

2. Sldttur 4 opnum svedum med vélorfi. Nota skal oryggisskd, heyrnarhlifar og andlitshlif.
Nr. 427 16. juni 1999
GJALDSKRA
Rafmagnsveitna rikisins.

. SMASALA.

Gjaldskrdrliodir.

Rafmagnsveitur rikisins selja raforku i smds6lu 4 pann hétt og vid pvi verdi sem hér
segir:

) A.1 Almenn notkun.
Ol1 almenn notkun, svo sem heimilisnotkun, lysing, smévélanotkun og 61l 6nnur notkun

6talin annars stadar.

OrKUZIAld eoeeieiiieeeice e 7,03 kr/kWh
Fastagjald F.1 oo 4.130,00 kr/ari



