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Erindisbréf.
7. gr.
Soknarnefnd, { samrddi vid sOknarprest og prest, setur organista erindisbréf. Skal
hlutverk organista samkvemt reglum pessum, verksvid og starfsskyldur skilgreint nénar,
eftir pvi sem séknarnefnd dkvedur.

Fleiri en ein sékn.
8. gr.
Ef fleiri en einn sofnudur rada organista sameiginlega til starfa skal setja skyrar reglur
um vinnuskiptingu og vinnutilhogun. Haga skal starfi organistans pannig ad ekki verdi
skorun milli sékna.

Agreiningsmal.
9. gr.
Urskurdarnefnd pjédkirkjunnar sker tr dgreiningi sem risa kann { tengslum vid starf
organista samkvaemt reglum pessum, eftir peim reglum sem um storf nefndarinnar gilda.

Gildistaka.
10. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru samkvaemt heimild { 57. og 59. gr. laga um st6du,
stjorn og starfsheetti pjédkirkjunnar nr. 78 26. mai 1997, 6dlast gildi 1. jandar 2000.

Gjort i Reykjavik, 15. november 1999.

J6n Helgason Gunnar Sveinsson
forseti kirkjupings. pingskrifari.*

Starfsreglur pessar eru hér med kunngerdar almenningi.

Reykjavik, 15. névember 1999.
F. h. kirkjurads,
Karl Sigurbjornsson biskup Islands.
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AUGLYSING

um starfsreglur kirkjupings um sérpjénustupresta
sem radnir eru a4 vegum stofnana og félagasamtaka.

»STARFSREGLUR
um sérpjonustupresta sem radnir eru 4 vegum
stofnana og félagasamtaka.

1. gr.

Starfsreglur pessar gilda um béa sérpjoénustupresta pjédkirkjunnar sem rddnir eru 4
vegum stofnana og félagasamtaka (vinnuveitanda), med sampykki biskups.
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2. gr.

Einungis peir sem uppfylla skilyrdi laga um embattisgengi til prestsembatta innan
pjodkirkjunnar geta gegnt starfi samkvemt 1. gr.

Jafnframt er skilyrdi ad gerdur sé skriflegur rddningarsamningur milli vinnuveitanda
og sérpjonustuprests og verdur samningur ad bera med sér pau atridi sem greinir { reglum
pessum.

Starfssvid hlutadeigandi starfsmanns verdur avallt ad vera { edlilegu og tilhlydilegu
samhengi vid pau réttindi sem biskup veitir starfsmanninum samkveaemt reglum pessum med
sampykki sinu.

Hugtakid erindisbréf er notad { starfsreglum pessum um radningarbréf pau sem um er
rett { 3. mgr. 44. gr. laga nr. 78/1997 um stodu, stjorn og starfshaetti pjédkirkjunnar

3. gr.

Nu éskar vinnuveitandi ad rada gudfreding eda prest til starfa, sem prest pj6dkirkjunnar
og biskup sampykkir p4 madlaleitan. Skulu peir hafa samrdd og samvinnu um undirbtning
rddningarinnar og Onnur atridi sem naudsynlegt og edlilegt er ad hafa samrdd og samvinnu
um vegna starfsins. Drog ad radningarsamningi skulu kynnt biskupi.

I rédningarsamningi skal koma fram ad auk peirra skyldna sem prestur hefur gagnvart
vinnuveitanda sinum, hafi hann jafnframt skyldum ad gegna gagnvart pjédkirkjunni sem
nénar sé greint frd { erindisbréfi sem biskup setji honum sbr. og 5. gr. starfsreglna pessara.
Jafnframt skal koma fram ad vinnuveitanda sé skylt ad tilkynna biskupi um starfslok
starfsmannsins.

Drog ad erindisbréfi biskups vegna starfans skulu kynnt vinnuveitanda. I erindisbréfi
skal greint frd kirkjuaga, tilsjon kirkjulegra stjérnvalda i kirkjulegum efnum og 6drum
skyldum gagnvart kirkjunni sem starfsmadur undirgengst sem prestur pjédkirkjunnar { starfi
hja hlutadeigandi vinnuveitanda. Einnig skal koma fram ad starfsmanni sé heimilt ad semja
vid vinnuveitanda um starfsskyldur, sem ekki eru { samremi vid 3. mgr. 2. gr., nema biskup
heimili.

4. gr.

Sérstaklega tilkvodd haefisnefnd veitir umsogn um pa sem szkja um starf sérpjonustu-
prests.

Nefndin er skipud premur monnum og premur til vara. Vinnuveitandi skipar einn og
er sd jafnframt formadur. Biskup skipar einn. Vinnuveitandi og biskup hafa samrdd um
skipun pridja nefndarmannsins og skal pess gett ad hann komi ur rodum fagsamtaka &
vidkomandi starfssvioi.

Heafisnefndin metur hefi allra umsazkjenda til ad gegna starfi sérpjénustuprests. Skal
hafisnefnd m.a. lita til menntunar peirra, starfsaldurs, starfsreynslu og starfsferils. Sé dskilin
sérstok pekking eda reynsla eda starf er ad 6dru leyti mjog sérheeft, skal meta umsekjendur
eftir pvi hvernig bpeir uppfylla pau sérstoku skilyrdi. Haefisnefnd aflar peirra gagna og
upplysinga sem hin telur ad 6dru leyti porf og gerir skriflega umsdgn um heefni allra
umsakjenda, p.m.t hvort beir teljist hafir til starfans. Nefndin skal rada umsakjendum eftir
hafni peirra. Telji nefndin einhverja umsakjendur jafnhaefa skal peim umsakjendum skipad
jafnfetis. Ef umszkjandi er einn skal nefndin eigi ad sidur gefa umsdgn um hann samkvaemt
framanskrdadu. Hefisnefnd setur sér ndnari vinnureglur.

5. gr.
Vinnuveitandi dkvedur hver radinn skuli til starfans, en getur 6skad radgjafar biskups
i pvi sambandi. Vinnuveitandi tilkynnir biskupi hver rddinn hafi verid.



15. névember 1999 2547 Nr. 824

6. gr.

Oski vinnuveitandi ad breyta radningarsamningi skal si breyting h4d sampykki biskups,
ef hin getur vardad ad einhverju leyti starfssvid starfsmanns sem prests pjédkirkjunnar, sbr.
2. gr. Skal getid um petta skilyrdi { raidningarsamningi.

Oski biskup ad breyta erindisbréfi skal sii breyting had sampykki vinnuveitanda ef hiin
hefur ahrif 4 starf prests med peim hatti ad hagsmunum vinnuveitanda sé raskad.

7. gr.

Brjoti starfsmadur gegn dkvedum erindisbréfs biskups skal biskup beita 16gmeltum
drredum.

Biskup getur afturkallad erindisbréf med peim dhrifum ad hlutadeigandi starfsmadur
telst ekki lengur til presta pjédkirkjunnar. Um slika afturkollun gilda somu skilyrdi og reglur
og pegar manni er veitt lausn frd prestsembetti, eins og vid getur 4tt.

Biskup skal jafnan kynna vinnuveitanda @tladar avirdingar og hafa samrdd vid hann,
adur en gripid er til adgerda samkvamt framanskrddu.

Telji vinnuveitandi naudsyn krefja ad segja starfsmanni upp vegna tiltekinna dvirdinga
starfsmannsins skal kynna biskupi fyrirhugada uppsogn og hafa samrdd vid hann.

8. gr.
Erindisbréf telst sjalfkrafa fallid nidur vid lok rddningarsambands prests og vinnu-
veitanda og telst hlutadeigandi starfsmadur eftir pad ekki lengur pjénandi prestur pjéokirkj-
unnar.

9. gr.
Starfsreglur pessar sem settar eru skv. heimild { 44. gr. og 59. gr. laga um stodu, stjorn
og starfshatti pjoéokirkjunnar nr. 78/1997, 6dlast gildi 1. jandar 2000.

Akveedi til brddabirgda.
Biskup skal setja peim sérpjonustuprestum pjédkirkjunnar erindisbréf sem eru { starfi
hjé stofnun eda félagasamtokum vid gildistoku starfsreglna pessara fyrir drslok arsins 2000
i samradi vio hlutadeigandi vinnuveitanda. Skal farid ad dkvedum pessara reglna svo sem
kostur er.

Gjort i Reykjavik, 15. névember 1999.

J6n Helgason Gunnar Sveinsson
forseti kirkjupings. pingskrifari.*

Starfsreglur pessar eru hér med kunngerdar almenningi.

Reykjavik, 15. november 1999.
F. h. kirkjurads,
Karl Sigurbjornsson biskup Islands.



