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6. gr.
Innheimtu- og lokunargjold.
Gijald til greidslu kostnadar vid vanskilainnheimtu: 1.000 kr.
Gjald fyrir adgerdir vegna lokunar og/eda opnunar veitu vegna vanskila: 4.000 kr.

7. gr.
Verobotadkvedi.

Tengigjold samkvemt gjaldskrd pessari eru midud vid visitolu byggingarkostnadar 1.
oktéber 2000 sem er 244,7 stig og breytast i sama hlutfalli og visitalan til haekkunar eda
leekkunar.

Gjold skv. gjaldskrd pessari eru gefin upp dn virdisaukaskatts og leggst hann pvi 4
gjoldin samkvaemt gildandi 16gum hverju sinni. Virdisaukaskattur er pé innifalinn { orku-
gjoldum skv. 2. og 3. grein.

Gjaldskra pessi, sem sampykkt er af stjorn Hitaveitu Dalabyggdar ehf., stadfestist hér
med samkvaemt orkulogum nr. 58, 29. april 1967, med sidari breytingum, og O0last gildi
vid birtingu og birtist til eftirbreytni 6llum sem hlut eiga ad mali.

[dnadarraduneytinu, 24. november 2000.

Valgerdur Sverrisdottir.

Porgeir Orlygsson.

Nr. 909 6. desember 2000
REGLUGERD

um greidslur ar Faedingarorlofssjodi og greidslu faedingarstyrks.

I. KAFLI
Gildissvid.
1. gr.
Gildissvio.
Tryggingastofnun rikisins annast greidslur ur Fedingarorlofssj6di og greidslu fadingar-
styrks pegar um er ad r®da:
fedingu,
frumettleidingu barns yngra en étta 4ra,
toku barns yngra en étta ara { varanlegt fostur,
fosturlat eftir 18 vikna medgongu,
andvanafedingu eftir 22ja vikna medgdngu.

oacow

II. KAFLI
Greidslur ur Faedingarorlofssjodi.
2. gr.
Foreldri d innlendum vinnumarkadi.

Foreldri sem starfar 4 innlendum vinnumarkadi 6dlast rétt til greidslna ur Fadingar-
orlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt { starfi, sbr. 1. mgr. 4. gr., { sex mdnudi 4 innlendum
vinnumarkadi fyrir upphafsdag fadingarorlofs.

Mainadarleg greidsla til foreldris skv. 1. mgr., sem er starfsmadur og leggur nidur storf,
skal nema 80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid 12 manada samfellt timabil sem
Iykur tveimur ménudum fyrir upphafsdag fedingarorlofs. Til launa teljast hvers konar laun
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og adrar poknanir samkvemt logum um tryggingagjald. Jafnframt teljast til launa par
greidslur sem koma til skv. b.—d.-1id 4. gr.

Manadarleg greidsla til foreldris skv. 1. mgr., sem er sjalfstett starfandi og leggur nidur
storf, skal nema 80% af reiknudu endurgjaldi sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir
sama timabil og { 2. mgr.

Mainadarleg greidsla til foreldris sem hefur b&di verid starfsmadur og sjlfstatt starfandi
skal nema 80% af medaltali heildartekna skv. 2. og 3. mgr. 4 timabilinu.

Medaltal heildarlauna midast vid pann fjolda mdnada 4 umraeddu vidmidunartimabili
sem foreldri hefur sannanlega verid 4 vinnumarkadi { a.m.k. 25% starfi.

Greidsla 1 fedingarorlofi til foreldris 1 25-49% starfi 1 hverjum méanudi skal pé aldrei
vera legri en sem nemur 54.869 kr. 4 manudi og greidsla til foreldris { 50-100% starfi {
hverjum manudi skal aldrei vera legri en sem nemur 76.049 kr. 4 ménudi.

Atli foreldri ad haga fedingarorlofi 4 pann veg ad pad verdi tekid samhlida minnkudu
starfshlutfalli, med samkomulagi vid vinnuveitanda, skulu greidslur dr Fadingarorlofssjodi
nema 80% af medaltali peirra heildarlauna sem svara til pess starfshlutfalls sem fadingar-
orlofid telst til.

3. gr.
Samlagning starfstimabila.

Taka skal til greina starfstima foreldris { 60rum rikjum innan Evrépska efnahagssved-
isins pegar meta skal hvort foreldri hafi verid samfellt { sex mdnudi 4 innlendum vinnu-
markadi fyrir upphafsdag fadingarorlofs, enda hafi foreldri unnid hér 4 landi { a.m.k. einn
ménud 4 peim tima.

Vid dkvordun 4 manadarlegri greidslu til foreldris skv. 1. mgr. skal eingongu hofd hlid-
sjon af medaltali heildartekna pann tima sem foreldri hefur unnid 4 innlendum vinnumarkadi
4 hinu 12 médnada vidmidunartimabili, sbr. 2.—4. mgr. 2. gr.

Til ad heimilt sé ad taka til greina starfstimabil { 68rum rikjum innan Evrépska efna-
hagssvaedisins skv. 1. mgr. skal foreldri afhenda Tryggingastofnun rikisins stadfesta yfirlys-
ingu (E-104) sem synir hvada tryggingatimabilum foreldri hefur lokid samkvamt peirri 16g-
gjof sem pad heyr8i undir.

Hafi verid gerSur samningur vid annad riki sem ner til greidslna vegna fadingar barns,
ettleidingar eda toku barns { varanlegt fostur skal meta starfstima foreldris { pvi riki sam-
kvemt dkvedum samningsins.

4. gr.
Samfellt starf.
Med samfelldu starfi er att vid ad foreldri hafi verid { a.m.k. 25% starfi { hverjum méan-
udi 4 innlendum vinnumarkadi { sex manudi fyrir upphafsdag fedingarorlofs.

Til samfellds starfs telst enn fremur:

a. orlof eda leyfi samkvamt I6gum, kjarasamningi eda radningarsamningi p6tt 6launad
sé a0 hluta eda ollu leyti,

b. sd timi sem foreldri fer greiddar atvinnuleysisbatur eda er 4 bidtima eftir atvinnu-
leysisbétum samkvemt logum um atvinnuleysistryggingar,

c. sd timi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga eda er 4 bidtima eftir
dagpeningum, enda hafi foreldri 14tid af launudum stérfum af heilsufarsdstedum,

d. sa timi sem foreldri nytur béta frd tryggingafélagi sem koma { stad launa vegna
timabundins atvinnutjons af voldum slysa.
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5. gr.
Starfshlutfall.

Pegar meta 4 starfshlutfall starfsmanns skv. 4. mgr. 13. gr. laga um fadingar- og foreldra-
orlof skal fara eftir fjolda vinnustunda foreldris 4 manudi 4 sex manada samfelldu timabili
fyrir upphafsdag fedingarorlofs. Foreldri sem hefur unnid 86-172 vinnustundir 4 méanudi
telst vera { 50-100% starfi en foreldri sem hefur unnid 43-85 stundir 4 manudi telst vera {
25-499% starfi. P6 skal jafnan taka tillit til fjolda vinnustunda sem teljast fullt starf samkvemt
kjarasamningi.

Sé foreldri ekki { sama starfshlutfalli 4 sex mdnada samfelldu timabili fyrir upphafsdag
faedingarorlofs skal mida vid medaltal starfshlutfalls yfir timabilid. P6 ma foreldri aldrei
vera { minna en 25% starfshlutfalli { hverjum manudi, sbr. 1. mgr. 4. gr. Starfshlutfall midast
eingdngu vid storf sem unnin eru 4 innlendum vinnumarkadi.

Starfshlutfall foreldris sem far greiddar atvinnuleysisbatur 4 peim tima sem um radir
midast vid pad starfshlutfall sem tekid er mid af vid utreikning atvinnuleysistryggingabdta.

Starfshlutfall foreldris sem fer greidda sjukra- eda slysadagpeninga midast vid pad
starfshlutfall sem tekid er mid af vid dtreikning dagpeninga.

Pegar meta 4 starfshlutfall sjalfstett starfandi foreldris skal fara eftir vidmidunarreglum
rikisskattstjora um reiknad endurgjald { stadgreidslu 4 pvi dri sem um radir.

Sé um ad reda launad starf vid gaslu barna { heimahdsi telst heilsdagsgasla eins barns
4 manudi nema fjérdungi ur fullu starfi eda 43 vinnustundum 4 médnudi, sbr. reglugerd um
daggaslu barna { heimahtsum. Leggja skal fram stadfestingu 4 starfsleyfi og tekjum.

Vinnuframlag maka bénda 4 biinu skal metid sem a.m.k. 50% starfshlutfall pegar mak-
inn er hvorki formlega skradur sem adili ad burekstri né starfar utan busins.

6. gr.
Fjélburafedingar.

Pegar um er ad reda fjolburafedingu skal framlengja sameiginlegan rétt foreldra til
greidslna ur Fedingarorlofssj6di um prjd manudi fyrir hvert barn umfram eitt, enda fadist
tvod eda fleiri born 4 lifi.

Pegar foreldrar ®ttleida fleiri born en eitt 1 einu eda taka fleiri en eitt barn { varanlegt
fostur 4 sama tima skal framlengja sameiginlegan rétt peirra til greidsina tr Fadingarorlofs-
$j00i um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

7. gr.
Veikindi médur a medgongu.

Sé€ pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastedum ad leggja nidur launud storf meira
en manudi fyrir 4ztladan fedingardag barns skal hiin eiga rétt 4 greidslum i fedingarorlofi
pann tima en p6 aldrei lengur en tvo manudi. Beri fedingu ad fyrir detladan fedingardag
barns fellur heimild til lengingar vegna heilsufarsastedna nidur frd peim tima.

Med heilsufarsdstedum er hér att vid:

a. sjikdéma sem upp koma vegna medgongu og valda évinnufaerni,

b. sjikdéma, timabundna eda langvarandi, sem versna 4 medgongu og valda ¢vinnu-

ferni,

c. fyrirbyggjandi medferd til ad koma { veg fyrir fyrirburafedingu eda til ad vernda

heilsu fosturs, enda valdi medferdin ovinnufaerni.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 fadingarorlofi samkvaemt dkvadi pessu med
vottordi leknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfredilega hvort lenging f&dingarorlofs
er naudsynleg. Jafnframt parf ad fylgja stadfesting vinnuveitanda par sem fram kemur hvener
launagreidslur féllu nidur.
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8. gr.
Oryggi og heilbrigdi d vinnustodum.

Sé naudsynlegt af oryggis- og heilbrigdisdstzdum 4 vinnustad ad veita pungadri konu
leyfi fra storfum, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnu-
stodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eBa hafa barn 4 brjosti, skal
hin eiga rétt 4 greidslum dr Fadingarorlofssjédi pann tima.

Starfsmadur skal leggja fram vottord vinnuveitanda um leyfid dsamt rokstudningi hans
fyrir astedum bess.

Tryggingastofnun rikisins getur 6skad eftir pvi ad Vinnueftirlit rikisins endurskodi
dkvordun vinnuveitanda um leyfisveitingu. Beidni um endurskodun skal liggja fyrir innan
14 daga frd pvi dkvordun var formlega tilkynnt, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn 4 brjosti.

9. gr.
Lengri sjiikrahiisdvél barns en sjo dagar.

Purfi barn ad dvelja 4 sjikrahusi lengur en sjo daga { beinu framhaldi af f&dingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs um pann dagafjolda sem
barn dvelur 4 sjikrahusi fyrir fyrstu heimkomu. P6 ma aldrei lengja fadingarorlof af pessari
dstedu lengur en um fjéra mdnudi. Heimild pessi 4 einnig vid pegar barn fadist fyrir
dztladan faedingardag og parf ad dvelja lengur 4 sjikrahisi af peim sokum.

Upphaf greidslna midast vid fadingardag barns og lok peirra vid fyrstu heimkomu barns
eftir fedingu. Ef um fjolburafedingu er ad rada gildir dvalartimi pess barns sem lengur/
lengst dvelst 4 sjikrahdsinu. Ef barn innritast ad nyju 4 sjikrahus veitir pad ekki rétt til
frekari framlengingar 4 greidslum.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 fedingarorlofi samkvaemt dkvadi pessu med vott-
ordi leknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfredilega hvort lenging fedingarorlofs er
naudsynleg.

10. gr.
Alvarlegur sjiikleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs { allt ad prjd
mdnudi ef um er ad reda alvarlegan sjukleika barns sem krefst ndnari umonnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 fedingarorlofi samkvemt dkvadi pessu med vott-
ordi leknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfredilega hvort lenging faedingarorlofs er
naudsynleg.

Greidslur samkvaemt pessu dkvadi geta att sér stad 1 framhaldi af allt ad fjogurra ménada
framlengingu fadingarorlofs vegna barns sem dvelur 4 sjikrahisi lengur en fjéra manudi
eda { framhaldi af udtskrift.

11. gr.
Veikindi moour { tengslum vid fedingu.

Heimilt er ad framlengja fadingarorlof médur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra
veikinda hennar {1 tengslum vid fedingu, enda sé hiin ad mati lekna 6fer um ad annast barn
SItt.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 fadingarorlofi samkvaemt dkvaedi pessu med vott-
ordi laeknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfredilega hvort lenging fedingarorlofs er
naudsynleg.
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1. KAFLI
Greidsla fadingarstyrks.
12. gr.
Logheimilisskilyroi.

Rétt til fedingarstyrks 4 foreldri sem er utan vinnumarkadar, { minna en 25% starfi eda
i ndmi ad pvi tilskildu ad foreldrid hafi att l6gheimili hér vid fedingu barns, @ttleidingu
eda toku barns { varanlegt féstur og sidustu 12 manudina par 4 undan. Skilyrdi um logheimili
er { samraemi vid pad busetuskilyrdi sem sett er fyrir rétti til ad teljast tryggdur samkvemt
16gum um almannatryggingar.

Til pess ad heimilt sé ad taka til greina buisetu { 6drum rikjum innan Evrépska efna-
hagssvadisins 4 peim tima sem um r&dir { 1. mgr. skal foreldri afhenda Tryggingastofnun
rikisins stadfesta yfirlysingu (E-104) sem synir tryggingatimabil er foreldri hefur lokid sam-
kvemt peirri 16ggjof sem pad heyrdi undir.

Hafi verid gerdur samningur vid annad riki sem ner til greidslna vegna fa&dingar barns,
®ttleidingar eda toku barns { varanlegt fostur skal meta busetu foreldris 1 pvi riki samkveaemt
dkvedum samningsins.

13. gr.
Undanpagur fra l6gheimilisskilyri.

Tryggingastofnun rikisins er, pratt fyrir 12. gr., heimilt 4 grundvelli umséknar ad greida
fedingarstyrk til foreldris sem hefur flutt 16gheimili sitt timabundid vegna nams erlendis,
enda hafi foreldri att 16gheimili hér 4 landi samfellt { a.m.k. fimm &r fyrir flutning.

Skilyrdi samkvaemt akvadi pessu er ad fyrir liggi yfirlysing frd almannatryggingum {
busetulandi um ad foreldri eigi ekki rétt 4 greidslum vegna fedingar, ®ttleidingar eda toku
barns { varanlegt féstur { pvi riki.

Ef fyrir hendi er réttur Gr almannatryggingum { buisetulandi sem er lakari en sa réttur
sem ndmsmadur 4 rétt til hér 4 landi er Tryggingastofnun rikisins heimilt, pratt fyrir skilyrdi
2. mgr., ad greida mismun sem pvi nemur.

14. gr.
Fullt nam.

Fullt ndm { skilningi laga um faedingar- og foreldraorlof og reglugerdar pessarar telst
vera 75-100% samfellt ndm { vidurkenndri menntastofnun innan hins almenna menntakerfis
4 Islandi { a.m.k. sex manudi 4 sidustu 12 manudum fyrir fedingu barns, ®ttleidingu eda
toku barns 1 varanlegt fostur. Sama 4 vid um 75-100% nam 4 héskolastigi og pad ndm annad
sem gerir sambarilegar krofur til undirbiningsmenntunar og ndm 4 haskdlastigi. Heimilt er
ad meta samberilegt ndm 1 68rum rikjum, enda uppfylli foreldri 16gheimilisskilyrdi skv. 12.
gr. eda undanpagudkvedi 13. gr. Einstok nadmskeid teljast ekki til fulls ndms.

Leggja skal fram stadfestingu frd vidkomandi skéla og er Tryggingastofnun rikisins
heimilt ad krefjast ad synt sé fram 4 ndmsdrangur.

Verklegt ndm sem stundad hefur verid 4 Islandi 4 sidustu sex manudum fyrir f&dingu
barns, ®ttleidingu eda toku barns { varanlegt fostur skal meta sem fullt ndm veiti pad ekki
rétt til greidslna tUr Fedingarorlofssjodi skv. II. kafla.

Heimilt er ad greida foreldri fedingarstyrk sem ndmsmanni pratt fyrir ad skilyrdinu um
samfellt ndm { a.m.k. sex manudi fyrir f&dingu barns, ®ttleidingu eda toku barns { varanlegt
fostur sé ekki fullnegt hafi foreldri verid { samfelldu starfi { a.m.k. sex mdnudi 4 innlendum
vinnumarkadi fram til pess ad ndmid hofst.
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15. gr.
Tilhégun greidsina.

Greidslur fedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4 fyrir undanfarandi
manud, fyrsta virkan dag hvers médnadar. Fedingarstyrkur til foreldra utan vinnumarkadar
og { minna en 25% starfi skal vera 33.689 kr. 4 manudi en fedingarstyrkur til foreldris {
fullu ndmi skal vera 76.049 kr. 4 manudi.

Greidslur fedingarstyrks vegna fedingar geta { fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess
manadar sem fer 4 eftir feedingarmanudi barns og er pa greitt fyrir fedingarmanud barns
6h4d hvada ménadardag barn fazddist.

Greidsla fedingarstyrks vegna @ttleidingar eda toku barns { varanlegt fostur getur {
fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess médnadar sem fer 4 eftir peim mdnudi er barn kemur
inn 4 heimili eda peim mdnudi sem ferd foreldra hefst til ad sakja barnid til annars lands.

Foreldri getur dkvedid ad greidslur hefjist sidar en greidslum parf ad ljika 4dur en
barnid nzr 18 manada aldri er rétturinn fellur sjélfkrafa nidur. Oheimilt er ad skipta greidslu-
timabili fedingarstyrks yfir 4 fleiri en eitt timabil.

16. gr.
Fjolburafedingar.

Pegar um er ad reda fjolburafedingu skal framlengja sameiginlegan rétt foreldra til
greidslu fedingarstyrks um prjd manudi fyrir hvert barn umfram eitt, enda fadist tvd eda
fleiri born & lifi.

Pegar foreldrar @ttleida fleiri born en eitt { einu eda taka fleiri en eitt barn { varanlegt
fostur 4 sama tima skal framlengja sameiginlegan rétt peirra til fedingarstyrks um bprjd
manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

17. gr.
Lengri sjitkrahiisdvol barns en sjo dagar.

Purfi barn ad dvelja 4 sjikrahusi lengur en sjo daga { beinu framhaldi af f&dingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarstyrks um pann dagafjolda sem
barn dvelur 4 sjikrahusi fyrir fyrstu heimkomu. P6 m4 aldrei lengja réttinn til fedingarstyrks
af pessari dstzdu lengur en um fjéra manudi. Heimild pessi 4 einnig vid pegar barn fadist
fyrir detladan fedingardag og parf ad dvelja lengur 4 sjikrahusi af peim sokum.

Upphaf greidslu fedingarstyrks midast vid fedingardag barns og lok hennar vid fyrstu
heimkomu barns eftir f&dingu. Ef um fjolburafedingu er ad reda gildir dvalartimi pess
barns sem lengur/lengst dvelst 4 sjikrahdsinu. Ef barn innritast ad nyju 4 sjikrahis veitir
pad ekki rétt til frekari framlengingar 4 greidslum.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti til fadingarstyrks samkvamt akveaedi pessu
med vottordi leknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfredilega hvort lenging 4 rétti til
fedingarstyrks er naudsynleg.

18. gr.
Alvarlegur sjiikleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarstyrks i allt ad prjd
mdanudi ef um er ad reda alvarlegan sjikleika barns sem krefst ndnari umonnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti til faedingarstyrks samkvemt dkvadi pessu
med vottordi leknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfredilega hvort lenging 4 rétti til
fedingarstyrks er naudsynleg.

Greidslur samkvamt dkvadi pessu geta att sér stad { framhaldi af allt ad fjogurra manada
framlengingu réttar til fedingarstyrks vegna barns sem dvelur 4 sjikrahiisi lengur en fjéra
manudi eda { framhaldi af tutskrift.
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19. gr.
Veikindi méour { tengslum vid fedingu.
Heimilt er ad framlengja rétt modur til faedingarstyrks um allt ad tvo méanudi vegna
alvarlegra veikinda hennar { tengslum vid fedingu.
Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti til fedingarstyrks samkvemt dkvadi pessu
med vottordi leknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfredilega hvort lenging 4 rétti til
fedingarstyrks er naudsynleg.

IV. KAFLI
Sameiginleg akvzedi.
20. gr.
Osamrymanleg réttindi.

GreiOslur fra 66rum rikjum vegna somu fadingar og fyrir sama timabil koma til fra-
dréttar vid greidslu tr Fedingarorlofssj6di og greidslu fedingarstyrks.

Hafi foreldri verid busett erlendis og &dlast par rétt til greidslna { tengslum vid fedingu,
ettleidingu eda toku barns { varanlegt fostur skulu fylgja med umsékn til Tryggingastofnunar
rikisins gogn sem stadfesta hvort foreldri muni njéta greidslna i pvi riki vegna somu fad-
ingar, ®ttleidingar eda toku barns { varanlegt fostur. Njoti foreldri greidslna i 66ru riki skulu
jafnframt koma fram fjarhadir peirra og greidslutimabil.

21. gr.
Keruleidir.
Kara vegna dgreiningsefna sem kunna ad risa 4 grundvelli reglugerdar pessarar skal
berast Urskurdarnefnd fedingar- og foreldraorlofsmala skriflega innan priggja méanada fré
pvi adila méls var tilkynnt um dkvordun.

V. KAFLI
Fjarmal og eftirlit.
22. gr.
Fedingarorlofssjoour.

Fedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um trygginga-
gjald, auk vaxta af innstedufé sjédsins.

Fadingarorlofssjédur skal vera { vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um reikn-
ingshald, daglega afgreidslu og dvoxtun sjédsins. Stofnunin skal auk pess sjd um afgreidslu
fedingarstyrks. Skal Faodingarorlofssjodur vera fjarhagslega adskilinn frd 66rum rekstrar-
pattum stofnunarinnar.

Félagsmalarddherra hefur fjarhagslegt eftirlit med Fadingarorlofssjédi og skal gta pess
ad sj6durinn hafi negilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar.

Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans. Tryggingastofnun rikisins faer greitt
samkvamt samningi vid félagsmalaraduneytid fyrir pa pjénustu sem stofnunin innir af hendi
vegna Fadingarorlofssjods.

Reikningar Fedingarorlofssjods skulu endurskodadir af Rikisendurskodun og birtir ar
hvert { Logbirtingabladinu.

23. gr.
Fjdrlagagerd.
Vid undirbuning fjarlaga ar hvert skal Tryggingastofnun rikisins gera fjarhagsdetlun
fyrir vidkomandi rekstrarar Fedingarorlofssjods sem félagsmalaraSherra leggur fyrir fjar-
mélarddherra.
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I fjarhagsdztluninni skulu medal annars koma fram detladar greidslur til foreldra sem
njota réttar 1 fedingarorlofi 4samt detludum rekstrargjoldum vegna umsyslu Fedingarorlofs-
$j0dsins.

24. gr.
Upplysingagjof til foreldra.
Tryggingastofnun rikisins skal sja til pess ad allar upplysingar um réttindi foreldra til
greidslna dr Fedingarorlofssjodi og til greidslu faedingarstyrks verdi adgengilegar peim sem
4 purfa ad halda.

VI. KAFLI
Gildistaka.
25. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild { 35. gr. laga um fedingar- og foreldra-
orlof, nr. 95/2000, 6dlast gildi 1. jandar 2001.

Félagsmalardouneytinu, 6. desember 2000.

Pall Pétursson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.
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um eignaskiptayfirlysingar, ttreikning
hlutfallstalna o.fl. i fjoleignarhisum.

Hugtakio eignaskiptayfirlysing.
1. gr.

Eignaskiptayfirlysing er 16gbo8inn skriflegur gerningur eigenda fjoleignarhiss sem
gerdur er 4 grundvelli fyrirmeala fjoleignarhisalaga og geymir lysingu 4 hdsinu og 168 pess
og melir fyrir um skiptingu pess { séreignir, sameign allra og sameign sumra og akvardar
hlutdeild hvers eigenda i sameign og markar med pvi grundvéll ad réttindum og skyldum
eigenda innbyrdis og gagnvart einstokum hlutum hiss og 16dar.

Skylda til a0 gera eignaskiptayfirlysingu.
2. gr.

Gera skal eignaskiptayfirlysingu um fjoleignarhis og 163ir peirra ef ekki er fyrir hendi
adur gerdur og binglystur, fullnegjandi og gloggur skiptasamningur.

Eignaskiptayfirlysing skal undirritud af eigendum eda stjérn hisfélags eftir ndnari fyrir-
malum { 2. mgr. 16. gr. fjoleignarhisalaga nr. 26/1994 og skal henni pinglyst ad fenginni
stadfestingu vidkomandi byggingarfulltriia sem aritar hana par um, sbr. 26. og 27. gr. reglu-
gerdar pessarar.

Heimildarbréf gagnvart eldri pinglystum skiptagerningum.
3. gr.
Heimildarbréfum fyrir eignum { fjoleignarhisi verdur ekki pinglyst nema pau séu {
samremi vid fyrirliggjandi skiptasamning eda skiptayfirlysingu.
Sé um minnihdéttar fravik eda misre@mi er pinglysing pé heimil med videigandi athuga-
semd.



