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Vid lok samningstimans skal félagsmadur eda leigjandi, sé hann ekki jafnframt félags-
madur, fa endurgreiddan hlut sinn { samraemi vid sampykktir hlutadeigandi félags eda félaga-
samtaka.

Kv6d skv. 1. mgr. skal pinglyst 4 vidkomandi ibud.

43. er.
Takmarkanir.

Oheimilt er ad hafa eigendaskipti 4 1bid sem 4 hvilir ldn sem veitt hefur verid sam-
kvemt pessum kafla, nema til komi annaShvort uppgreidsla ldnsins eda sampykki stjérnar
Ibuéalanaqoée um yfirtokuna.

Félog og félagasamtok er radstafa leiguibad skv. 1. mgr. 42. gr. bera eftir sem adur
fulla dbyrgd 4 ldninu sem veitt var af Ibidaldnasjodi.

S¢€ rekstri félags haett eda tilgangi pess breytt eda pad ibudarhisnaedi sem ldnad er til
er tekid undir annan rekstur skal dhvilandi lan Ibidaldnasjods greitt upp. Pinglysa skal kvid
pess efnis @ ibidina samhlida pinglysingu lansins.

Tilkynna skal Ibuéaldnaspél um breytingar skv. 3. mgr. an dstedulausrar tafar.

3. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild { 16. gr. laga nr. 44/1998 um hdsnad-
ismadl, odlast pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 28. desember 2001.

Pall Pétursson.

Gudfinna Joh. Gudmundsdottir.
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AUGLYSING

um leidbeiningar vardandi eftirlit vinnuveitenda
me0 tolvupost- og netnotkun starfsmanna.

1. gr.
Markmid og skilgreiningar.

Markmid leidbeininga pessara er ad veita leidsdgn um pad hvernig og hvenar vinnu-
veitendur megi vakta tolvupdst- og netnotkun starfsmanna.

Med leidbeiningum pessum er reynt ad studla ad pvi ad jafnveegi riki annars vegar 4
milli hagsmuna vinnuveitandans af pvi ad geta fylgst med pvi ad sd hug- og vélbiinadur
sem hann leggur til sé nyttur { pagu peirrar starfsemi sem hann rekur og hins vegar hags-
muna starfsmanna af pvi ad njota edlilegs einkalifsréttar 4 vinnustad.

Merking hugtaka er { reglum pessum sem hér segir:

. Einkatélvupdstur: Tolvupéstur sem starfsmadur sendir eda moéttekur 4 vinnustad og
lytur einungis ad einkamalefnum hans en vardar hvorki hagsmuni vinnuveitanda né pa
starfsemi sem hann rekur.

2. Netnotkun: Notkun starfsmanns 4 peim hug- og vélbtinadi sem vinnuveitandi letur
honum { t€ til ad vafra um netid og til ad taka vid og senda tolvupdst.
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3. Netvoktun: Med netvoktun er { reglum pessum badi att vid oreglubundnar athuganir
vegna tilfallandi atvika og vidvarandi eda reglubundid endurtekid eftirlit vinnuveitanda
med netnotkun starfsmanna.

2. gr.
Vinnureglur.

Samkvemt 11. gr. laga nr. 77/2000, um personuvernd og medferd persénuupplysinga,
skal sérhver vinnuveitandi skilgreina pd stefnu sem hann hyggst fylgja vardandi netvoktun.
St stefna telst vera pattur { oryggiskerfi vinnuveitandans, sbr. 3. gr. reglna nr. 299/2001
um Oryggi perséonuupplysinga.

Vinnuveitanda er éheimilt ad fylgjast med netnotkun starfsmanna nema hann hafi adur
uppfyllt freedsluskyldu sina, skv. 20. gr. laga nr. 77/2000. Pad ma gera med setningu reglna
um hvernig sé/verdi stadid ad netvoktun. Er pa askilegt ad:

a) Reglurnar séu skriflegar og audskiljanlegar.

b) AJ reglunum verdi ekki beitt nema 6llum starfsmonnum hafi 48ur sannanlega verid
kunngjort efni peirra og peim gefinn a.m.k. 15 daga frestur til ad koma ad athuga-
semdum og eftir atvikum vidhafa rddstafanir til ad eyda einkatolvupdsti, hylja sl6d
netvafurs, koma skilabodum til peirra sem peir eru i télvupdstsambandi vid o.s.frv.,
4dur en netvoktun hefst. T vinnureglum skal, eftir pvi sem unnt er, veita starfs-
monnum leidsogn um hvernig peir geti eytt slikum upplysingum.

c) AD reglurnar séu starfsfélki jafnan adgengilegar og seti reglulegri endurskodun.

Fraeduskylda samkvemt 2. mgr. ner ekki til kerfis sem tryggir sjalfvirka vistun télvu-
posts og veffanga 4 netpjoni vinnuveitanda, nema samhlida notkun pess fari fram netvoktun
eda annars konar eftirlit.

Vinnureglur vinnuveitanda samkvamt pessari grein vikja ef annad leidir af kjarasamn-
ingi eda samkomulagi sem telja verdur bindandi milli adila.

3. gr.
Sjonarmid um medalhdf.

Vid setningu reglna samkvemt 2. gr. leidbeininga pessara skal pess gaett ad ganga ekki
lengra en bryna naudsyn ber til 1 pvi skyni ad tryggja eSlilega hagsmuni og logmetan
rekstur vinnuveitanda.

Virda ber einkalifsrétt starfsmanna og fordast alla 6parfa ihlutun { einkalif peirra pegar
vinnureglur um netvoktun eru settar og peim framfylgt.

4. gr.
Efni vinnureglna.
I vinnureglum, eda eftir atvikum { samningi adila, um t6lvupost- og netnotkun starfs-
manna er @skilegt ad tekin sé afstada til eftirfarandi atrida:

1) AD hvada marki persénuleg netnotkun starfsmanna sé heimil og hvada biinad vinnu-
veitandans starfsmenn mega nota til sliks.

2) Hvad teljist vera einkatlvupdstur starfsmanns og hvernig med hann skuli farid. I pvi
felst m.a. ad tilgreina hvernig starfsmenn geti audkennt slikan pdst eda med 68rum
heetti varist pvi ad hann verdi skodadur af 68rum adilum 4 sama vinnustad. Pa skal
leidbeint um moguleika starfsmanna a pvi ad koma sér upp sérstoku einkatdlvupost-
fangi, p.e. 6dru en netfangi vinnuveitanda, og ad pad muni vinnuveitandi ekki net-
vakta.

3) Hvort og pa hvada netnotkun sé bonnud. I pvi felst m.a. ad skilgreina hvort bannad
sé ad sxkja 4 netid tiltekid efni og/eda senda slikt efni med { tolvupdsti. Sama geeti
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t.d. att vid um notkun efnis sem hetta er 4 ad geti verid virussmitad. P4 skal taka fram
hvernig starfsmenn geti brugdist vid ef peir lenda fyrir mistok 4 slikum heimasidum
eda fa slikt efni sent med t6lvupdsti.

4)  Hvernig upplysingar um netnotkun og afrit af tolvupdsti séu vardveitt, hversu lengi og
{ hvaoda tilgangi og hvernig ad 60ru leyti séu uppfylit dkvedi 7. gr. laga nr. 77/2000
um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

5) Hvernig hagad er eftirliti med pvi ad vinnureglur hlutadeigandi fyrirtakis/stofnunar
séu virtar og hvada afleidingar brot 4 peim geta haft. Skal pess geett vid dkvordun
afleidinga ad par séu innan marka laga og kjarasamninga.

5. gr.
Upplysingaskylda vinnuveitanda vid
gerd rdadningarsamnings.

Vid radningu starfsmanns er @skilegt ad pess sé geatt, ddur en gengid er fra samningi,
ad upplysa starfsmanninn um per reglur sem gilda um netvoktun 4 vidkomandi vinnustad.
Skal pad pa gert med skyrum, otvir@dum og sannanlegum hetti. Skal koma fram { radn-
ingarsamningi hvernig ad pessu hafi verid stadid. Verdi sliku ekki vid komid, s.s. vegna
pess ad ekki s€ gengid fra skriflegum rddningarsamningi, skal tryggja skyra upplysingagjof
og adgengi starfsmanna ad vinnureglum. Er @skilegt ad slikar reglur séu birtar 4 heima-
sidum vinnuveitenda og samtaka launafélks, { starfsmannahandbokum o.s.frv.

6. gr.
Heimild.
Leidbeiningarreglur pessar eru settar samkvaemt heimild { 5. og 6. tl. 37. gr. laga nr.
77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Personuvernd, 17. desember 2001 .

Pall Hreinsson formadur.

Sigriin Johannesdottir.
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