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Skiilagétusveedi, Stjornarrddsreitur.

[ samreemi vid skipulags- og byggingarlog, sampykkti borgarrad Reykjavikur pann 4.
september 2001, breytingu & deiliskipulagi Skilagotusvaedis vardandi svedid sem afmarkast
af Skilagotu, Klapparstig, Lindargotu og Ingdlfsstraeti eda svokolludum Stjérnarradsreit.
Uppdrettir hafa hlotid p4 medferd sem skipulags- og byggingarlog mela fyrir um.

Breytingin 60last pegar gildi.

Grafarholt svedi 1, Kirkjustétt 2-6.

I samremi vid skipulags- og byggingarlog, sampykkti borgarrad Reykjavikur pann 30.
oktéber 2001 dverulega breytingu 4 deiliskipulagi Grafarholts svadi 1 vardandi 168ina
Kirkjustétt 2-6. Uppdrettir hafa hlotid pa medferd sem skipulags- og byggingarlog mala
fyrir um. Par sem breytingin var hvorki auglyst né grenndarkynnt lagdist Skipulagsstofnun
gegn pvi ad auglysing um gildistoku breytingarinnar yrdi birt.

Breytingin 6dlast pegar gildi.

Sigtinsreitur, Engjateigur 7.

[ samremi vid skipulags- og byggingarlog, sampykkti borgarrad Reykjavikur pann 6.
névember 2001 dverulega breytingu 4 deiliskipulagi vardandi 168ina Engjateig 7. Uppdrettir
hafa hlotid p4 medferd sem skipulags- og byggingarlog meala fyrir um. Par sem breytingin
var hvorki auglyst né grenndarkynnt lagdist Skipulagsstofnun gegn pvi ad auglysing um
gildistoku breytingarinnar yrdi birt.

Breytingin 6dlast pegar gildi.

Reykjavik, 29. janiiar 2002.
F. h. skipulagsstjéra Reykjavikur,
Gudny Adalsteinsdottir e.u.
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REGLUR

um verndun starfsmanna gegn heettu a heilsutjoni af voldum efna
sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu a vinnust6dum.

I. KAFLI
Almenn dkvaedi.
1. gr.
Gildissvio.
Reglur pessar gilda um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn verda fyrir eda eiga
4 heettu ad verda fyrir mengun frd efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu
og 16g um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, gilda um, sbr. p6é
strangari dkvaedi { sérlogum og sérreglum um einstok efni sem geta valdid krabbameini eda
stokkbreytingu.
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2. gr.
Markmio.
Markmid reglna pessara er ad koma { veg fyrir heilsutjon starfsmanna sem vinna med
efni sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu eda verda fyrir mengun fra peim.

3. gr.
Skilgreiningar.

I reglum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Efni sem getur valdio krabbameini: efni eda efnablondur er flokkast sem efni sem
getur valdid krabbameini samkvaemt gildandi 16gum um eiturefni og hettuleg efni
og reglugerdum sem settar eru med stod { peim.

b. Efni sem getur valdio stokkbreytingu: efni eda efnablondur er flokkast sem efni
sem getur valdid stokkbreytingu samkvamt gildandi [6gum um eiturefni og hattu-
leg efni og reglugerdum sem settar eru med stod i peim.

c. Mengunarmérk: haesta leyfilega medaltalsmengun (timavegid medaltal) efnis sem
getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu { andrimslofti starfsmanna 4 tilgreindu
vidmidunartimabili.

1I. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Ahettumat.

1. Pegar likur eru 4 ad starfsemi hafi { for med sér dhettu vegna efnis sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu skal atvinnurekandi dkvarda eda lata dkvarda edli dstands-
ins, hve mikil mengunin er, ahrif einstakra efna svo og heildarahrif peirra og hve lengi
starfsmenn verda fyrir mengun, svo ad unnt sé ad meta hvers konar hattu heilsu og oryggi
starfsmanna sé buin. I samrzmi vid petta skal atvinnurekandi dkvarda til hvada radstafana
skuli gripa.

2. Ahzttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af storfum innan fyrirtekis eda stofnunar
par sem fyrirsjdanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri
haztta biin vegna mengunar eda af 6drum dstedum.

3. Pegar um er ad raeda storf sem hafa { for med sér mengun frd moérgum efnum sem
geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu skal dhattan metin 4 grundvelli peirrar ahattu
sem stafar samanlagt fra peim o6llum.

4. Atvinnurekandi skal halda skrd um par forvarnir og adrar sértekar radstafanir sem
hann gripur til { tengslum vid dhettumatid. Enn fremur skal atvinnurekandi endurskoda
ah®ttumatid reglulega einkum ef ordid hafa verulegar breytingar 4 starfsemi i tengslum vid
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu.

5. gr.
Radstafanir vegna mengunar.

1. Pegar dhettumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hetta
buin skal atvinnurekandi beita 6llum tiltakum radum til ad koma i veg fyrir ad starfsmenn
verdi fyrir mengun.

2. Atvinnurekandi skal avallt leitast vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni
sem telst ekki vera hattulegt eda sidur hattulegt heilsu starfsmanna vid par adstedur sem
bad er notad.

3. Pegar ekki er teknilega unnt ad koma { veg fyrir hattu 4 mengun skv. 1. og 2. mgr.,
ad teknu tilliti til edlis starfseminnar og dhettumatsins skv. 4. gr., skal atvinnurekandi sja
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til pess ad dregid verdi tr mengun eins og kostur er. A petta sérstaklega vid um storf par
sem aukin hatta er 4 mengun frd efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu,
svo sem vidhald. I peim tilgangi skal hann beita eftirfarandi radstéfunum:

a. draga Ur magni efna sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnu-
stadnum 1 samremi vid edli starfseminnar og fjarlegja pau med videigandi heatti,

b. framleida og nota efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu 1 lokudu
kerfi ad svo miklu leyti sem unnt er,

c. koma 1 veg fyrir utbreidslu mengunar til ad takmarka eins og unnt er pann fjolda
starfsmanna sem verdur fyrir mengun,

d. haga vinnu og teknilegu eftirliti pannig ad komist sé hja pvi eda pvi haldid 1 14g-
marki a0 efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu dreifist innan vinnu-
stadar,

e. gera almennar radstafanir til verndar starfsmonnum, t.d. med vidunandi loftrast-
ingu, og, s€ ekki annarra kosta vol, gera radstafanir til ad vernda sérhvern einstak-
ling, t.d. med notkun persénuhlifa,

f. gera hreinl@tisradstafanir sem samrymast pvi markmidi ad koma 1 veg fyrir eda
draga tur ad efni sem getur valdi® krabbameini eda stokkbreytingu dreifist innan
vinnustadar,

g. gera neydardetlun sem @tlad er ad varna pvi ad starfsmenn verdi fyrir mengun fra
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu pegar mengun hefur att sér
stad,

h. nota merki sem vara vid hattu vegna efnis sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu svo og onnur videigandi vidvOrunarmerki, t.d. merki sem banna reyk-
ingar,

i. afmarka hettusvaedi,

j- lata safna saman urgangi, geyma hann og farga honum & 6ruggan hatt, medal ann-
ars med pvi ad nota pétt {lat sem eru greinilega og dberandi merkt samkvamt vid-
eigandi adferd,

k. sja til pess ad oruggum adferdum sé beitt vid medhondlun og flutning efnis sem
getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu innan vinnustadarins.

4. Atvinnurekandi skal reglulega gera naudsynlegar melingar 4 efnamengun sem kann
ad stofna heilsu og 6ryggi starfsmanna { hettu. Magn efnis skal ekki fara yfir mengunar-
mork samkvemt gildandi reglum um mengunarmérk og adgerdir til ad draga Ur mengun 4
vinnustodum.

5. Atvinnurekandi skal afmarka vinnusvadi par sem nidurstada dhettumats skv. 4. gr.
gefur til kynna a0 heilsu og 6ryggi starfsmanna sé hatta biin og takmarka adgang 6vid-
komandi ad pvi.

6. Atvinnurekandi skal geta pess a0 starfsmadur starfi ekki lengi { einu vid adstedur
par sem heilsu og oryggi hans er hatta biin vegna efnis sem getur valdid krabbameini eda
stokkbreytingu.

6. gr.
Upplysingar til Vinnueftirlits rikisins.

1. Pegar nidurstada dheattumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og oryggi starfs-
manna sé hetta bdin skal atvinnurekandi ldta Vinnueftirliti rikisins { té videigandi upplys-
ingar um eftirfarandi atridi, 6ski pad pess:

a. nidurstodur dhaettumats skv. 4. gr.,

b. pa starfsemi par sem starfsmenn hafa ordid eda kunna ad hafa ordid fyrir mengun

frd efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu,
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c. Aastedur pess ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu er notad og
hvort unnt sé ad nota onnur sidur hettuleg efni { stadinn,
d. magn bess efnis eda efnablondu sem er notud og inniheldur efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu,
fjolda starfsmanna sem vard fyrir mengun,
nafn og hafni oryggistrunadarmanns og Oryggisfulltria 4 vinnustadnum,
verndar- og forvarnaradstafanir sem eru vidhafdar, par 4 medal hvada gerd per-
sénuhlifa er notud.
2. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an dstzdulauss drattar um 011
slys eda 6hopp par sem vera kann ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreyt-
ingu geti valdid mengun.
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7. gr.
Radstafanir vegna slysa eda ohappa.

1. begar dhaettumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar liggi frammi 4 vinnustadnum
dsamt pvi ad kynna starfsmonnum efni peirra. I leidbeiningunum skal koma fram hvada
starfshattum skuli fylgt pegar slys eda Shapp verdur i tengslum vid efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu.

2. Starfsmenn skulu an tafar tilkynna verkstjora, oryggisverdi eda oryggistrinadarmanni
um 061l slys eda 6hopp 1 tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreyt-
ingu.

3. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltrda peirra dn tafar um oll slys eda
6hopp sem eiga sér stad 1 tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreyt-
ingu og gripa pegar { stad til allra naudsynlegra rddstafana i pvi skyni ad rdda bét 4 astand-
inu.

4. Einungis skal heimila peim starfsmonnum, sem bryn porf er 4 ad sinni vidgerdum,
ad fara inn 4 umrett vinnusvaedi. Skal atvinnurekandi sja til pess ad peir fai videigandi
hlifdarfatnad, persénuhlifar og naudsynlegan oryggisbtiinad sem peir skulu nota pangad til
standinu er aflétt. Odrum skal Sheimill adgangur ad svaedinu.

8. gr.
Krofur um hreinleti og vernd einstakra starfsmanna.

1. Pegar um er ad reda starfsemi par sem heilsu og oryggi starfsmanna er hatta biin
vegna vinnu med efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu skal atvinnurek-
andi tryggja ad:

a. starfsmenn neyti ekki matar eda drykkjar 4 vinnusvedum par sem hatta er 4

mengun efnis sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu,

b. starfsmenn féi videigandi hlifdarfatnad eda annan videigandi fatnad,

c. starfsmenn hafi adgang ad fullnzgjandi snyrti- og salernisadstodu,

d. allar naudsynlegar hlifar séu geymdar 4 réttan hatt 4 dkvednum stad, yfirfarnar og
prifnar fyrir notkun, ef pad er unnt, en skilyrdislaust eftir ad par hafa verid not-
adar og lagferdar ef par bila eda nyjar teknar { notkun.

2. Starfsmenn skulu fara dr vinnufatnadi og hlifum sem kunna ad hafa mengast frd
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnustadnum 4adur en hann er yfir-
gefinn. Geata skal pess ad umreddum fatnadi og hlifum sé haldid adskildum frd 6drum
fatnadi.

3. Radstafanir samkvemt dkvaedi pessu skulu vera starfsménnum ad kostnadarlausu.
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9. gr.
Pjalfun starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn eda fulltrdar peirra innan fyrirtekis eda
stofnunar fai nagilega og videigandi pjalfun. Skal hin einkum fela { sér upplysingar og
leidbeiningar um:
hugsanlegt heilsutjon, einkum vegna tébaksnotkunar,
varudarradstafanir sem ber ad gera til ad koma { veg fyrir mengun,
krofur um hreinleti,
notkun hlifa og hlifdarfatnadar,
radstafanir sem starfsmonnum ber ad gera ef 6hopp verda og til ad koma { veg
fyrir 6hopp.

2. Pjalfun skv. 1. mgr. skal veitt pegar starfsmadur hefur storf sem fela { sér vinnu vid
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu og reglulega eftir pad eins og naud-
syn krefur. Pess skal gett ad pjalfunin sé i samremi vid nyja og breytta dhzttupztti.

opo o

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn um taeki og annan binad 4 vinnustadnum
sem innihalda efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, geymslustadi peirra,
dhrif mengunar 4 heilsu peirra og oryggi, hver séu mengunarmorkin { starfi sem og adrar
naudsynlegar upplysingar um storf peirra. Skal pess gatt ad starfsmenn séu upplystir um
par breytingar sem kunna ad verda { tengslum vid notkun 4 efni sem getur valdid krabba-
meini eda stokkbreytingu.

2. Teki og annar bunadur dsamt geymslustodum sem innihalda efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu skulu vera greinilega merkt.

3. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltrda peirra 4n tafar um o6ll slys eda
6hopp par sem efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu hefur hugsanlega bor-
ist it. Enn fremur skal atvinnurekandi upplysa eins fljott og kostur er um orsakir slyssins
eda 6happsins og per radstafanir sem gripid hefur verid til { pvi skyni ad rdda bét 4 dstand-
inu.

4. Hver starfsmadur skal hafa adgang ad peim upplysingum sem varda persénu hans
sérstaklega og tilgreindar eru { skrd skv. 11. gr.

5. Starfsmenn eda fulltrdar peirra innan fyrirtekis eda stofnunar skulu hafa adgang ad
sameiginlegum upplysingum sem ekki tengjast persénu manna.

11. gr.
Skra yfir starfsmenn.

1. Atvinnurekandi skal halda skrd yfir pa starfsmenn sem starfa 4 vinnusvedi innan
fyrirtaekis eda stofnunar par sem heilsu og oryggi manna er hatta buin. [ skranni skal til-
greina um hvers konar starf er ad reda og, ef unnt er, frd hvada efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu mengunin stafadi, dsamt lysingu 4 mengun, slysum og
6hoppum, eftir pvi sem vid 4.

2. Atvinnurekandi skal vardveita skrdna skv. 1. mgr. { 40 4r eftir ad starfsmadur latur
af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu.

3. Vinnueftirlit rikisins og s4 er annast heilsuvernd starfsmanna skv. 12. gr. skulu hafa
adgang ad skrdnni skv. 1. mgr.

4. Pegar starfsemi fyrirtekis eda stofnunar er 16gd nidur skal athenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 1. mgr. og skal pad vardveita hana { samremi vid dkvaedi
petta.



30. jandar 2002 261 Nr. 98

12. gr.
Heilsuvernd starfsmanna.

1. Pegar dhattumatid skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og oryggi starfsmanna er
hatta buin, skal atvinnurekandi sja til pess ad umraddir starfsmenn njéti heilsuverndar, sbr.
XI. kafla laga nr. 46/1980 og gildandi reglur um laeknisskodun og heilsuvernd.

2. Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal me®al annars fela { sér ad starfsmadur geti gengist
undir leknisskodun adur en hann hefur storf, par sem hzatta er 4 mengun, og reglulega eftir
pad. Enn fremur skal vera unnt ad koma vid adhlynningu eda trbdtum & hollustuhdttum 4
vinnustad 4n 4stedulauss drattar.

3. Hafi starfsmadur ordid fyrir sykingu eda veikindum sem grunur leikur 4 ad rekja
megi til mengunar frd efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, skal s4 leeknir
sem ber dbyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna gefa 6drum starfsmoénnum, sem unnid hafa vid
somu adstedur, kost 4 ad gangast undir laeknisskodun. Pegar svo ber undir skal endurmeta
dhzttumatid skv. 4. gr.

4. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal vardveita skrd um heilsuvernd starfsmanns
i 40 4r eftir ad starfsmadur letur af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda
stokkbreytingu. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmadl.

5. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal gera tillogu um hvada verndar- eda for-
varnaradstafanir skuli gera med tilliti til einstakra starfsmanna, sj II. vidauka.

6. Atvinnurekandi skal upplysa og leidbeina starfsménnum um hvers konar heilsuvernd
peir eiga kost 4 eftir ad peir lata af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda
stokkbreytingu.

7. Starfsmenn skulu i samraemi vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstddum
heilsuverndar er vardar persénu peirra. Einnig er hlutadeigandi starfsménnum eda atvinnu-
rekanda heimilt ad krefjast pess ad nidurstodur heilsuverndar verdi endurskodadar.

8. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 61l sjikddmstilfelli eda
daudsfoll sem dlitin eru afleiding vegna mengunar af efni sem getur valdid krabbameini
eda stokkbreytingu 4 vinnustad.

9. Pegar starfsemi fyrirtekis eda stofnunar er 16gd nidur skal athenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 4. mgr. og skal pad varOveita hana { samremi vid dkvadi
petta.

L. KAFLI
Ymis akvaedi.
13. gr.
Refsidkveedi.

Med brot gegn reglum pessum skal fara eftir dkvedum 99. gr. laga um adbinad, holl-
ustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980.

14. gr.
Keruheimild.
Um keruheimildir 4 grundvelli reglna pessara fer samkvaemt 98. gr. laga um adbinad,
hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980.

IV. KAFLI
Gildistaka.
15. gr.
Reglur pessar eru settar samkvemt heimild { 38., 39., 50. og 51. gr. laga um adbitinad,
hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, ad fengnum tilldogum stjérnar Vinnu-
eftirlits rikisins til innleidingar & tilskipun, nr. 90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn
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dhzttu vegna dhrifa af krabbameinsvoldum 4 vinnustad, sem visad er til 1 14. 1id XVIIL
vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvedio, 4 tilskipun, nr. 97/42/EB, um fyrstu
breytingu 4 tilskipun, nr. 90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn dhettu vegna dhrifa
af krabbameinsvoldum 4 vinnustad, sem visad er til i 14. 1id XVII. vidauka samningsins
um Evrépska efnahagssvedid eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar, nr. 36/98, og & tilskipun, nr. 99/38/EB, um adra breytingu a tilskipun, nr.
90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn dhattu vegna édhrifa af krabbameinsvoldum a
vinnustad, sem visad er til { 14. 1id XVIIL. vidauka samningsins um Evrépska efnahags-
svaedid eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr.
95/2000.

16. gr.
Reglur pessar 60last pegar gildi. Enn fremur falla dr gildi reglur nr. 621/1995 um sama
efni.

Félagsmalaraduneytinu, 30. janiar 2002.

Pall Pétursson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

I. VIDAUKI
Skra um efni, efnablondur og vinnsluferli sem geta valdid krabbameini.
(a-liour 3. gr.)
Araminframleidsla.
. Storf par sem starfsmenn verda fyrir areitum fjolhringlaga arématiskra kolvetna r
kolaséti, koltjoru eda kolbiki.
3. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki, reyk eda gufum sem
myndast vid gledingu og rafgreiningu 4 nikkelgryti.
4. Framleidsla 4 {sopropandli par sem sterk syra er notud.
5. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki frd hardvioi.

o =

II. VIDAUKI
Hagnyt rad um framkvaemd heilsuverndar starfsmanna.
(5. mgr. 12. gr.)

Hver sd sem ber dbyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna sem geta ordid fyrir mengun af
efnum sem geta valdid krabbameini skal hafa pekkingu 4 adstedum og adstodu hvers starfs-
manns.

Heilsuvernd starfsmanna skal framkvemd { samremi vid reglur og venjur innan
atvinnusjukdémafredinnar, og skal ad minnsta kosti fela i sér eftirtalid:

a) ad haldin sé skrd um heilsufarssdgu og starfsferil starfsmanns,

b) persénulegu vidtali,

c) liffredilegum melingum, eftir pvi sem vid 4, og ad veitt sé athygli peim dhrifum

sem koma fram snemma eda geta gengid til baka.

Akveda md frekari profanir en kvedid er 4 um 1 2. mgr. pessa vidauka, fyrir hvern
starfsmann sem fellur undir heilsuvernd, { 1jési nyjustu pekkingar a svidi atvinnusjikdéma-
fredi 4 hverjum tima.



