
Nr. 839 2040 1. nóvember 2002 

Skipting vinnuskyldu lektora og dósenta og tilfærsla eftir aldri, að uppfylltum ofan- 
greindum skilyrðum um virkni í rannsóknum, er eins og hér segir: 

Tafla 3a. — Skipting vinnuskyldu lektora og dósenta með hámarks tilfærslu: 

Aldur < 30 ár 30-37 ára  38-5d4 ára > 55 ára > 60 ára 

Kennsla 842 829 817 657 497 
Stjórnun 99 98 96 96 96 
Rannsóknir 709 699 689 849 1009 

Samtals 1650 1626 1602 1602 1602 

Tafla 36. — Skipting vinnuskyldu lektora og dósenta án tilfærslu: 

Aldur >30 ár 30-37ára  38-69 ára 

Kennsla 842 829 817 

Stjórnun 99 98 96 
Rannsóknir 709 699 689 

Samtals 1650 1626 1602 

4. gr. 

Gildistaka og endurskoðun. 

Reglur þessar, sem háskólaráð hefur samþykkt, eru settar á grundvelli 11. gr. laga um 

Háskóla Íslands, nr. 41/1999 og 32. gr. reglna fyrir Háskóla Íslands, nr. 458/2000. Reglur 
þessar öðlast gildi 1. janúar 2003 fyrir lektora og dósenta, en 1. janúar 2005 fyrir prófess- 

ora og fellur þá úr gildi samþykkt háskólaráðs um aldursafslátt prófessora frá 1987. End- 
urskoða skal reglur þessar fyrir árslok 2007. Nánar skal kveða á um framkvæmd reglna 

þessara í verklagsreglum sem háskólaráð staðfestir. 

Ákvæði til bráðabirgða. 

Tilfærsla vinnustunda frá kennslu til rannsókna hjá þeim dósentum og lektorum sem 
náð hafa 55 ára aldri þann 1. janúar 2003 skal byggja á meðaltali rannsóknastiga viðkom- 

andi kennara almanaksárin 1999, 2000 og 2001 og taka gildi þann 1. júlí 2003. Sú tilfærsla 
gildir til 31. desember 2004 en tilfærsla vinnustunda frá kennslu til rannsókna byggð á 
árunum 2000, 2001 og 2002 tekur gildi þann |. janúar 2005. 

Háskóla Íslands, 7. nóvember 2002. 

Páll Skúlason. 

Þórður Kristinsson. 

Nr. 840 15. nóvember 2002 

GJALDSKRÁ 
fyrir hreinsun og tæmingu rotþróa í Skorradalshreppi. 

1. gr. 

Sveitarstjórn Skorradalshrepps er heimilt, í samræmi við 4. gr. samþykktar nr. 759/2002 
um notkun og hreinsun rotþróa í Skorradalshreppi, að leggja á sérstakt gjald vegna hreins- 

unar og tæmingar rotþróa í hreppnum.
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2. gt. 

Gjaldið er árlegt, sem hér greinir: 

rotþró kr. 

minni en 2000 | 3.120 
2000 — 4000 | 3.780 
4001 — 6000 | 4.450 

Fyrir rotþrær stærri en 6000 1 er innheimt samkvæmt reikningi kr. 2.136 á rúmmetra 
við losun. 

Þurfi að nota barka lengri en 50 m er innheimt álag við hverja losun kr. 4.288. 
Þurfi að fara aukaferð (tæma utan reglubundinnar yfirferðar) er innheimt 50% álag á 
tæmingargjald. 
Gjaldið verður endurskoðað tvisvar á ári, þ.e. 1. janúar og 1. júlí og breytist í sam- 

ræmi við eftirtaldar vísitölur. Gjaldið mun að hálfum hluta fylgja vísitölu byggingarkostn- 

aðar (08 Vélavinna, akstur og uppfylling) sem birt er í „Byggingarvísitölur“, mánaðarlegu 

riti Hagstofu Íslands og Rannsóknarstofnunar byggingariðnaðarins. Byggingarvísitala 08, 
júlímánaðar árið 2002 er lögð til grundvallar og er hún 312,0 stig. Breytingar skulu að 
hálfum hluta fylgja launavísitölu sem birt er í „Hagtíðindum“. riti Hagstofu Íslands. Launa- 
vísitala júlímánaðar 2002 er lögð til grundvallar og er hún 226,3 stig. 

Fyrsta endurskoðun gjaldsins verður |. janúar 2003. 

3. gr. 

Gjaldskrá þessi er samin og samþykkt af sveitarstjórn Skorradalshrepps með stoð í 25. 

gr. laga nr. 7/1998 um hollustuhætti og mengunarvarnir og öðlast þegar gildi. 

Samþykkt í sveitarstjórn Skorradalshrepps 9. október 2002. 

Grund, IS. nóvember 2002. 

Davíð Pétursson, oddviti Skorradalshrepps. 

28. nóvember 2002 Nr. 841 

REGLUGERÐ 

um greiðsluþátttöku Tryggingastofnunar ríkisins í þjálfun. 

1. gr. 

Greiðslur vegna sjúkratryggðra einstaklinga. 
Tryggingastofnun ríkisins greiðir 75% af þjálfunarkostnaði fyrstu 15 skiptin á ári fyrir 

sjúkratryggð börn og unglinga yngri en 18 ára, einstaklinga með umönnunarkort, ellilífeyr- 

isþega og örorkulífeyrisþega. Þjálfunin skal fara fram á stofu þjálfara, sem starfar sam- 
kvæmt samningi sem samninganefnd heilbrigðis- og tryggingamálaráðherra skv. 42. gr. laga 

um heilbrigðisþjónustu hefur gert. Ef þjálfunarskipti verða fleiri en 15 á einu ári greiðir 
Tryggingastofnun ríkisins þjálfunina að fullu út árið, þ.e. í 365 daga talið frá fyrsta þjálf- 
unarskipti. 

Tryggingastofnun ríkisins greiðir 50% af þjálfunarkostnaði fyrstu 24 skiptin á ári fyrir 

aðra sjúkratryggða einstaklinga en eftir það 75% kostnaðarins út árið, þ.e. í 365 daga talið


