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REGLUR

um reiknad endurgjald a tekjuarinu 2003.

Eftirfarandi reglur um reiknad endurgjald eru settar skv. 3. malsl. 1. mgr. 59. gr. laga
um tekjuskatt og eignarskatt vegna starfa 4 arinu 2003 og fyrir dlagningu gjalda 4 arinu 2004.
Reglur pessar eru til vidmidunar fyrir reiknad endurgjald fyrir vinnu manns, sem vinnur vid
eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi, eda starfar 4 vegum sameignarfélags, einka-
hlutafélags eda hlutafélags eda 4 vegum tengdra félaga (dotturfélaga, hlutdeildarfélaga) par
sem hann hefur radandi stodu vegna eignar- eda stjornunaradildar ef launatekjur af pvi starfi
teljast vera legri en hann hefdi haft ef unnid hefdi verid fyrir 6tengdan eda 6skyldan adila.

1. Almennt.

Samkvamt 2. mgr. 1. tolul. A-1ids 7. gr. laga nr. 75/1981, um tekjuskatt og eignarskatt,
med sidari breytingum, skal madur, sem vinnur vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starf-
semi reikna sér til tekna eigi laegra endurgjald fyrir starfid en hann hef6i haft sem laun fyrir
pad hja 6skyldum eda 6tengdum adila. Sama gildir um vinnu maka manns og barna peirra
fyrir vinnu sem bau inna af hendi vid atvinnurekstur eda sjilfsteda starfsemi hans.

A sama hitt skal madur reikna sér til tekna sem reiknad endurgjald mismun 4 greiddum
launum fyrir vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi sem rekin er 1 sameign med 68rum eda
vid atvinnurekstur 16gadila og reiknudu endurgjaldi sem honum hef8i borid ad reikna sér
hefdi starfid verid innt af hendi vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi eins og
greinir hér ad framan, enda teljist hann hafa radandi st6du vegna eignar- eda stjornunarad-
ildar. A sama hatt skal reikna endurgjald fyrir starf sem maki manns, barn hans, venslamadur
hans eda ndkominn @ttingi innir af hendi fyrir framangreinda adila.

Samkvemt dkvaedum 59. gr. laga um tekjuskatt og eignarskatt med sidari breytingum
skal fjarmalaradherra ad fengnum tilldgum rikisskattstjéra setja vid upphaf ars reglur um
reiknad endurgjald fyrir vinnu vid eigin atvinnurekstur og dkveda vidmidunarfjarhadir fyrir
lagmark pess med hlidsjon af raunverulegum tekjum fyrir samberileg storf. Reglur um
reiknad endurgjald og vidmidunarfjarhadirnar gilda einnig ef laun sem greidd eru vegna
vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi, sem rekin er { sameign med 6drum eda vid atvinnu-
rekstur l6gadila, eru legri en ®tla matti ad pau varu ef vinnan veri innt af hendi fyrir
oskyldan eda 6tengdan adila.

Tengsl milli launpegans og vinnuveitandans til pess ad reikna skuli endurgjald sam-
kvamt reglum pessum teljast vera fyrir hendi pegar sa sem launin tekur eda atti a0 taka telst
vera radandi adili vegna eignar- eda stjornunaradildar. Madur telst radandi adili ef hann
sjalfur, maki hans, venslamadur eda annar ndtengdur adili er i stjorn félagsins eda fram-
kvamdastjorn pess eda ef hann, einn eda dsamt maka eda 60rum tengda- og venslaménnum
eda samstarfsmonnum, 4 pad stéran hluta i félaginu ad @tla megi ad pad hafi dhrif 4 dkvordun
launanna. Tengsl pessi teljast & sama hatt vera fyrir hendi ef um er ad reda 6beina eignar-
eda stjornunaradild svo sem starfi madur hjd détturfélagi eda hlutdeildarfélagi félags sem
hann hefur rddandi stodu i.

Endurgjald, sem manni ber ad reikna sér, sbr. framangreint, skal hann dkveda pannig ad
pad sé eigi legra en hann hefdi haft sem laun fyrir sama starf hjd 6skyldum eda 6tengdum
adila. Skal su fjarhed ad jafnadi ekki vera legri en vidmidunarfjarhed si sem dkvedin er {
reglum pessum en getur verid herri eda legri eftir pvi sem tilefni er til med hlidsjon af raun-
verulega greiddum launum fyrir samberileg storf hja 6skyldum eda 6tengdum adila, umfangi
og edli starfsseminnar og starfs hans, taxta fyrir utselda vinnu { starfsgreininni, afkomu
rekstrarins og fé sem bundid var { rekstrinum {1 arsbyrjun.
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Reiknad endurgjald manns, sem selur 1t eigin vinnu eda vinnu starfsmanna sinna, skal
aldrei vera leegra en sem svarar til launa starfsmanns hans vid reksturinn, med samberilega
menntun, reynslu og vinnuframlag.

Vidmidunarfjarhadir eru midadar vid pa tegund atvinnurekstrar eda starfsemi sem fram-
teljandi stendur fyrir og eru lagmarksfjarhedir sé viskomandi ekki { 68ru launudu fostu starfi
eda starfi sem reikna skal endurgjald fyrir. Sé svo er heimilt ad lekka vidmidunarfjarhed-
irnar um pa fjarhaed sem laun eda reiknad endurgjald fyrir hitt starfid er umfram 50% af vio-
midunarfjarhedinni pé pannig ad pad verdi aldrei laegra en 25% af vidmidunarfjarhadinni
ad vidbettri peirri hekkun sem leida kann af nastu malsgrein hér 4 undan.

Pegar hjon eda samskattad sambudarfélk standa saman ad atvinnurekstri eda sjalfstedri
starfsemi skal hvort hjona um sig dkvarda sér reiknad endurgjald i samrami vid reglur pessar
og skiptist rekstrarhagnadur milli peirra { hlutfalli vid reiknad endurgjald peirra. Vinni pad
hjona, sem ekki stendur fyrir atvinnurekstrinum, med maka sinum skal meta pvi reiknad end-
urgjald eins og pad hafi verid unnid af 6skyldum eda 6tengdum adila og telst rekstrarhagn-
adur pa vera tekjur pess sem stendur fyrir atvinnurekstrinum.

2. Stadgreiosla af reiknudu endurgjaldi.

Samkvaemt 6. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda ber manni, sem reikna skal sér
endurgjald vegna vinnu vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi, ad tilkynna skatt-
stjora { skattumdami sinu um aztladar tekjur sinar 4 stadgreidsludrinu { samrami vid reglur
fjarmalaraSherra um reiknad endurgjald og standa skil 4 stadgreidslu af beirri fjarh®d eins
og um greidd laun hafi verid ad reda. Sama 4 vid ef maki, barn eda annar sd sem fellur
undir reglur pessar vinnur vid atvinnureksturinn

Samkvaemt somu lagagrein skal 16gadili dkveda manni, sem hja honum starfar og fellur
undir reglur pessar, endurgjald fyrir vinnu hans ef pau laun, sem honum eru greidd eru legri
en reiknad endurgjald samkvemt reglunum og standa skil 4 stadgreidslu af peirri fjarhed.

Telji skattstjori ad detlun manns, sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda
starfsemi eda dkvordun 16gadila um endurgjald manns sem hja honum starfar og fellur undir
reglur pessar séu 4 stadgreidsludri legri en lagmark vidmidunarfjarheda samkvaemt reglum
fjarmalaradherra, skal hann dkveda endurgjaldid og stadgreidslu af pvi { samraemi vid regl-
urnar. Skattstjori ma adeins vikja fra lagmarki reiknads endurgjalds samkvamt reglum fjar-
malaradherra 4 grundvelli skriflegra skyringa og naudsynlegra gagna fra framteljanda og/eda
launagreidanda.

I upplysingum manns sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjélfsteda starfsemi og
oskar eftir ad honum sé akvedid legra endurgjald en svarar til vidmidunarfjarheda sam-
kvemt reglum pessum skulu koma fram upplysingar um umfang og edli starfseminnar og
starfs hans, upplysingar um onnur launud storf og eftir pvi sem vid 4 upplysingar um verd
4 utseldri vinnu hans eda starfsmanna sem vinna i pjénustu hans. Hann skal ennfremur gera
grein fyrir atkomu rekstrarins 4 sidastlidnu 4ri og leggja fram datlun um rekstur og tekjur
hans 4 stadgreidsludrinu, svo og gera grein fyrir hvada fjarmagn sé bundid { rekstrinum.

Madur sem starfar hja félagi og dskar eftir ad honum sé dkvedid legra endurgjald en
svarar til vidmidunarfjarhada samkvamt 4. kafla i reglum pessum skal leggja fram hlid-
stedar upplysingar um umfang og edli starfseminnar og starfs hans, um 6nnur launud storf
sin og eftir pvi sem vid 4 upplysingar um verd a ttseldri vinnu hans og annarra starfsmanna
sem vinna hja félaginu.

Stadgreidsla af reiknudu endurgjaldi er bradbirgdagreidsla tekjuskatts og utsvars 4 tekju-
ari. Endanleg akvordun reiknads endurgjalds fer fram vid endurskodun skattframtala og skal
skattstjori pa hekka reiknad endurgjald frd dkvordun pess vegna stadgreidslu 4 tekjudrinu,
komi pa { 1jés ad pad hafi ekki verid { samraemi vid reglur pessar.

B2
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Hafi madur svo lagt reiknad endurgjald af starfsemi samkvemt sampykktri detlun ad
stadgreidsla hans sjélfs eda vegna hans og maka hans verdi engin 4 arinu getur hann sétt um
til skattstjora ad skila ,,Skilagrein vegna reiknads endurgjalds® einu sinni 4 ari. Sé umséknin
sampykkt parf ad leggja skattkortin inn hja skattstjora. Sé atlad reiknad endurgjald af starf-
seminni innan vid 215.000 krénur 4 4rinu 2002 fellur pad utan stadgreidslu.

3. Reiknad endurgjald vido alagningu.

Framteljandi, sem reglur pessar taka til, skal 4 framtali sinu reikna sér endurgjald eigi
legra en vidmidunarfjarhadir { 4. kafla og ad teknu tilliti til afkomu rekstrar, eigin fjar {
rekstri og taxta fyrir ttselda vinnu og launa eda reiknads endurgjalds { 68ru starfi, sbr. 1.
kafla.

Telji framteljandi 4 framtali sinu ad reiknad endurgjald, og eftir atvikum laun hans, eigi
ad vera legra en su fjarhed sem stadgreidsla var greidd af eda leegri en vidmidunarfjarhad
skv. 4. kafla { reglum pessum eda laegra en endurgjald sem akvedid er skv. 1. kafla peirra
med hlidsjon af taxta fyrir utselda vinnu, afkomu rekstrar og eigin fé i rekstri, skal hann lata
fylgja skattframtali sinu gégn og rokstudning fyrir mati sinu 4samt upplysingum, sbr. 2. kafla
hér ad framan.

ADd motteknu framtali og 6drum framtalsgdgnum skal skattstjéri endurskoda reiknad
endurgjald framteljanda, maka hans og barna eftir pvi sem tilefni er til.

Skattstjéra er heimilt ad fallast 4 ad reiknad endurgjald sé legra en vidmidunarfjarhedir
fjarmélarddherra kveda 4 um ef rokstudningur og gogn framteljanda og eftir atvikum pess
l6gadila, sem hann tekur eda 4 ad taka laun hja, réttleta slika dkvordun. Fallist skattstjori
ekki 4 rok framteljanda um laegra reiknad endurgjald skal hann hakka pad til samremis vid
vidmidunarfjarhadir { reglum pessum.

S€ um ad reda endurgjald manns med eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi skal
hakkun skattstjéra 4 reiknudu endurgjaldi ekki leida til pess ad tap 4 rekstrinum verdi meira
en almennar fyrningar drsins. Sé um ad reda elli- eda ororkulifeyrispega med eigin atvinnu-
rekstur skal pess gatt ad ekki verdi tap 4 rekstrinum. Akvadi pessi taka ekki til félaga og
peirra sem reikna ber sér endurgjald vegna starfa hja peim.

4. Starfaflokkar og viomidunarfjarhaedir.
bear fjarhedir sem fara hér 4 eftir eru lagmarksvidmidun fyrir reiknad endurgjald manna
sem vinna vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi eda starfa { hvers kyns stjérnun-
arstorfum og/eda almennum stérfum hji einkahlutafélagi, hlutafélagi eda sameignarfélagi
eda tengdum félogum sem peir sjélfir, makar peirra, venslamenn eda adrir peim natengdir
eda peir dsamt samstarfsmonnum hafa rddandi stodu { vegna eignar- eda stjornaradildar.

Flokkur A. Sérfredipjonusta.

Til flokks A teljast sérmenntadir menn vegna starfa { sérgrein sinni og eda stjérnunar-
starfa 4 peim vettvangi, svo sem lyfjafredingar, leeknar, 16gfredingar, 16ggiltir endurskod-
endur, verkfredingar, radgjafar og adrir sérfredingar, m.a. 4 tolvusvidi, { fjarmalaradgjof og
verdbréfavidskiptum.

Flokkur A skiptist i fjéra undirflokka:

A(1) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa einn eda fleiri sérfraed-
ingar og greidd eru laun sem samsvara drslaunum 10 manna eda fleiri eda samsvarandi
greidslur samkvamt reikningum fra sérfredingum.

Mainadarlaun 535.000 kr.

Arslaun 6.420.000 kr.
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A(2) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa einn eda fleiri sérfrad-
ingar og greidd eru laun sem samsvara arslaunum allt ad 10 manna eda samsvarandi greidslur
samkvamt reikningum fra sérfredingum.

Mainadarlaun 510.000 kr.

Arslaun 6.120.000 kr.

A(3) Sérfredingur sem hefur einungis 6sérfr6da starfsmenn { pjonustu sinni sem hann
greidir laun eda samsvarandi greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypta pjonustu.

Mainadarlaun 455.000 kr.

Arslaun 5.460.000 kr.

A(4) Sérfredingur sem hefur ekki starfsmann { pjonustu sinni og kaupir ekki adstodar-
pjonustu samkvamt reikningi.

Minadarlaun 405.000 kr.

Arslaun 4.860.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjérnun 4 rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki A(1) eda A(2) midad vid ad fjolda starfsmanna
ad peim medtoldum sé deilt 4 pa.

Flokkur B. Almenn starfsemi, idnadur, verslun, ttgerd og pjénusta.

Til flokks B teljast menn sem vinna vid idnadar- og idjurekstur, hvers konar verslun og
vidskipti, veitingastarfsemi, utgerd og fiskvinnslu, framleidslu landbtinadarvara, verktaka-
starfsemi hvers konar og pjénustu, sem ekki heyrir undir flokk A eda C. Stjérnun rekstrar-
ins eda félagsins er hluti af storfum peirra sem falla undir flokk B(1), B(2) og B(3), pétt peir
vinni einnig 6nnur storf.

Flokkur B skiptist i fjora undirflokka:

B(1) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 10 starfsmanna
eda fleiri eda er med sambearileg umsvif 1 rekstri med adkeyptri pjénustu.

Mainadarlaun 485.000 kr.

Arslaun 5.820.000 kr.

B(2) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 4 til 10 starfs-
manna eda er med sambarileg umsvif { rekstri med adkeyptri pjénustu.

Manadarlaun 405.000 kr.

Arslaun 4.860.000 kr.

B(3) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara drslaunum 2 til 4 starfs-
manna eda er med sambearileg umsvif 1 rekstri med adkeyptri pjonustu.

Madnadarlaun 325.000 kr.

Arslaun 3.900.000 k.

B(4) Starfsmadur vid framangreinda starfsemi sem greidir laun sem samsvara minna en
arslaunum 2 starfsmanna eda er med samberileg umsvif { rekstri med adkeyptri pjonustu.

Manadarlaun 270.000 kr.

Arslaun 3.240.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjérnun 4 rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki B(1), B(2) eda lagst B(3) midad vid ad fjolda
starfsmanna ad peim medtoldum sé deilt 4 pa.
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Flokkur C. Fj6lmidlun, listamenn, skemmtikraftar, dtgefendur, sérhefd solustarfsemi
o.fl.

Til flokks C teljast menn med eda dn sérmenntunar, sem vinna vid framangreinda starf-
semi, svo sem bladamenn, fréttamenn og dagskrargerdarmenn, peir sem starfa vid boka- og
bladadtgdfu, kvikmyndagerd, listamenn, skemmtikraftar o.fl. Ennfremur sérhaf6 solustarf-
semi, svo sem fasteignasala, bifreidasala, békhaldspjonusta, kennslustarfsemi og skélarekstur
og ndmskeidahald. Stjérnun starfseminnar er hluti af storfum peirra sem falla undir flokk
C(1), C(2) og C(3), pétt peir vinni einnig 6nnur storf.

Flokkur C skiptist i fjora undirflokka:

C(1) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 10 starfsmanna
eda fleiri eda er med sambarileg umsvif { rekstri med adkeyptri pjonustu.

Madnadarlaun 485.000 kr.

Arslaun 5.820.000 kr.

C(2) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 4 til 10 starfs-
manna eda er med sambarileg umsvif 1 rekstri med adkeyptri pjonustu.

Miénadarlaun 430.000 kr.

Arslaun 5.160.000 kr.

C(3) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara drslaunum 2 til 4 starfs-
manna eda er med sambarileg umsvif { rekstri med adkeyptri pjénustu.

Ménadarlaun 375.000 kr.

Arslaun 4.500.000 kr.

C(4) Einyrkjar og almennir starfsmenn félaga i framangreindri starfsemi.
Ménadarlaun 325.000 kr.
Arslaun 3.900.000 k.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun 4 rekstrinum
skal reiknad endurgjald beirra fara eftir flokki C(1), C(2) eda legst C(3) midad vid ad fjolda
starfsmanna ad peim medtoldum sé deilt 4 pa.

Flokkur D. I&nadarmenn.

Til flokks D teljast idnadarmenn { l6ggiltum idngreinum. Ef stjérnun svo sem fram-
kvemdastjorn félags er adalpattur starfsins skal mida reiknad endurgjald vid flokka B(1),
B(2) eda B(3) hér ad framan.

Flokkur D skiptist 1 tvo undirflokka:

D(1) Idnadarmadur, sem hefur idnlerda menn eda tvo eda fleiri 6faglerda adstodar-
menn { pjénustu sinni eda er med sambarileg umsvif { rekstri med adkeyptri pjénustu.

Maénadarlaun 240.000 kr.

Arslaun 2.880.000 kr.

D(2 og 3) Idnadarmadur, sem starfar einn eda med einum o6faglerdum adstodarmanni {
i0ngrein eda er med sambarileg umsvif 1 rekstri med adkeyptri pjénustu.

Manadarlaun 215.000 kr.

Arslaun 2.580.000 kr.

Flokkur E. Ymis starfsemi einyrkja 6faglerdra og vélstjérnenda.
Til flokks E teljast menn sem vinna einir og greida ekki fyrir adkeypta adstodarpjon-
ustu og falla ekki undir flokka A til D. Til pessa flokks teljast t.d. bifreidastjorar, stjérnendur
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vinnuvéla, svo og starfsgreinar sem ekki krefjast sérstakrar starfsmenntunar svo sem hrein-

gerningamenn.
E(1) Stjérnendur vinnuvéla.
Mainadarlaun 190.000 k.
Arslaun 2.280.000 kr.
E(2) Adrir.
Manadarlaun 175.000 Kr.
Arslaun 2.100.000 kr.

Flokkur F. Sjéomennska.

Til pessa flokks teljast sjomenn, sem starfa sem skipverjar vid utgerd og njota sérstaks
afsldttar, sjomannaafslattar, af peim launum sem peir hafa fyrir sjdmannsstorf. Um o6nnur
storf vid utgerd fer eftir flokki B.

F(1) Skipstjori.

Ména6arlaun 325.000 kr.
Arslaun 3.900.000 kr.
F(2) Styrimadur og vélstjori.
Ménaéarlaun 300.000 kr.
Arslaun 3.600.000 kr.
F(3) Matsveinn og batsmadur.
Mz’maﬁarlaun 270.000 Kr.
Arslaun 3.240.000 kr.
F(4) Haseti.

Ménaﬁarlaun 215.000 kr.
Arslaun 2.580.000 kr.

Reiknad endurgjald i flokkum F(1) — F(4) skal ad ldgmarki midast vid aflahlut skv.
kjarasamningi og hlidstedar greidslur til annarra skipverja 4 sama skipi eda hlidstedu.

F(5) Skipverjar 4 smabdtum, sem kjarasamningar taka ekki til.

Mainadarlaun 215.000 kr.

Arslaun 2.580.000 kr.

Reiknad endurgjald og greidd laun samtals skulu ekki vera legra en 40% af aflaverd-
mati batsins.

Vid skil 4 stadgreidslu er heimilt ad mida vid fjarhedir { framangreindum flokkum en
a framtali skal reiknad endurgjald ekki vera laegra en vidmidun vid aflaverdmeeti tilgreinir.

Flokkur G. Landbunadur.

Til flokks G teljast baendur sem einir eda med 60rum standa fyrir burekstri, med eda dn
adkeypts vinnuafls. Standi hjén badi fyrir birekstrinum skal reiknad endurgjald hvors hjon-
anna um sig metid midad vid vinnuframlag hvors um sig vid bureksturinn og skiptist rekstr-
arhagnadur jafnframt 4 milli peirra { hlutfalli vid reiknad endurgjald peirra. Vinni pad hjona,
sem ekki stendur fyrir burekstri med maka sinum, vid reksturinn skal meta pvi endurgjald
me0 hlidsjon af vinnuframlagi pess, metid 4 sama verdi og endurgjald makans, og telst rekstr-
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arhagnadur ba vera tekjur pess sem stendur fyrir birekstrinum. N4i bistofn 4 byli ekki 420
@rgildum ma lzkka reiknad endurgjald banda { hlutfalli vid busterdina. Sé burekstur
umfangsmikill og fleiri en einn starfsmadur 4 launum auk béndans skal flokka starfid { flokka
B(1) til B(4).

G(1) Bondi med saudfjarrekt sem adalbugrein og hefur meiri hluta biitekna af henni.
Ménadarlaun 80.000 kr.
Arslaun 960.000 kr.

G(2) Béndi med kiabi sem adalbiigrein og hefur meiri hluta bitekna af henni.
Maénadarlaun 105.000 kr.
Arslaun 1.260.000 kr.

G(3) Bondi sem stendur fyrir 68rum burekstri, svo sem svinarakt, alifuglarekt, hrossa-
rekt, loddyrabi, greenmetisrekt og gardplonturaekt.

Manadarlaun 160.000 kr.

Arslaun 1.920.000 kr.

Flokkur H. Makar.

Madur sem starfar vid atvinnurekstur eda sjdlfsteda starfsemi maka sins eda starfar hja
félagi sem maki hans eda nakomnir venslamenn hafa radandi stodu { vegna eignar- eda stjérn-
aradildar.

H(1) Sérfredingar, sbr. flokk A, sem vinna i sérgrein sinni en standa ekki fyrir starf-
semi.

Maénadarlaun 325.000 kr.

Arslaun 3.900.000 kr.

H(2) Idnadarmenn, sbr. flokk D, sem vinna { idngrein sinni en standa ekki fyrir starf-
semi.

Ména6arlaun 175.000 kr.
Arslaun 2.100.000 kr.
H®3) ()faglaeréir starfsmenn almennt.
Ménaéarlaun 110.000 k.
Arslaun 1.320.000 kr.

Reglur pessar eru settar med stod { 7. gr. laga nr. 152/2002, um breyting 4 16gum nr.
75/1981, um tekjuskatt og eignarskatt med sidari breytingum.

Fjarmdlaraduneytinu, 8. jantar 2003.

Geir H. Haarde.

Marianna Jonasdottir.



