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5. gr.
Skilmalar trygginga skv. reglugerd pessari skulu kynntir vidskiptaraSuneyti, og Fjar-
malaeftirliti s¢ um vatryggingu ad rada, adur en peir eru bodnir bifreidasolum.

6. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er med heimild i 13. gr. laga nr. 28/1998, um verslunarat-
vinnu, med sidari breytingum, 6dlast pegar gildi. Jafnframt fellur dr gildi reglugerd nr.
84/1998, um starfsabyrgdartryggingu bifreidasala.

Vidskiptardduneytinu, 15. janiiar 2003.

Valgerdur Sverrisdottir.

Kristian Skarphédinsson.

Nr. 47 16. jantar 2003
REGLUGERD

um starfsemi Jafnréttisstofu.

I. KAFLI
Gildissvid og hlutverk.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um starfsemi Jafnréttisstofu.

2. gr.
Hlutverk.
Hlutverk Jatnréttisstofu er ad studla ad pvi ad markmid laga um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla naist d4samt pvi ad hafa eftirlit med framkvemd laganna.

II. KAFLI
Eftirlit med framkvaemd laganna.
3. gr.
Eftirlit.

Jafnréttisstofa skal hafa eftirlit med framkvemd laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla.

Pegar @tla md ad dkvadi laganna hafi verid brotin skal framkvaemdastjori Jafnréttis-
stofu senda rokstudd tilmeeli til hlutadeigandi par sem hvatt er til ad dkvedi laganna verdi
virt.

Jafnréttisstofa skal veita radgjof vid trlausn malsins.

4. gr.
Alitum keerunefndar jafnréttismdla fylgt eftir.

Pegar liggur fyrir alit keerunefndar jafnréttisméla par sem nefndin hefur komist ad peirri
nidurstodu ad dkvedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid brotin
skal framkvaemdastjoéri Jafnréttisstofu ad fenginni beidni frd keeranda senda dskorun til kerda
um ad fundin verdi lausn { samraemi vid dlit nefndarinnar.
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5. gr.
Mal fyrir kerunefnd jafnréttismdla.

Framkvemdastjora Jafnréttisstofu er heimilt pegar sérstaklega stendur 4 ad dska eftir
pvi vid kaerunefnd jafnréttismdla ad nefndin taki erindi til umfjollunar hafi Jafnréttisstofu
borist stadfestar upplysingar um @tlad brot 4 l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla.

1. KAFLI
Jafnréttisfulltraar og jafnréttisnefndir sveitarfélaga.
6. gr.
Jafnréttisfulltriar raduneyta.

Framkvamdastjori Jafnréttisstofu skal boda jafnréttisfulltria rdduneyta saman til fundar
eins oft og purfa pykir en p6 eigi sjaldnar en einu sinni 4 4ri.

Starfsmenn Jafnréttisstofu skulu vera jafnréttisfulltrium rdduneyta til radgjafar um storf
peirra 4 svidi jafnréttismala, medal annars um sampettingu jafnréttissjonarmida 4 verksvidi
vidkomandi raduneytis.

7. gr.
Arleg greinargerd jafnréttisfulltriia.

Framkvaemdastjori Jafnréttisstofu skal drlega d6ska eftir greinargerd um jafnréttisstarf
hvers raduneytis. [ greinargerdinni skulu medal annars koma fram upplysingar um adferdir
vid sampeettingu jafnréttissjonarmida 4 verksvidi vidkomandi raduneytis og peirra stofnana
sem undir raduneytid heyra, mat 4 ahrifum sampettingar, upplysingar um hlutfall kvenna og
karla 1 nefndum, stjornum og radum 4 vegum vidkomandi rdduneytis og hlutfall kvenna og
karla er starfa hjd raduneytunum og peim stofnunum sem undir pad heyra.

Jafnréttisstofa skal veita umsogn sina um sérhverja greinargerd til leidbeiningar um frek-
ari préun { att til jafnréttis og hvernig skuli vidhalda jafnrétti 4 verksvidi hvers raduneytis.

8. gr.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Framkvamdastjori Jafnréttisstofu skal drlega boda fulltria jafnréttisnefnda sveitarfélaga
til fundar par sem farid er yfir framgang mala 4 peim svidum er varda jafnrétti kvenna og
karla hja sveitarfélogunum.

Starfsmenn Jafnréttisstofu skulu vera jafnréttisnefndum sveitarfélaga til radgjafar um
malefni er varda jafnrétti kvenna og karla, par 4 medal um sampattingu jafnréttissjonarmida
vid dkvordunartoku hja sveitarfélaginu og sérstakar adgerdir sem @tladar eru til ad tryggja
jafnrétti kynjanna innan sveitarfélagsins.

IV. KAFLI
Heimild til malshofdunar.
9. gr.
Malshéfounarheimild.

Jafnréttisstofa hefur heimild til ad h6fda mal fyrir islenskum démstélum til vidurkenn-
ingar 4 rétti keranda 4 grundvelli laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla ad upp-
fylltum skilyrdum, sbr. 5. mgr. 3. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og
10. gr. reglugerdar pessarar.

Framkvemdastjori Jafnréttisstofu metur, ad hofdu samradi vid keranda og med hlid-
sjén af umsogn kerunefndar jafnréttismala, hvort skilyrdi malshofdunar, sbr. 11. gr., svo og
skilyrdi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og reglugerdar pessarar sé full-
naegt.
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10. gr.
Takmérkun a heimild til mdlshdfdunar.
Jafnréttisstofu er einungis heimilt ad hofda vidurkenningarmal pegar:
a. @tla ma ad karuefni hafi almennt fordemisgildi 4 svidi jafnréttis kynjanna,
b. mikilvaegt er ad fd tilkun domstéla 4 lagahugtokum til ad greida fyrir framkvamd
laganna.

1. gr.
Skilyroi malshéfounar.

Alit kerunefndar jafnréttismdla skal liggja fyrir um keeruefnid adur en mal er hofdad
par sem nefndin hefur komist ad peirri nidurstodu ad dkveadi laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla hafi verid brotin.

ABur en mal er hofdad skal Jafnréttisstofa ganga ur skugga um ad kerdi hafi ekki farid
ad tilmeelum keerunefndar jafnréttismdla um trbztur i hlutadeigandi mali, pratt fyrir dskorun
framkvamdastjoéra Jafnréttisstofu par um, sbr. 4. gr.

12. gr.
Undirbuningur ad akvordun um mdlshofdun.
Jafnréttisstofa skal sja til pess ad mal sé naegjanlega upplyst 4dur en 4kvordun um mals-
hofoun er tekin svo unnt sé ad meta hvort skilyrdi mélshofSunar séu uppfylit.

13. gr.
Kostnaour.
Kostnadur af malshofdun skv. 5. mgr. 3. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla og IV. kafla reglugerdar pessarar greidist af Jafnréttisstofu.

V. KAFLI
Mismunun.
14. gr.
Bann vio mismunun.
Hvers kyns mismunun eftir kynferdi, hvort heldur bein eda 6bein, er éheimil.

15. gr.
Bein mismunun.

Bein mismunun er hvers kyns adgreining, utilokun eda takmorkun sem byggd er 4 kyn-
ferdi sem hefur pau ahrif eda markmi® ad hindra eda koma { veg fyrir ad annad kynid fai
vidurkennd, geti notid eda framfylgt mannréttindum og grundvallarfrelsi 4 svidi stjornmala,
efnahagsmala, félagsmala, menningarmala, borgaralegra méla eda 4 sérhverju 68ru svidi.

16. gr.
Obein mismunun.
Obein mismunun er fyrir hendi pegar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun kemur
hlutfallslega verr vid annad kynid nema slikt sé videigandi, naudsynlegt eda réttlaetanlegt
vegna hlutlegra patta 6had kyni.
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VI. KAFLI
Gildistaka.
17. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt heimild { 5. mgr. 3. gr. og 30. gr. laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, 60last pegar gildi. Med setningu hennar
er einnig verid ad innleida tilskipun Evréopusambandsins nr. 97/80/EB, um sénnunarbyrdi i
malum er varda mismunun vegna kynferdis, sem visad er til 1 21. 1id a XVIII. vidauka samn-
ingsins um Evrépska efnahagssvadid eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu
EES-nefndarinnar, nr. 43/1999.

Félagsmdlardduneytinu, 16. jantiar 2003.

Pall Pétursson.

Guoriun A. Porsteinsdottir.

16. janiar 2003 Nr. 48
REGLUGERD

um storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald.

I. KAFLI
Gildissvid og hlutverk.
l. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um storf og skrifstofuhald Jafnréttisrads.

2. gr.
Hlutverk.

Jafnréttisrdd er stjornvoldum til radgjafar { vinnumarkadsmalum og eftir atvikum 4
60rum svidum samfélagsins. Med storfum sinum er Jafnréttisradi ®tlad ad skapa grundvoll
ad markvissri umraedu og umfjoéllun { jafnréttismalum pannig ad stjornvoldum sé 4 hverjum
tima 1j0s stada kvenna og karla 4 vinnumarkadi og hvort porf sé sérstakra adgera a
dkvednum svidum samfélagsins.

II. KAFLI
Jafnréttisrad.
3. gr.
Starfsdcetlun.

Eftir hverjar alpingiskosningar semur Jafnréttisrad sér starfsaetlun til loka skipunartima
sins. Aztlunin, sem radid endurmetur arlega, skal hafa ad geyma megindherslur { starfsemi
pess hverju sinni og einstok vidfangsefni sem radid hyggst vinna ad 4 skipunartima sinum.

Jafnréttisrad kynnir félagsmalaradherra starfsaztlunina og dkvedur { samrddi vid hann
hvernig hiin skuli ad 60ru leyti kynnt.



