6. mai 2003 1309 Nr. 385

REGLUR

um verklag vardandi malefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur
gagnvart Haskola Islands og Landspitala — haskolasjikrahisi.

I. KAFLI
Almenn akvaedi.
1. gr.
Tilgangur.

Tilgangur reglna pessara er ad skilgreina verklag { radningarmalum peirra starfsmanna
Haskola Islands (H.I) og Landspitala — haskélasjikrahiss (LSH) sem hafa starfsskyldur
gagnvart badum stofnunum 4 grundvelli samstarfssamnings beirra, sem gerir rad fyrir vid-
teku samstarfi 4 svidi starfsmannamala.

2. gr.
Skilgreiningar.

[ pessum verklagsreglum gilda eftirfarandi skilgreiningar 4 hugtokum:

Med heilbrigdisvisindagreinum er étt vid fredigreinar innan eftirtalinna haskéladeilda:
leknadeild, hjikrunarfredideild, tannleknadeild og lyfjafredideild.

Mebd hdskolamanni er att vid starfsmann Héskola Islands sem radinn er 4 grundvelli 11.
gr. laga nr. 41/1999 um Haskéla fslands sem hdskélakennari med starfsheitid préfessor, dos-
ent eda lektor eda sérfredingur med starfsheitid visindamadur, fredimadur eda sérfredingur.

Med starfstengslum er att vid réttindi og skyldur sem haskélamadur feer 4 LSH 4 grund-
velli samstarfssamnings H.I. og LSH, sbr. og 11. gr. laga nr. 41/1999 um Héskola Islands
sem gerir rad fyrir tengdum storfum.* Starfstengsl geta verid tvenns konar:

a) Tengd stada sbr. 5. gr. pessara reglna. Felur { sér ad hdsk6lamanni er veitt tiltekin
adstada 4 LSH an rddningarsamnings vid sjukrahisid. Um er ad reda pd adstodu
sem hédskélamanninum er naudsynleg til pess ad geta sinnt kennslu- og rannsékna-
hlutverki sinu og stjérnun beirra patta. Gagnvart LSH hefur vidkomandi héskéla-
madur par starfsskyldur ad taka patt i uppbyggingu fredasvids eda fredigreinar
innan sjikrahdssins.

b) Samhlida starf sbr. 6. gr. pessara reglna. Felur { sér ad hdskélamadur hafi frekari
starfstengsl vid LSH en felast { tengdri stodu. Slik starfstengsl byggjast 4 pvi ad
haskélamadur sé radinn sérstaklega { starf stjornanda eda sérfredings sem auglyst
er og radid i af LSH samhlida og ad teknu tilliti til haskdlastarfsins.

Med kliniskum stjérnanda er att vid stjérnanda sem ber abyrgd 4 skipulagningu klinisks
starfs og fjarhagslegum rekstri stjérnunareiningar innan stjérnskipulags LSH, samkvemt
ndnari utfaerslu { starfslysingu vidkomandi starfsmanns.

Med fraedasvidi er 4tt vid skipulagslega einingu { stjérnun kennslu og rannsékna i H.I.
A hverju fredasvidi eru ein eda fleiri fradigreinar.

Med freedigrein er att vid einstakar fageiningar innan freedasvida, par 4 medal eiginlegar
kennslugreinar innan heilbrigdisvisindadeilda H.I.

* 1 1. mgr. 11. gr. laga um Haskola [slands nr. 41/1999 sbr. 2., 4. og 5. mgr. 30. gr. reglna fyrir Haskéla Islands nr. 458/2000
er heimilt ad haskélamadur med haefnisdém gegni, samhlida starfi sinu vid Haskélann, 68ru starfi vid stofnun sem hefur
tengsl vid eitthvert af fredasvidum Haskdlans.

Askilid er skv. nidurlagi 4. mgr. og 5. mgr. 30. gr. reglnanna ad samningur sé gerdur milli stofnana um tengda starfid, p.e.
um fyrirkomulag launagrei®sina, starfsskyldur og réttindi starfsmannsins vid Haskélann auk pess hvar hann njéti starfs-
adstodu. Ennfremur hvernig fari um starfslok starfsmannsins, medal annars ef hann 4 samningstimabilinu hettir storfum
hja stofnuninni.
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Par sem { reglunum er visaod til samstarfssamnings er att vid samstarfssamning Haskéla
Islands og Landspitala — haskélasjiikrahiiss um uppbyggingu héskélasjikrahiss, kennslu og
rannsoknir { heilbrigdisvisindagreinum, sem undirritadur var pann 10. mai 2001 og vidbot-
arsamning, sem undirritadur var 28. jini 2002.

Par sem { reglunum er visad til stefnunefndar er étt vid hina sameiginlegu stefnunefnd
Haskéla Islands og Landspltala — hdskdlasjukrahdss sem skipud er skv. samstarfssamningi
pessara adila. Samkvaemt samningnum hefur nefndin pad hlutverk:

a) Ad méta stefnu i sameiginlegum malefnum H.I. og LSH.

b) AJ sjd um framkvaemd samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera

dztlanir um framkvaemd peirra.

c) AD fjalla um sameiginleg malefni svo sem ny storf sem krefjast akademisks hefis
og breytingar 4 storfum 4 LSH sem tengjast bASum stofnunum. Adilar skulu kom-
ast ad sameiginlegri nidurstodu um skilgreiningu starfs og starfsskyldur 48ur en starf
er auglyst.

d) AD eiga frumkvadi ad endurskodun samningsins ef asteda pykir til.

3. gr.
Gildissvio.

Verklagsreglur pessar gilda um pa opinberu starfsmenn, { skilningi 1. gr. laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem hafa skllgremdar starfsskyldur gagnvart
badi H.I. og LSH, pannig ad starfsskyldur gagnvart H.I. na lagmarksinntaki starfs vid H.I.
(20%). Um eftirfarandi hépa starfsmanna er ad reda:

a) Haskoélamenn skv. skilgreiningu 2. gr. med tengda stodu 4 LSH sbr. 5. gr.

b) Haskdélamenn skv. skilgreiningu 2. gr. med samhlida starf 4 LSH sbr. 6. gr.

c¢) Starfsmenn LSH sem jafnframt hafa rddningarsamning sem adjinktar eda stunda-

kennarar vid H.I.

Reglurnar gilda ekki um starfsmenn LSH sem hafa pd starfsskyldu eina gagnvart H.I.
ad adstoda vid kennslu eda leidbeiningu nema { heilbrigdisvisindagreinum 4 LSH, enda nemi
slik starfsskylda innan vid fimmtungi af skilgreindu starfi vidkomandi starfsmanns. Til pessa
héps starfsmanna LSH teljast m.a. leiSbeinendur.

4. gr.
Logakvednar dakvardanir.

Af dkvadum laga nr. 41/1999 um Haskéla Islands leidir, ad Haskolinn fer med 01l radn-
ingarmdl vardandi storf hdskélakennara, p.e. professora, désenta og lektora, auk starfa
adjunkta og stundakennara. Ennfremur storf sérfreedinga”, visinda- og fredimanna og for-
stodumanna héaskoélastofnana.

LSH fer med 61l radningarmal vardandi storf 16ggiltra heilbrigdisstétta, sérfreedinga” {
slikum greinum & spitalanum og stjornenda 4 spitalanum.

Pegar um starfstengsl milli H.I. og LSH er ad r&da er heimilt ad sameina tiltekna paetti
{ medferd radningarmadla skv. 1. og 2. mgr. eftir pvi sem melt er fyrir um { pessum reglum,
m.a. um sameiginlegar valnefndir, sbr. 13. gr.

* Vert er ad vekja athygli 4 pvi, ad hugtakid ,,sérfredingur er notad i 6likri merkingu eftir pvi hvort um starf innan H.i.
eda LSH er ad reda. Innan H.I. byggist starfsheitid ,,sérfredingur* 4 skilgreiningu { 16gum nr. 41/1999. Innan LSH bygg-
ist starfsheitid a4 sérfredividurkenningum og kjarasamningum heilbrigdisstétta.
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5. gr.
Tengdar stoour. ) .
Préfessor sem hefur med hondum forsvar fredigreinar 1 H.I. hefur skv. samningi H.I.
og LSH tengda stodu 4 sjukrahisinu sem felur { sér rétt til peirrar adst6du sem honum er
naudsynleg til pess ad geta sinnt kennslu- og rannséknahlutverki sinu og stjérnun peirra pétta.
Sama 4 vid { peim tilvikum er hdskélamanni, 68rum en préfessor, er veitt forsvar fredi-
greinar sem samstarfssamningurinn gerir rad fyrir ad sé grundvdllur starfstengsla.
Gagnvart LSH ber forsvarsmadur fredigreinar H.I. 4byrgd 4 kennslu haskéladeildar
innan LSH og skipulagi hdskdlastarfseminnar 4 spitalanum og tekur patt { faglegri métun
klinisku starfseminnar.

6. gr.
Samhlida storf.

Samstarfssamningur H.I. og LSH gerir rad fyrir ad hask6lamenn geti haft frekari starfs-
tengsl vid LSH en felast 1 tengdri stodu skv. 5. gr. Slik starfstengsl byggjast 4 pvi ad haskdla-
madur sé radinn sérstaklega i starf stjérnanda eda sérfredings sem auglyst er og radid i af
LSH samhlida og ad teknu tilliti til haskolastarfsins.

Ef haskélamadur med starfstengsl vid LSH 4 grundvelli samstarfssamningsins er radinn
i starf stjérnanda eda sérfredings 4 LSH telst spitalastarfid vera samhlida starf 1 skilningi
bessara reglna. 1 pvi tilviki hefur hdskélamadurinn tvo rédningarsamninga, annars vegar um
héskélastarfid og hins vegar um spitalastarfid. Hvor radningarsamningur er hadur hinum eftir
pvi sem melt er fyrir um { samstarfssamningi, verklagsreglum pessum og dkvadum radn-
ingarsamninga hverju sinni.

II. KAFLI
Nyraodningar.
) 7. gr.
Akvordun um nytt starf i heilbrigdisvisindum vio HI.

Stefnunefnd H.I. og LSH markar stefnu um pann fjolda nyrra kennarastarfa sem 4 til-
teknu timabili er reiknad med ad taka upp vid heilbrigdis-visinda-deildir H.i. og sem fela
sér starfstengsl vid LSH. Stefnumorkunin byggist m.a. 4 mati haskéladeildanna um pad
hvada greinar heilbrigdisvisinda vid H.I. sé edlilegt ad afmarka med slikum hztti.

A grundvelli stefnumérkunar eru tillogur lagdar fyrir stefnunefnd H.I. og LSH um ad
bua til nytt starf innan tiltekinnar fredigreinar. Tillagan skal greina { hverju fyrirhugad starf
er f6lgid og hvada krofur eigi ad gera til bess sem radinn er. Midad skal vid ad hid nyja starf
sé auglyst laust til ums6knar, en heimilt er samkvamt dkvaedum samstarfssamnings H.I. og
LSH, ad leggja til ad starfid verdi til vid framgang skv. 6. mgr. 12. gr. laga nr. 41/1999 um
Héskola Islands. Stefnunefnd H.I. og LSH tekur sjalfstzda afstodu til pess hverju sinni hvort
heimild pessi er nytt.

Stefnunefnd H.i. og LSH stadfestir ad fyrir liggi sameiginleg dkvordun adila um ad nyja
starfid feli { sér starfstengsl milli H.I. og LSH, skilgreinir starfsskyldur gagnvart hvorum
adila um sig og hvort samtimis sé auglyst starf 4 LSH sem radid verdi { samhlida starfinu {
H.I. Getur bar verid um ad re&da sérfredingsstarf 4 LSH sem og starf yfirmanns er ber dbyrgd
4 kliniskum rekstri 4 spitalanum.

Stefnunefnd getur akvedid ad radning 1 starf fraedimanns eda visindamanns vid H.I., sbr.
2. mgr. 11. gr. laga nr. 41/1999 fari eftir reglum pessa kafla eftir pvi sem vid 4.
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8. gr.
Auglysing um laust starf hdaskdlakennara.

Laust kennarastarf sem skilgreint hefur verid skv. 7. gr. er auglyst af H.I. I auglysing-
unni skal tekid fram ad starfsskyldur vid LSH og ndnar tilgreind adstada 4 spitalanum sé
hluti starfsins.

Hafi verid tekin 4kvordun um ad auglysa samhlida starf klinisks stjornanda eda sérfred-
ings 4 spitalanum, skal koma fram { auglysingu ad midad sé vid ad rada sama umsekjand-
ann { b&di storfin. Ennfremur, ad verdi pad gert muni starfsskyldur sem fylgja kennarastarf-
inu verda dkvednar ad teknu tilliti til spitalastarfsins.

9. gr.
Samhlida auglysing um laust starf & LSH.

Laust starf 4 LSH sem skilgreint hefur verid samhlida lausu kennarastarfi skv. 7. gr. er
auglyst af LSH samhlida auglysingu um kennarastarfi. I auglysingu skal tekid fram, ad sér-
staklega komi til dlita ad rdda pann umsakjanda um starfid sem dkvedid hafi verid ad rada
i starf haskolakennara sem auglyst hefur verid skv. 8. gr.

10. gr.
Mat d heefni umsekjenda.

Démnefnd metur hzfni umsazkjenda til kennarastarfa vid H.I. { samreemi vid akvadi
laga og reglna sem gilda um Haskéla Islands, og einstakar deildir eftir atvikum. Um mat a
hafni umsakjenda til starfa 4 LSH, sem auglyst er samhlida kennarastarfi fer eftir dkvedum
laga og reglna sem gilda um heilbrigdispjonustu.

Haefnismat skv. pessari grein skal kveda 4 um hvort umsakjandi uppfyllir ldgmarksskil-
yrdi til pess ad gegna starfinu.

1. gr.
Tillaga um radningu i starf.

Ad fengnu hafnismati skal tillaga um veitingu starfs haskélakennara dkvedin { samraemi
vid reglur hverrar haskéladeildar. Um tillogugerd vardandi veitingu samhlida starfs 4 LSH
fer eftir reglum LSH.

Haskolarektor og forstjori LSH geta dkvedid ad fela sameiginlegri valnefnd ad gera til-
16gu um radningu i starf haskélakennara og samhlida starf 4 LSH. Um storf sameiginlegrar
valnefndar gilda dkvadi 13. gr.

12. gr.
Akvérdun um rddningu i starf.

Haskolarektor kynnir forstjora LSH framkomna tillogu vidkomandi hdskéladeildar hafi
starf 4 sjikrahdsinu verid auglyst samhlida starfi haskélakennara. Jafnframt kynnir forstjori
LSH hdskoélarektor umsagnir ddmnefnda um spitalastarfid.

Hafi sameiginlegri valnefnd verid falid ad gera tillogu um radningu { starf vid H.I. og
starf vid LSH, sbr. 13. gr., taka rektor og forstjori LSH dkvordun 4 grundvelli tillogu nefnd-
arinnar.

AB 6drum kosti akvedur héskélarektor hverjum skuli veitt kennarastarf vid H.1. 4 grund-
velli framkominnar tillogu haskdladeildar. Pegar veiting starfsins hefur verid dkvedin skal
vidkomandi bodid starfid. Gangi vidkomandi ekki ad bodinu skal 68rum umsakjanda eftir
atvikum bodid starfid.

Hafi starf & LSH verid auglyst samhlida kennarastarfinu tekur forstjéri LSH akvordun
um radningu 1 spitalastarfid ad fenginni nidurstodu H.I.
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13. gr.
Sameiginleg valnefnd.

Ef sameiginleg valnefnd er skipud til pess ad gera tillogu um radningu i laust starf
haskélamanns og samhlida starf sem auglyst er laust af LSH, skulu haskélarektor og for-
stjori LSH hvor um sig skipa ,,ad hoc* jafnmarga menn til setu { nefndinni og setja henni
erindisbréf og starfsreglur.

Valnefnd skal komast ad nidurstodu um pad hver ur hépi peirra umsazkjenda sem upp-
fylla lagmarksskilyrdi, sbr. 10. gr., skuli teljast hafastur peirra 4 grundvelli heildarmats 4
peim sjénarmidum sem liggja til grundvallar radningu i hvort starf fyrir sig. Nidurstada val-
nefndar skal rokstudd med visan til peirra sjonarmida sem nefndin leggur til grundvallar, p.e.
badi akademiskra sjénarmida (kennsla, rannséknir, stjérnun akademiskra patta) og sjénar-
mida sem varda spitalastarfid (klinisk reynsla, stjérnun kliniskra patta og rekstrarpétta).

Nidurstada valnefndar er send haskélarektor og forstjéra LSH til dkvordunartdku.

14. gr.
Gerd rddningarsamnings.

Pegar akvordun um radningu { kennarastarf skv. pessum kafla hefur verid tekin, skal
gera radningarsamning { samremi vid reglur nr. 352/1996 um form radningarsamninga og
skyldu til pess ad upplysa starfsmenn um radningarkjor. Tekid skal fram { samningnum ad
um skilgreind starfstengsl sé ad reda vid LSH. Eitt vidbdtarsamrit radningarsamnings er
utbuid og sent LSH til upplysingar.

Sé€ dkvedid ad rdda pann sem veitt hefur verid kennarastarf { samhlida auglyst starf hja
LSH ganga H.I. og LSH sameiginlega fra radningu vidkomandi starfsmanns par sem {
tveimur radningarsamningum er ndnar kvedid 4 um starfsskyldur og réttindi vid hvora
stofnun fyrir sig.

S4 sem tekur dkvordun um radningu { starf telst veitandi starfsins skv. 16gum um rétt-
indi og skyldur starfsmanna rikisins.

15. gr.
Breytingar a starfsskyldum.
Allar veigameiri breytingar 4 starfsskyldum starfa sem falla undir reglur pessar skal bera
undir stefnunefnd H.I. og LSH.

III. KAFLI
Réttindi og skyldur.
16. gr.
Adstada.

Starfsménnum sem bera starfsskyldur gagnvart badi H.I. og LSH skal latin { té su
adstada sem naudsynleg er til pess ad peir geti sinnt starfsskyldum sinum. S€ ekki um annad
samid, ber H.I. 4byrgd 4 adstodu sem starfsskyldur kalla 4 utan spitalans en LSH abyrgd 4
pvi ad adstada sé fullnegjandi innan veggja spitalans, 4 deildum og svidum par sem veitt er
heilbrigdispjonusta og par sem um er ad r&da sjalfstedan rekstur 4 vegum spitalans.

17. gr.
Launagreidslur.
Um greidslu launa fer eftir rddningarsamningum hverju sinni. Enda pétt starfsmadur
hafi starfsskyldur badi gagnvart H.I. og LSH getur annar hvor pessara adila einn verid launa-
greidandi.

B 86
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18. gr.
Starfsfyrirmeli.

AdJ svo miklu leyti sem storf pau er samningur pessi tekur til, eru rekt 4 grundvelli
beinna starfsfyrirmala, skal vid pad midad ad stjérnendur innan H.I. radi peim pattum er
lita beint ad kennslu, p.e. fyrirlestrum, fredslufundum, og skipulagningu synikennslu med
patttoku sjiklinga o.p.h., en ad stjérnendur innan spitalans hafi 6skorad bodvald gagnvart
allri medferd sjuklinga og annarri pjénustu sem spitalinn veitir. Sé um ésamrymanleg starfs-
fyrirmeali ad reda, skulu fyrirmali stjérnenda spitalans gilda innan veggja hans.

19. gr.
Trunadarskylda.

Um triinadar- og pagnarskyldu starfsmanna { heilbrigdispjonustu fer eftir dkvedum III.
kafla laga um réttindi sjiklinga, nr. 74/1997.

Starfsmadur H.I. sem jafnframt hefur starfsskyldur gagnvart LSH, skal geta fyllstu pag-
melsku um pad sem hann verdur dskynja um vardandi hagi sjuklinga. Hann skal einnig syna
Hasko6lanum og spitalanum fullan trdnad { samrami vid pa stodu er hann gegnir.

Telji starfsmadur sig ekki geta gegnt trinadar- og pagnarskyldu 6druvisi en brjéta par
med 4 68rum skyldum sem 4 honum hvila, skal hann gera advart peim sem réd hann til
starfsins, sbr. 14. gr. Ef um er ad r&da mal sem hefur almenna py8ingu skal pad borid undir
sidanefnd LSH.

20. gr.
Abyrgdarsamband.

Starfsmadur ber 4byrgd gagnvart peim sem réd hann til starfa. I pvi felst ad starfsmad-
urinn er abyrgur fyrir dkvordunum, drangri og hattsemi sinni, hvort sem bessir pettir snia
ad H.I. eda LSH.

S4 sem réd starfsmann til starfs, sbr. 14. gr., fer med mdl er varda dminningar og onnur
urredi vegna vanrekslu { starfi, samkvemt reglum par ad litandi. Sé um ad reda vanrakslu
4 starfsskyldum sem starfsmadur ber gagnvart 68rum en peim sem réd hann til starfa, skal
afla sem gleggstra upplysinga um malsatvik.

21. gr.
Boétaabyrgd.
S4 sem réd starfsmann til starfa, sbr. 14. gr., ber bétadbyrgd (hisbéndadbyrgd) 4 tjoni
sem starfsmadurinn veldur { starfi { samremi vid almennar reglur.
Hvad vardar tjénsatvik sem 16g nr. 111/2000 um sjuklingatryggingu taka til, er pbad LSH
sem ber bétadbyrgdina, sbr. 9. gr. laganna.

22. gr.
Uppsogn.

S4 sem réd starfsmann til starfa segir honum jafnframt upp storfum komi til pess.

Starfsmadur hefur rétt til pess ad segja upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i radn-
ingarsamningi. Skal hann beina uppsogn til pess sem réd hann til starfa. S4 adili hefur heim-
ild, skv. 2. mgr. 46. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, til pess
ad lengja uppsagnarfrest svo sem par greinir.

Ef radningarslit ber ad { tilviki hdskélakennara sem samhlida hefur verid rddinn { stjorn-
unar- eda sérfredingsstarf 4 spitalanum, mun LSH endurskoda radningu vidkomandi { sam-
hlida starf 4 spitalanum. Med sama hatti mun H.I. endurskoda radningu { starf haskélakenn-
ara ef radningarslit ber ad vardandi stjéornunar- eda sérfredingsstarf 4 LSH sem vidkomandi
hefur verid rddinn til samhlida kennarastarfinu.
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Um uppsagnarfrest og onnur atridi er varda starfslok fer ad 60ru leyti eftir pvi sem
kvedid er 4 um { 16gum og kjarasamningum.

23. gr.
Lifeyrismal.
Um lifeyrisgreidslur og lifeyristengd réttindi fer samkvaemt pvi sem kvedid er 4 um {
16gum og kjarasamningum.

24. gr.
Réttur til starfstengdra kjara.

Med starfstengdum kjorum, er 4tt vid rétt sem starfsmenn H.I. og LSH 6dlast skv. kjara-
samningum eda O00rum heimildum til rannséknarmissera, tilferslu starfsskyldna t.d. fra
kennslu til rannsékna, rétt til umséknar um styrki tr rannséknarsjé6dum og pess hattar atrida.

Nema um annad hafi verid samid, skulu starfsmenn dvinna sér starfstengd réttindi { hlut-
falli vid starfsskyldur sinar gagnvart hvorum adila um sig, H.I. og LSH.

Um atkvadarétt 4 deildarfundum { heilbrigdisvisindadeildum H.I. fer eftir reglum deilda
og um kjorgengi, atkvadisrétt og annad er vardar rektorskjor fer skv. 16gum og reglum fyrir
Haskéla [slands.

25. gr.
Gildistaka.

Verklagi samkvamt pessum reglum verdur beitt vid radningar 1 storf eftir 1. juli 2002,
og ad 60ru leyti eftir pvi sem vid 4. )

Verklagsreglur pessar sem settar eru sameiginlega af Héaskodla Islands og Landspitala —
haskolasjukrahusi, sbr. m.a. 1. mgr. dkveedis til bradabirgda { 16gum nr. 41/1999 um Héskdla
Islands, eru h4dar stadfestingu heilbrigdis- og tryggingamalaradherra.

Reykjavik, 28. jini 2002.

Haskoli Islands, Landspitali - haskolasjikrahiis,

Pall Skilason hdskélarektor. Magniis Pétursson, forstjori LSH.

Porour Kristinsson.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytinu, 6. mai 2003.

Jon Kristjansson.



