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REGLUGERD

um hamoérk geislunar starfsmanna og almennings vegna starfsemi
par sem notud er jonandi geislun.

I. KAFLI
Gildissvid og skilgreiningar.
1. gr.
Reglugerd pessi gildir um hamork geislunar sem starfsmenn og almenningur verda fyrir
vegna starfsemi par sem notud er jénandi geislun. Reglugerdin gildir einnig um flokkun
starfsmanna og vinnusveda, svo og um eftirlit med geisladlagi starfsmanna.

2. gr.

Hamork sem tiltekin eru { reglugerd pessari gilda ekki um:

a) einstaklinga sem verda fyrir geislun { leeknisfredilegum tilgangi,

b) einstaklinga sem af fisum og frjalsum vilja og ekki sem hluta af starfi sinu verda
fyrir jénandi geislun vid ad hlda ad og stydja einstaklinga sem verda fyrir geislun {
leknisfredilegum tilgangi,

c) einstaklinga sem verda fyrir jénandi geislun vegna patttoku, af fisum og frjdlsum
vilja, { visindarannséknum par sem notud er jénandi geislun,

d) nattdrulega geislun sem einstaklingar verda fyrir vid storf sin nema pegar um er ad
reda aukna nattirulega geislun vegna starfs peirra svo sem vid flug.

3. gr.

I pessari reglugerd gilda eftirfarandi skilgreiningar:

Abyrgbarmabur: Starfsmadur med videigandi menntun og reynslu, tilnefndur af eiganda,
til pess ad bera { umbodi hans dbyrgd 4 starfseminni hvad vardar geislavarnir.

Eftirlitssveedi: Vinnusvadi onnur en lokud svadi par sem gripa parf til adgerda til ad
verja starfsmenn og adra gegn geislun.

Einstaklingsgeislameelir: Geislamalir sem dkvedinn einstaklingur ber og @tlad er ad
meta pa geislun sem hann fer 4 allan likamann, eda tiltekinn likamshluta.

Geisladlag: Sterd sem metur dheettu einstaklings af voldum jénandi geislunar.

Geislamelir: Mzliteki sem metur magn eda styrk (magn 4 timaeiningu) tiltekins pattar
jonandi geislunar (til demis geisladlag). Geislamelir getur einnig haft pad hlutverk, ad
gefnum vissum forsendum, ad meta magn geislavirkni, t.d. geislamengun 4 svadi.

Geislastarfsmadur: Starfsmadur sem vegna vinnu sinnar getur ordid fyrir jénandi
geislun, hvort sem hann er sjalfstett starfandi eda { vinnu hja 68rum, og likleg er ad leidi
til geisladlags eda hlutgeisladlags umfram pau hamork sem gefin eru fyrir almenning i pess-
ari reglugerd.

Hilutgeisladlag: Sterd sem metur liffredileg dhrif jonandi geislunar { d&kvednum vef eda
likamshluta.

Innri geislun: Geislun frd geislavirku efni sem borist hefur i likamann.

Jonandi geislun: Geislun fra geislavirkum efnum, rontgengeislun eda 6nnur geislun sem
hefur hlidsted liffredileg ahrif.

Lokad sveedi: Vinnusvedi par sem starfsmenn geta ordid fyrir arlegu geisladlagi sem
nemur meira en 30% drlegra hamarka. Vinnusvadi padan sem geislavirk efni geta dreifst og
mengad onnur svadi og par sem gera parf radstafanir til pess ad hindra slikt.

Ytri geislun: Geislun sem 4 upptok sin utan likamans.
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II. KAFLI
Hamork geislunar.
4. gr.

Pess skal gztt ad 61l geislun starfsmanna og almennings vegna starfsemi par sem notud
er jonandi geislun sé eins litil og unnt er ad teknu skynsamlegu tilliti til efnahagslegra og
pjodfélagslegra adstedna. Enginn einstaklingur ma verda fyrir meiri geislun en svarar til
hdmarka geisladlags sem tiltekin eru i pessari reglugerd.

Hamork fyrir drlegt geisladlag og hlutgeisladlag eru gefin {1 toflu 1.

Tafla 1: Himork fyrir drlegt geisladlag og hlutgeisladlag starfsmanna, nemenda/l&rlinga
og almennings (sja akvadi 12. gr. um flokkun starfsmanna):

Hamork drlegrar

geislunar
Hopar Steero mSv / dar
Geislastarfsmenn, Geisladlag 20
nemendur/l@rlingar eldri
en 18 dra sem nota Hlutgeisladlag:
jonandi geislun vid nam linsa augans 150
sitt. hid 500%*
utlimir 500
Nemendur/lerlingar Geisladlag 6
16 — 18 ara sem nota
jonandi geislun vid nam Hlutgeisladlag:
sitt linsa augans 50
hid 150%*
utlimir 150
Almenningur og adrir Geisladlag 1
starfsmenn en
geislastarfsmenn Hlutgeisladlag:
linsa augans 15
had 50*

* Mida skal vid jafna dreifingu 4 1 cm? 6had sterd pess svadis sem raunverulega verdur fyrir geisluninni.

5. gr.
Vid sérstakar adstedur geta Geislavarnir rikisins heimilad ad geisladlag starfsmanns
verdi allt ad 50 mSyv einstakt r en geisladlag starfsmanns 4 hverju 5 dra timabili ma p6 aldrei
verda meira en 100 mSv.

6. gr.
Verdi starfsmadur badi fyrir innri og ytri geislun vid storf sin skal samanlagt geisla4-
lag hans vera innan pess hdmarks geislunar sem tilgreint er i 4. gr.

7. gr.
Geislavarnir rikisins leggja reglubundid mat 4 heildargeisladlag almennings vegna allrar
starfsemi sem 16g nr. 44/2002 um geislavarnir taka til. Peir sem hafa med hondum slika starf-
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semi skulu lata stofnuninni { té naudsynlegar upplysingar til pess ad matid verdi eins raun-
haeft og kostur er, sbr. 5. mgr. 5. gr. laganna.

III. KAFLI
Geislun vegna adgerda eftir geislaslys.
8. gr.

Avallt skal leggja mat 4 geislun sem starfsmenn eda adrir geta ordid fyrir vid adgerdir
eftir geislaslys, t.d. ef hugsanlegt er ad geislun einstaklinga hafi nad peim morkum sem til-
tekin eru { 4. gr. Fyrir geislastarfsmenn ber pa einnig ad taka tillit til flokkunar skv. 12. gr.
Hvorki starfsmenn né adrir sem taka pdtt { slikum adgerdum mega verda fyrir geislun sem
veldur meira geisladlagi en tiltekid er { toflu 1 nema um sé ad reda:

a) bjorgun folks dr lifshaska eda ad koma 1 veg fyrir alvarlegt slys 4 folki,

b) ad koma i veg fyrir verulega geislun & félk,

c) ad koma i veg fyrir neydarastand.

Vid slikar adstadur skal pess gett ad geisladlag s¢ undir 100 mSv sé pess nokkur kostur.
Geti geisladlag ordid yfir hdmorkum skv. toflu 1 skal pess geett ad einungis sjalfbodalidar
sem vita um dhattu vegna geislunarinnar og pekkja til starfans annist adgerdirnar. Konur 4
barnsburdaraldri mega pvi adeins taka patt { slikum adgerdum ad per viti med vissu ad per
séu ekki barnshafandi. Sjalfbodalidar sem annast slikar adgerdir skulu hafa géda pekkingu
a dhaettu af voldum geislunarinnar.

IV. KAFLI
Hamork geislunar fyrir konur sem eru barnshafandi eda med barn a brjosti.
9. gr.
Abyrgdarmadur skal sja til pess ad konur 4 barnsburdaraldri sem vinna vid jonandi
geislun fai sérstaka fredslu um hugsanleg skadleg dhrif jénandi geislunar 4 féstur svo og
um mikilvagi pess ad tilkynna vinnuveitanda fljétt verdi par barnshafandi.

10. gr.

Fra pvi ad kona tilkynnir vinnuveitanda um ad hin sé barnshafandi skulu geislavarnir
vegna fostursins midast vid geislavarnir almennings. Vinnuadstedur konunnar skulu vera
pannig ad geisladlag fostursins verdi svo litid sem unnt er med skynsamlegu tilliti til
adstzdna og ad Oliklegt sé ad pad verdi meira en 1 mSv pad sem eftir er medgongunnar.

Kona med barn 4 brjdsti skal syna sérstaka adgaslu vid starf sitt vinni hin med geisla-
virk efni, sem borist geta { barnid med mdédurmjoélkinni.

Geislavarnir rikisins geta sett ndnari leidbeiningar um geislavarnir kvenna sem eru
barnshafandi eda med barn 4 brjosti.

V. KAFLI
Flokkun starfsmanna, vinnusvaeda og eftirlit med geislaalagi starfsfolks.
11. gr.

Geislavarnir rikisins geta gefid ut leidbeiningar um flokkun starfsmanna og vinnusvada
vid tilteknar tegundir starfsemi.

Abyrgdarmadur ber dbyrgd 4 ad geislastarfsmenn séu flokkadir { samremi vid dkvadi
12. gr. Hann ber ennfremur dbyrgd 4 ad vinnusvadi séu flokkud 1 lokud svadi og eftirlits-
svaedi, sbr. 12. og 13. gr. Flokkun starfsmanna og vinnusvada skal endurskoda vid breyt-
ingar 4 starfseminni geti par haft dhrif 4 flokkunina.
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12. gr.

Flokka ber pd starfsmenn sem geislastarfsmenn, sem vegna vinnu sinnar geta ordid fyrir
jonandi geislun og likleg er ad leidi til geislunar umfram pau hamork geisladlags og hlut-
geisladlags sem gefin eru fyrir almenning { 4. gr.

Flokka ber pa geislastarfsmenn sem geislastarfsmenn { flokki A, sem vegna vinnu sinnar
geta ordid fyrir jénandi geislun sem likleg er til ad leida til meira geisladlags eda hlutgeisl-
adlags en 30% af peim hdmarksgildum sem tiltekin eru fyrir geislastarfsmenn { 4. gr.

Peir geislastarfsmenn sem teljast ekki til flokks A teljast geislastarfsmenn 1 flokki B.

13. gr.

Svaedum 4 vinnustad par sem unnid er med jonandi geislun ber ad skipta { almenn sveedi,
eftirlitssvedi og lokud svaoi.

Skilgreina ber pau svaedi sem lokud svadi par sem starfsmenn geta ordid fyrir meiri
geislun en nemur 30% af hdmarki geisladlags eda hlutgeisladlagi starfsmanna skv. 4. gr. eda
geislamengun geti borist frd svedinu { peim meali ad gera pyrfti radstafanir vegna hennar.
Einungis geislastarfsmenn { flokki A geta unnid 4 lokudum svadum.

Skilgreina ber pau svadi sem eftirlitssvedi, par sem starfsmenn geta ordid fyrir meiri
geislun en nemur hdmarki geisladlags eda hlutgeisladlags almennings skv. 4 gr., en er po
nedan peirra marka sem gilda um lokud svadi.

Almenn svdi teljast pau svadi sem eru hvorki eftirlitssvedi né lokud svadi.

14. gr.

Svedi sem skilgreind eru sem lokud svadi skulu vera afmorkud og adgangur ad peim
skal vera takmarkadur vid pa starfsmenn sem hafa fengid videigandi starfspjalfun og fradslu.
Vinnusvedid skal vaktad med tilliti til geislunar og bar skulu vera til stadar merkingar um
ad svaedid sé lokad svadi, tegund geislagjafa og dhattu er peim fylgir. [tarlegar vinnureglur
og leidbeiningar skulu vera fyrir hendi. P@r skulu taka mid af dhattu vegna beirra geisla-
gjafa og starfsemi sem um er ad reda.

15. gr.

A eftirlitssvadum skulu vera til stadar merkingar um ad sva0did sé eftirlitssvadi, teg-
und geislagjafa og dhattu er peim fylgir. Videigandi vinnureglur og leidbeiningar skulu vera
fyrir hendi. Par skulu taka mid af dhattu vegna peirra geislagjafa og starfsemi sem um er
ad reda.

16. gr.

Vid eftirlit med geisladlagi starfsmanna skal greint 4 milli geislastarfsmanna { flokki A
og i flokki B.

Hafa skal kerfisbundid eftirlit med geisladlagi allra starfsmanna { flokki A og skal pad
byggt 4 einstaklingsbundnum melingum, sja nanar i 18. gr.

Eftirlit med geisladlagi starfsmanna { flokki B skal ad minnsta kosti nagja til pess ad
syna fram 4 ad peir séu rétt flokkadir i flokki B.

Sé ekki haegt ad koma vid einstaklingsbundnu eftirliti med geisladlagi starfsmanna skal
haft eftirlit med geislun 4 vinnustadnum og nidurstodur pess notadar vid mat 4 geisladlagi
starfsmanna.

17. gr.
Geislavarnir rikisins annast eftirlit med geisladlagi starfsfolks samkvemt 3. tl. 1. mgr.
5. gr. laga nr. 44/2002 um geislavarnir.

B 129
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[ gjaldskra sem radherra setur vegna eftirlitsins skal kvedid 4 um gjaldtoku er tekur mid
af kostnadi vid eftirlitid.

18. gr.

Geislastarfsmenn { flokki A skulu bera einstaklingsgeislamala vid storf sin. Geislavarnir
rikisins meta hvada hépar annarra starfsmanna purfa ad bera einstaklingsgeislamela.
Abyrgdarmadur getur einnig 6skad eftir einstaklingsbundnu eftirliti med geisladlagi annarra
starfsmanna.

19. gr.
Abyrgdarmadur skal sj4 til pess ad:
a) Starfsfolk fai leidbeiningar um rétta notkun og medferd einstaklingsmela.
b) Einstaklingsmelar séu sendir Geislavornum rikisins innan tveggja vikna fra pvi ad
melitimabili lykur.
c) Starfsfélk fai upplysingar um nidurstodur eftirlits med geisladlagi starfsfélks.

20. gr.
Fyrirkomulag og framkvaemd eftirlits Geislavarna rikisins med geisladlagi starfsmanna
skal vera med peim heatti ad nidurstddur berist notendum ad jafnadi innan manadar frd lokum
melitimabils. Hvert mlitimabil er ad jafnadi 2 manudir.

21. gr.
Gefi aflestur einstaklingsmelis til kynna geisladlag sem er meira en 5 mSv, sbr. toflu 1
i 4. gr., pa skulu Geislavarnir rikisins tilkynna pad dbyrgdarmanni tafarlaust, krefjast skyringa
4 nidurst6dunni svo og ad gripid sé til videigandi radstafana.

22. gr.

Geislavarnir rikisins halda skrd yfir nidurstoSur einstaklingsbundins eftirlits med
geislun, sbr. 3. tl. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 44/2002. Um skrdna fer samkvemt 16gum um per-
sénuvernd. Nidurstodur skulu vardveittar allan pann tima sem starfsmadur getur ordid fyrir
jonandi geislun vid storf sin og allt par til hann verdur 75 éra, eda hefdi or8id 75 ara, en
undir engum kringumstedum skemur en 30 ar eftir ad vidkomandi heettir starfi sem veldur
pvi ad hann getur ordid fyrir jénandi geislun. Sérstaklega skal gera grein fyrir nidurstodum
sem byggjast ekki 4 einstaklingsbundnum malingum. Geisladlag vegna geislaslyss skal skrad
sérstaklega, svo og adstedur vid geislunina og adgerdir sem gripid var til.

23. gr.

Nidurstodur einstaklingsbundins eftirlits skulu vera adgengilegar starfsmanni, vinnuveit-
anda hans og trinadarlekni svo og heilbrigdisyfirvoldum. Beidni um upplysingar ur skranni
skulu vera skriflegar. Med upplysingar ur skrd Geislavarna rikisins yfir nidurstodur einstak-
lingsbundins eftirlits skal fara 1 samremi vid 16g um persénuvernd.

VI. KAFLI
Vidurlog.
24. gr.
Brot gegn dkvedum reglugerdar pessarar varda fésektum eda fangelsi allt ad tveimur
arum nema pyngri refsing liggi vid samkvamt 6drum 16gum, sbr. 22. gr. laga nr. 44/2002.
Um madl sem risa kunna ut af brotum 4 reglugerd bessari fer ad hatti opinberra mala.
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VII. KAFLI
Gildistaka.
25. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod 1 4. mgr. 13. gr., sbr. 21. gr. laga nr. 44/2002 um
geislavarnir, 6dlast pegar gildi.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytinu, 15. dgist 2003.

Jon Kristjansson.

Ragnheidur Haraldsdottir.

13. 4giist 2003 Nr. 628
SAMPYKKT

um breytingu 4 sampykkt um stjérn Reykjavikurborgar
og fundarskop borgarstjérnar nr. 638/2001, med sidari breytingum.
1. gr.
[ 2. tolul. 2. mgr. 8. gr. sampykktarinnar falla brott ordin ,,stjérn Orkuveitu Reykja-
vikur.

2. gr.
Vid 1. mgr. 50. gr. sampykktarinnar betist nyr malslidur er ordast svo:
Akvedi 53.-59. gr. um nefndir, rdd og stjornir, taka jafnframt til borgarrads eftir pvi sem
vid 4.

3. gr.

57. gr. sampykktarinnar verdur svohljodandi:

Um hlutverk og valdsvid nefnda, rdda og stjérna & vegum borgarstjornar fer eftir pvi
sem dkvedid er { 16gum, reglugerdum eda sampykktum borgarstjérnar fyrir einstakar nefndir,
rad eda stjornir.

Heimilt er borgarstjorn ad sameina nefndir, pannig ad ein nefnd fari med verkefni 4
fleiri en einu svidi pott svo sé kvedid 4 um { 16gum ad kjosa skuli sérstaka nefnd til pess ad
fara med tiltekin verkefni.

4, gr.

A eftir 57. gr. ssmpykktarinnar kemur ny grein er verdur 58. gr., svohljédandi, og breyt-
ist ndmerardd 58. til 62. gr. samkvamt pvi:

[ pvi skyni ad studla ad hagradingu, skilvirkni og hradari malsmedferd getur borgar-
stjérn dkvedid med vidauka vid sampykkt pessa ad fela nefnd, rddi eda stjorn 4 vegum
Reykjavikurborgar fullnadarafgreidslu madla sem ekki varda verulega fjarhag borgarsj6ds
nema l6g eda edli mals meli sérstaklega gegn pvi.

A sama hitt og med somu skilyrdum og getur i 1. mgr. er borgarstjérn heimilt ad fela
00rum adilum innan stjérnsyslu Reykjavikurborgar fullnadarafgreidslu mala. Borgarstjérn,
borgarrdd eda hlutadeigandi nefnd skal hafa eftirlit med afgreidslu mala samkvamt pessari
malsgrein og kalla eftir reglulegum skyrslum um dkvardanir sem teknar eru a4 grundvelli
hennar.



