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REGLUGERD

um hamork geislunar starfsmanna og almennings vegna starfsemi
par sem notud er jonandi geislun.

I. KAFLI
Gildissvio og skilgreiningar.
1 gr.
Reglugerd pessi gildir um hamork geislunar sem starfsmenn og almenningur verda fyrir
vegna starfsemi par sem notud er joénandi geislun. Reglugerdin gildir einnig um flokkun
starfsmanna og vinnusva®a, svo og um eftirlit med geisladlagi starfsmanna.

2.0r.

Hamork sem tiltekin eru i reglugerd pessari gilda ekki um:

a) einstaklingasem verda fyrir geislun i laknisfrasdilegum tilgangi,

b) einstaklinga sem af fusum og frjalsum vilja og ekki sem hluta af starfi sinu verda fyrir
jonandi geislun vid ad hltla ad og stydja einstaklinga sem verda fyrir geislun i
laekni sfrasdilegum tilgangi,

c) enstaklinga sem verda fyrir jonandi geislun vegna patttéku, af fisum og frjalsum
vilja, T visindarannsdknum par sem notud er jénandi geislun,

d) néttdrulega geislun sem einstaklingar verda fyrir vid storf sin nema pegar um er ad
reda aukna nattlrulega geislun vegna starfs peirra svo sem vid flug.

3.0r.

| pessari reglugerd gilda eftirfarandi skilgreiningar:

Abyrgdarmadur: Starfsmadur med videigandi menntun og reynslu, tilnefndur af eiganda,
til pess ad berai umbodi hans dbyrgd a starfseminni hvad vardar geislavarnir.

Eftirlitssvasdi: Vinnusva®di onnur en lokud svasdi par sem gripa parf til adgerda til ad
verja starfsmenn og adra gegn geislun.

Einstaklingsgeisamadir: Geislamadir sem akvedinn einstaklingur ber og atlad er ad
meta pa geislun sem hann faa 4 allan likamann, eda tiltekinn likamshluta.

Geisladlag: Stead sem metur dhadtu einstaklings af voldum jénandi geislunar.

Geidamadir: Maditaki sem metur magn eda styrk (magn & timaeiningu) tiltekins pattar
jonandi geislunar (til deamis geisladlag). Geidamadir getur einnig haft pad hlutverk, ad
gefnum vissum forsendum, ad meta magn geislavirkni, t.d. geislamengun a svasi.

Geidastarfsmadur: Starfsmadur sem vegna vinnu sinnar getur ordid fyrir jonandi
geislun, hvort sem hann er gélfstedt starfandi eda i vinnu hja 66rum, og likleg er ad leidi til
geisladlags eda hlutgeisladlags umfram pau hamork sem gefin eru fyrir aimenning i pessari
reglugero.

Hlutgeislaalag: Staad sem metur liffragdileg ahrif jonandi geislunar i &kvednum vef eda
likamshluta.

Innri geislun; Geidun frageislavirku efni sem borist hefur i likamann.

Jonandi geislun: Geislun fra geidavirkum efnum, réntgengeislun eda énnur geislun sem
hefur hlidstad liffrasdileg ahrif.

Lokad svasdi: Vinnusvaadi par sem starfsmenn geta ordid fyrir arlegu geidadlagi sem
nemur meira en 30% arlegra hdmarka. Vinnusvaadi padan sem geidlavirk efni geta dreifst og
mengad 6nnur svadi og par sem gera parf radstafanir til pess ad hindra dlikt.



Nr. 627 15. &glist 2003

Ytri geislun: Geislun sem & uppték sin utan likamans.

II. KAFLI
Hamork geislunar.
4. qr.

Pess skal gedtt ad 6ll geidun starfsmanna og almennings vegna starfsemi par sem notud
er jénandi geislun sé eins litil og unnt er ad teknu skynsamlegu tilliti til efnahagsiegra og
pjoofélagslegra adstasdna. Enginn einstaklingur ma verda fyrir meiri geislun en svarar til
hamarka geisladlags sem tiltekin eru i pessari reglugerd.

Hamork fyrir arlegt geidladlag og hlutgeisladlag eru gefin i téflu 1.

Tafla 1: Hamork fyrir érlegt geidadlag og hlutgeisladlag starfsmanna, nemenda/laalinga
og amennings (5aakvaadi 12. gr. um flokkun starfsmanna):

Hamork arlegrar

geislunar
Hopar Staer o mSv/ ar
Geidastarfsmenn, Geidladag 20
nemendur/laarlingar eldri
en 18 d&ra sem nota Hlutgeisladlag:
jonandi geislun vid nam linsa augans 150
Sitt. had 500*
atlimir 500
Nemendur/laalingar Geidadlag 6
16 — 18 &ra sem nota
jonandi geislun vid nam Hlutgeisladlag:
sitt linsa augans 50
hud 150*
atlimir 150
Almenningur og adrir Geisladag 1
starfsmenn en
geislastarfsmenn Hlutgeisladlag:
linsa augans 15
had 50*

* Mida skal vid jafna dreifingu & 1 cm” 6héd staad pess svasdis sem raunverulega verdur
fyrir geisluninni.

5.0r.
Vio sérstakar adstadur geta Geislavarnir rikisins heimilad ad geisladlag starfsmanns
verdi allt ad 50 mSv einstakt ar en geisladlag starfsmanns a hverju 5 aratimabili ma p6 adrel
verdameiraen 100 mSv.

6. or.
Verdi starfsmadur bagdi fyrir innri og ytri geislun vid storf sin skal samanlagt geislaalag
hans verainnan pess hamarks geislunar sem tilgreint er i 4. gr.
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7.0r.

Geidavarnir rikisins leggja reglubundid mat a heildargeidadlag almennings vegna allrar
starfsemi sem |6g nr. 44/2002 um geislavarnir taka til. beir sem hafa med hondum dlika starf-
semi skulu lata stofnuninni i té naudsynlegar upplysingar til pess ad matio verdi eins raunhadt
og kostur er, sbr. 5. mgr. 5. gr. laganna.

. KAFLI
Geidlun vegna adger da eftir geisadys.
8. or.

Avallt skal leggja mat & geislun sem starfsmenn eda adrir geta ordid fyrir vid adgerdir
eftir geisladys, t.d. ef hugsanlegt er ad geisun einstaklinga hafi nad peim mdrkum sem til-
tekin eru i 4. gr. Fyrir geidastarfsmenn ber pa einnig ad taka tillit til flokkunar skv. 12. gr.
Hvorki starfsmenn né adrir sem taka patt i slikum adgerdum mega verda fyrir geisun sem
veldur meirageisladlagi en tiltekio er i t6flu 1 nemaum sé ad resda;

a) bjorgun folks Ur lifshaska eda ad komai veg fyrir alvarlegt slys afaélki,

b) ad komai veg fyrir verulegageislun afolk,

c) ad komai veg fyrir neydarastand.

Vio dikar adstasdur skal pess gadt ad geisladlag sé undir 100 mSv sé pess nokkur kostur.
Geti geidaalag ordid yfir hamorkum skv. t6flu 1 skal pess gedtt ad einungis §alfbodalidar sem
vita um dhagttu vegna geidlunarinnar og pekkja til starfans annist adgerdirnar. Konur a barns-
burdaraldri mega pvi adeins taka pétt i dikum adgerdum ad pag viti med vissu ad pag séu
ekki barnshafandi. Sjdlfbodalidar sem annast dikar adgerdir skulu hafa goda pekkingu &
ahadtu af voldum geislunarinnar.

V. KAFLI
Hamork geislunar fyrir konur sem eru barnshafandi eda med barn & brjésti.
9.0r.
Abyrgdarmadur skal sja til pess ad konur & barnsburdaraldri sem vinna vid jonandi
geidun fa sérstaka fraadsdlu um hugsanleg skadleg ahrif jonandi geislunar a féstur svo og um
mikilveggi pess ad tilkynna vinnuveitanda fljétt verdi paar barnshafandi.

10. gr.

Fra pvi a kona tilkynnir vinnuveitanda um ad hun sé barnshafandi skulu geislavarnir
vegna fostursins midast vid geislavarnir aimennings. Vinnuadstasdur konunnar skulu vera
pannig ad geisladlag fostursins verdi svo litid sem unnt er med skynsamlegui tilliti til adstasdna
0g ad oliklegt sé ad pad verdi meiraen 1 mSv pad sem eftir er medgongunnar.

Konamed barn a brjosti skal syna sérstaka adgeeslu vid starf sitt vinni hdn med geislavirk
efni, sem borist geta i barnid med médurmjolkinni.

Geidavarnir rikisins geta sett nanari leidbeiningar um geislavarnir kvenna sem eru barns-
hafandi eda med barn a brjosti.

V. KAFLI
Flokkun starfsmanna, vinnusvesda og eftirlit med geisladlagi starfsfélks.
11. gr.
Geidavarnir rikisins geta gefid Ut leidbeiningar um flokkun starfsmanna og vinnusvada
vid tilteknar tegundir starfsemi.
Abyrgdarmadur ber dbyrgd & ad geislastarfsmenn séu flokkadir i samraami vid akvasdi 12.
gr. Hann ber ennfremur dbyrgd & ad vinnusvasi séu flokkuo i lokud svadi og eftirlitssvaadi,
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sbr. 12. og 13. gr. Flokkun starfsmanna og vinnusvaa skal endurskoda vid breytingar & starf-
seminni geti paa haft &hrif & flokkunina.

12. gr.

Flokka ber pa starfsmenn sem geislastarfsmenn, sem vegna vinnu sinnar geta ordid fyrir
jonandi geislun og likleg er ad leidi til geislunar umfram pau hamérk geislaalags og hlut-
geisladlags sem gefin eru fyrir amenning i 4. gr.

Flokka ber pa geidastarfsmenn sem geislastarfsmenn i flokki A, sem vegna vinnu sinnar
geta ordid fyrir jonandi geislun sem likleg er til ad leida til meira geisladlags eda hlutgeisla-
alags en 30% af peim hamarksgildum sem tiltekin eru fyrir geislastarfsmenn i 4. gr.

Peir geislastarfsmenn sem teljast ekki til flokks A teljast geislastarfsmenn i flokki B.

13. gr.

Svagdum 4 vinnustad par sem unnid er med jonandi geislun ber ad skipta i almenn svasdi,
eftirlitssvadi og lokud svaadi.

Skilgreina ber pau svadi sem lokud svadi par sem starfsmenn geta ordid fyrir meiri
geislun en nemur 30% af hamarki geisladlags eda hlutgeisladlagi starfsmanna skv. 4. gr. eda
geislamengun geti borist fra sva®inu i peim madi ad gera pyrfti r&dstafanir vegna hennar.
Einungis geidastarfsmenn i flokki A geta unnid & lokudum svasdum.

Skilgreina ber pau svagdi sem eftirlitssvadi, par sem starfsmenn geta ordid fyrir meiri
geislun en nemur hamarki geisladlags eda hlutgeisladlags amennings skv. 4 gr., en er po
nedan peirramarka sem gilda um lokud svasi.

Almenn svaadi teljast pau svasdi sem eru hvorki eftirlitssvaadi né lokud svaadi.

14. gr.

Svaadi sem skilgreind eru sem lokud svasdi skulu vera afmérkud og adgangur ad peim
skal vera takmarkadur vid pa starfsmenn sem hafa fengid videigandi starfspjalfun og fraedslu.
Vinnusvadid skal vaktad med tilliti til geislunar og par skulu veratil stadar merkingar um ad
svaid sé lokad svaadi, tegund geislagjafa og dhadtu er peim fylgir. ltarlegar vinnureglur og
leidbeiningar skulu vera fyrir hendi. Paar skulu taka mio af ahaeitu vegna peirra geislagjafa og
starfsemi sem um er ad rada.

15. gr.
A eftirlitssvasdum skulu vera til stadar merkingar um ad svasdid sé eftirlitssvasdi, tegund
geidagjafa og dhadtu er peim fylgir. Videigandi vinnureglur og leidbeiningar skulu vera fyrir
hendi. baa skulu takamid af ahettu vegna peirra geislagjafa og starfsemi sem um er ad rada.

16. gr.

Vio eftirlit med geidadlagi starfsmanna skal greint amilli geidastarfsmannai flokki A og
i flokki B.

Hafa skal kerfisbundid eftirlit med geidadlagi alra starfsmanna i flokki A og skal pad
byggt a einstaklingsbundnum madingum, sja nanar i 18. gr.

Eftirlit med geisadlagi starfsmanna i flokki B skal ad minnsta kosti naggja til pess ad
synafram aad peir séu rétt flokkadir i flokki B.

Sé ekki haggt ad koma vid einstaklingsbundnu eftirliti med geidadlagi starfsmanna skal
haft eftirlit med geislun & vinnustadnum og nidurstddur pess notadar vid mat a geisladlagi
starfsmanna.
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17. gr.
Geidavarnir rikisins annast eftirlit med geidadagi starfsfolks samkvaamt 3. tl. 1. mgr. 5.
gr. laganr. 44/2002 um geislavarnir.
I gialdskréa sem rédherra setur vegna eftirlitsins skal kvedid & um gjaldtoku er tekur mid
af kostnadi vid eftirlitid.

18. gr.

Geidastarfsmenn i flokki A skulu bera einstaklingsgeislamada vid storf sin. Geislavarnir
rikisins meta hvada hopar annarra starfsmanna purfa ad bera einstaklingsgeislamada. Abyrgo-
armadur getur einnig 0skad eftir einstaklingsbundnu eftirliti med geisladlagi annarra starfs-
manna

19. gr.
Abyrgdarmadur skal sjatil pess ad:
a) Starfsfolk fai leidbeiningar um rétta notkun og medferd einstaklingsmada.
b) Einstaklingsmadar séu sendir Geislavornum rikisins innan tveggja vikna fra pvi ad
maditimabili lykur.
c) Starfsfolk fa upplysingar um nidurstodur eftirlits med geisladlagi starfsfolks.

20. gr.
Fyrirkomulag og framkveamd eftirlits Geidavarna rikisins med geidadlagi starfsmanna
skal veramed peim hadti ad nidurstddur berist notendum ad jafnadi innan manadar fra lokum
maditimabils. Hvert maditimabil er ad jafnadi 2 manudir.

21. gr.
Gefi aflestur einstaklingsmadis til kynna geisladlag sem er meiraen 5 mSy, sbr. toflu 1 i
4, gr., paskulu Geidavarnir rikisins tilkynna pad abyrgdarmanni tafarlaust, krefjast skyringa a
nidurstédunni svo og ad gripid sétil videigandi rédstafana.

22.gr.

Geidavarnir rikisins halda skra yfir nidursttdur einstaklingsbundins eftirlits med geislun,
sbr. 3. tl. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 44/2002. Um skréna fer samkvaamt |6gum um personuvernd.
Nidurstddur skulu vardveittar allan pann tima sem starfsmadur getur ordid fyrir jonandi
geislun vid storf sin og alt par til hann verdur 75 ara, eda hefdi ordid 75 ara, en undir engum
kringumstasdum skemur en 30 & eftir ad vidkomandi hadtir starfi sem veldur pvi ad hann
getur ordid fyrir jonandi geislun. Sérstaklega skal gera grein fyrir nidurstddum sem byggjast
ekki a einstaklingsbundnum madingum. Geisladlag vegna geidlaslyss skal skrad sérstaklega,
Sv0 0g adstasdur vid geislunina og adgerdir sem gripio var til.

23.qr.

Nidurstddur einstaklingsbundins eftirlits skulu vera adgengilegar starfsmanni, vinnu-
veitanda hans og trinadarlakni svo og heilbrigdisyfirvéldum. Beidni um upplysingar ar
skranni skulu vera skriflegar. Med upplysingar Ur skra Geidavarna rikisins yfir nidurstédur
einstaklingsbundins eftirlits skal farai samraami vid |6g um persdnuvernd.
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VI. KAFLI
Vidurlég.
24. gr.
Brot gegn &kvasdum reglugerdar pessarar varda fésektum eda fangels alt ad tveimur
arum nema pyngri refsing liggi vid samkvaamt 6drum légum, sbr. 22. gr. laga nr. 44/2002.
Um md sem risa kunna Gt af brotum & reglugerd pessari fer ad haeti opinberra mala.

VII. KAFLI
Gildistaka.
25.gr.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 4. mgr. 13. gr., sbr. 21. gr. laga nr. 44/2002 um
geidavarnir, 6dlast pegar gildi.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu, 15. agust 2003.

Jon Kristjansson.

Ragnheidur Haraldsdéttir.
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