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skipulags leidrétt og greinargerd fard inn a uppdréttinn; bilastedakjallari minnkadur;
endurskodun & fyrirkomulagi bilasteda, badi { fyrirhugudum kjallara og 4 paki Smaratorgs
3, vid petta faekkadi bilastedum um 5 (verda 1.120 { stad 1.125), en bilastedaporf 16darinnar
er detlud 995; byggingarreitur ofanjardar tilgreindur skyrar; akstursleidir vegna ligusolu vid
Smadratorg 5 (McDonald’s) hafa verid endurskodadar og malsgrein um gerd og ttlit bygg-
ingar bett inn { greinargerd. Ofangreindar leidréttingar/breytingar 4 framlogdum gdgnum
voru kynntar og stadfestar i skipulagsnefnd 18. névember 2003 og i bajarradi Képavogs 20.
névember 2003.

Uppdrettir hafa hlotid pd medferd sem ofangreind 16g mela fyrir um.

Skipulagid 60last pegar gildi.

Nénari upplysingar eda gogn um ofangreindar deiliskipulagsdetlanir og afgreidslu peirra
er hagt ad ndlgast d baejarskipulagi Képavogs, Fannborg 6, 200 Képavogi, milli kl. 8.00 og
16.00 médnudaga til fimmtudaga og 4 fostudogum fra kl. 8.00 til 14.00.

Kopavogi, 24. névember 2003.

Birgir H. Sigurdsson skipulagsstjori.
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REGLUR

um Heilbrigdisvisindastofnun Haskoélans a Akureyri.

1. gr.
Almennt.

Heilbrigdisvisindastofnun Haskolans 4 Akureyri (HHA) er visindaleg rannséknastofnun
sem til var stofnad med rammasamningi um samstarf milli Fjérdungssjikrahiissins 4 Akur-
eyri (FSA) og Héskdlans 4 Akureyri (HA) dagsettum 7. oktéber 2002, Med samningnum
vilja FSA og HA efla kennslu og rannsoknir { heilbrigdisvisindum med pvi ad auka samstarf
og gera pessa petti { starfi stofnananna synilegri. A ensku ber stofnunin heitid . Institution
of Health Science Research, University of Akureyri®.

2. gr.
Hlutverk.

Meginhlutverk stofnunarinnar eru eftirfarandi:

a. ad vera sameiginlegur vettvangur til rannsokna fyrir starfsmenn FSA og HA, svo og
annarra heilbrigdisstofnana eftir nanara samkomulagi vid per,

b. ad efla tengsl rannsékna og kennslu og samhzfa rannséknir { heilbrigdisvisindum
sem unnar eru vid HA, FSA og adrar heilbrigdisstofnanir,

c. ad stydja kennslu og pjalfun { visindalegum vinnubrogdum og veita nemendum {
framhaldsnami 1 heilbrigdisgreinum adstod vid rannséknastorf eftir pvi sem kostur
er,

d. ad studla ad samstarfi vid innlenda og erlenda rannséknaadila 4 svidi heilbrigdisvis-
inda og sterkum tengslum vid atvinnu- og pjodlif,

e. ad sinna pjénustuverkefnum { rannséknum 4 heilbrigdissvidi,

f. ad gefa tt og kynna nidurstodur rannsékna 1 heilbrigdisvisindum,
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g. ad veita fredslu og radgjof vardandi malefni tengd heilbrigdispjonustu,

h. ad standa fyrir og studla ad pvi ad haldin séu mélping og rddstefnur 4 svidi heil-
brigdisvisinda,

i. ad halda eda studla ad pvi ad haldin séu namskeid og fyrirlestrar.

Ad 60ru leyti moétar stjorn stofnunarinnar starfsemi hennar.

3. gr.
Stjorn.

Stefnunefnd HA/FSA (sbr. rammasamning) er jafnframt stjérn Heilbrigdisvisindastofn-
unar og er formadur stefnunefndar einnig stjérnarformadur HHA. Stefnunefndin/stjérnin
velur forstédumann hennar til priggja dra { senn. Forstodumadur HHA skal sitja fundi stefnu-
nefndar pegar mélefni hennar eru par 4 dagskrd og pegar haldnir eru sérstakir stjérnarfundir
stofnunarinnar. Forstodumadur sér um daglegan rekstur stofnunarinnar og framfylgir stefnu
og dkvordunum stjérnar 4 hverjum tima. Stjérnin métar stefnu stofnunarinnar og setur reglur
um pd petti 1 starfsemi hennar sem purfa pykir 4 hverjum tima. Pa sker stjérnin r vafa-
atridum sem upp kunna ad koma og varda innri starfsemi stofnunarinnar.

4. gr.
Stjérnarfundir.

Stjérn  Heilbrigdisvisindastofnunar skal reglulega halda sérstaka stjornarfundi fyrir
stofnunina par sem malefni hennar skulu tekin 4 dagskrd. Stjérnarfundi skal ad jafnadi halda
einu sinni { manudi og eigi sjaldnar en drsfjordungslega. Skylt er ad boda stjérnarfund 6ski
tveir eda fleiri stefnunefndarmenn pess. Falli atkveedi jofn 4 slikum fundi reedur atkvadi for-
manns eda pess sem gegnir formannsstérfum. Stjérnin heldur fundargerdir par sem dkvard-
anir hennar skulu skradar. Fundargerdir skulu stadfestar { lok fundar, en eigi sidar en 4 nesta
fundi 4 eftir. Heimilt er ad halda stjérnarfundi med fundum stefnunefndar eda { beinu fram-
haldi af peim en pd skulu dagskrarlidir adskildir og peir pettir sem ldta ad starfsemi HHA
fardir sérstaklega til békar sem fundargerd stjornar HHA.

5. gr.
Adstada.
HA og FSA lita stofnuninni { té starfsadstodu, svo sem hisnzdi og binad { samremi
vid dkvadi samstarfssamnings milli stofnananna.

6. gr.
Radning starfsmanna.

Starfsmenn heilbrigdisstofnana sem uppfylla heafisskilyrdi um stoou hdskolakennara,
sbr. 16g um haskéla nr. 136/1997, 4 vettvangi freda sem annadhvort eru kennd vid heilbrigd-
isdeild HA eda tengjast vidfangsefnum hennar, geta sétt um stodur vid HHA. Stodunum
fylgir ad lagmarki 20% vinnuskylda vid heilbrigdisdeild HA sem skiptist ad jafnadi pannig
ad 50% fer til kennslu og 50% til rannsokna. Heimilt er ad semja um adra skiptingu 4 hlut-
falli kennslu og rannsékna. Um umbun fyrir petta vinnuframlag er samid sérstaklega vid pa
stofnun par sem umsakjandi er { adalstarfi. Stefnunefnd dkvedur hversu margar stodur eru
heimilar vid HHA 4 hverjum tima. Stodurnar veitast til priggja dra i senn. Rektor r@dur i
stodur vid HHA ad fengnu 4liti domnefndar HA, heilbrigdisdeildar HA og stefnunefndar.
Stodurnar eru auglystar 4 innra neti vidkomandi stofnana.

Démnefnd HA metur haefi umsakjenda um stodur vid Heilbrigdisvisindastofnun sam-
kvaemt peim reglum sem gilda um radningu i stodur vid HA (3. gr. laga um Hdskolann
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Akureyri nr. 40/1999). Démnefndin dkvedur hafi umsakjenda til pess ad gegna stodu lekt-
ors, dosents eda professors. Sa sem hlytur slikan hefisdom skal njéta samberilegra réttinda
og gegna sambearilegum skyldum og lektorar, désentar og préfessorar eftir pvi sem vid 4,
bott peir séu radnir { adalstarf vid adra stofnun, enda sé slikt { samremi vid 16g, reglugerdir
og kjarasamninga (sbr. 8. gr. reglna fyrir HA frd 3. desember 1999). Um framgang gilda
somu reglur fyrir pessar stodur og gilda um kennara HA. A3 68ru leyti taka réttindi og
skyldur mid af gildandi kjarasamningi vidkomandi starfsmanns og reglna Haskélans 4 Akur-
eyri.

7. gr.
Rannsoknir vio Heilbrigdisvisindastofnun.

Rannséknir vid Heilbrigdisvisindastofnun eru vistadar vid heilbrigdisdeild HA. Birting
visindagreina eda annars afraksturs rannséknanna, s.s. kynningar rannséknaverkefna og
ttdratta & radstefnum eda i fjolmidlum, skal, auk pess ad vera i nafni vidkomandi visinda-
manns, einnig vera i nafni Haskolans 4 Akureyri og FSA. Heilbrigdisvisindastofnun heldur
arlega kynningu 4 rannséknaverkefnum sem unnin eru vid stofnunina.

I upphafi hvers ars skulu peir sem rddnir eru ad Heilbrigdisvisindastofnun gera rann-
soknasvidi HA grein fyrir dtlunum sinum vardandi rannséknir og gefa skriflega skyrslu um
rannsoknir lidins ars.

8. gr.
Fjarmal, fiarhagsacetlun, reikningsdr, drsreikningur o fl.
Tekjur HHA geta verid eftirfarandi:
a. styrkir til einstakra verkefna
b. greidslur fyrir pjénustustarfsemi
c. tekjur af utgafustarfsemi
e. adrar tekjur, t.d. gjafir

Vid stofnunina er heimilt ad starfrekja rannséknasj6d. Um hann gilda reglur sem stjorn
stofnunarinnar (stefnunefnd) setur.

Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi Héskélans 4 Akureyri.
Stjérnin ber fjdrhagslega dbyrgd 4 HHA. Hin sampykkir rekstrar- og fjarhagsaztlun hvers
ars fyrir upphaf nys starfsirs. Samningar um pjénusturannséknir purfa sampykki stjornar.

S¢€ um ad rada dtselda pjénustu, sem veitt er { samkeppni vid einkaadila, skal sd starf-
semi fjarhagslega afmorkud fra 60rum rekstri stofnunarinnar { samraemi vid dkvedi sam-
keppnislaga.

9. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar sem stefnunefnd HA hefur sett 6dlast gildi med sampykkt haskolarads 4
grundvelli heimildar { 15. gr. laga nr. 40/1999 um Héskélann 4 Akureyri.

Pannig sampykkt af hdskélaradi pann 20. juni 2003.
Hdaskolanum a Akureyri, 20. névember 2003.

Porsteinn Gunnarsson rektor.

Sigriin Sveinbjornsdoéttir,
varaforseti hdskoélardds.



