Nr. 38 58 5. jantar 2004

STARFSREGLUR

tryggingardeildar atflutnings.

I. KAFLI
Gildissvio, hlutverk og heimildir.
1. gr.
Starfsreglur pessar gilda um starfsemi tryggingardeildar utflutnings (TRU), sbr. II. kafla
laga nr. 61/1997 um Nyskopunarsjéd atvinnulifsins, med sidari breytingum.

2. gr.

Hlutverk TRU skal vera ad veita tryggingar og dbyrgdir til pess ad efla islenskan ttflutn-
ing voru og pjonustu, auka islenskar fjarfestingar erlendis, pétttoku i verklegum fram-
kvemdum erlendis og patttoku { sterri verklegum framkvemdum hérlendis. Hlutverk sitt
raekir TRU med eftirfarandi haetti:

1. A0 taka ad sér ad tryggja utflutningsldn sem ldnastofnun veitir utflytjanda eda kaup-
anda, enda hafi 1anid verid veitt til fjarmognunar i tengslum vid islenskan utflutning 4
voru eda pjonustu.

2. A0 taka ad sér ad dbyrgjast eda tryggja abyrgdir vegna samnings 4 milli dtflytjanda og
kaupanda sem gerdur hefur verid vegna islensks utflutnings 4 voru eda pjénustu.

3. A0 taka ad sér ad dbyrgjast eda tryggja abyrgd fyrir efndum 4 pjonustu- eda verksamn-
ingi, sem gerdur er vegna islensks dtflutnings 4 voru eda pjonustu.

4. AD gefa it verkdbyrgdir eda tryggja verkdbyrgd innlends adila vegna framkvamdar sem
fer ad umfangi yfir pau vidmidunarmork sem gerir opinberar framkvaemdir titbods-
skyldar a Evrépska efnahagssvadinu.

5. AD tryggja fjarfestingar innlends fjarfestis erlendis vegna stjornmadlalegrar dhattu.

6. A0 tryggja bunad, sem innlendur adili flytur 4 erlenda grund { tengslum vid verkefni
par, vegna stjéornmadlalegrar dhettu.

7. A0 gefa tat annars konar dbyrgd eda tryggingu en ad ofan greinir, enda falli hin undir
hlutverk TRU.

3. gr.
Stjérnarnefnd TRU hefur heimild til ad sampykkja dbyrgdir fyrir allt ad 130 millj. SDR,
sbr. 2. mgr. 13. gr. laga nr. 61/1997.

II. KAFLI
Stjéornarnefnd og umsjonarmadur.
4. gr.

Med stjérn TRU fer sérstok stjérnarnefnd sem 1 eiga seti fimm menn. Par af skal einn
madur tilnefndur af stjérn Nyskopunarsjéds sitja { nefndinni og fulltrdar fjarmalaradherra,
iOnadarradherra, sjavaritvegsradherra og utanrikisradherra.

Stjérnarnefndin er dlyktunarhef pegar meirihluti nefndarmanna situr fund. Afl atkveda
reedur urslitum mala. Verdi atkvaedi jofn telst tillaga fallin.

5. gr.
Framkvamdastjori Nyskopunarsjods fer med daglegan rekstur TRU. Hann tilnefnir
umsjénarmann deildarinnar, sem vera skal starfsmadur Nyskopunarsj6ds atvinnulifsins.
Umsjénarmadur situr fundi stjérnarnefndar.
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6. gr.
Stjornarnefnd skal halda gerdabok um pad sem fram fer 4 fundum. Umsjénarmadur ritar
fundargerd og skal hin 16g0 fram 4 n@sta fundi til sampykktar og undirritunar.

III. KAFLI
Tryggingarhlutfall.
7. gr.
TRU veitir abyrgdir gegn stjiérnmalalegri- og vidskiptalegri dhzettu. Med stjérnmalalegri
ahattu er att viod:

1. AJ yfirvold erlendis geri évaent radstafanir sem hindra eda tefja yfirfaerslu 4 greidslu.

2. A0 yfirvold erlendis lysi yfir almennri greidslustodvun eda leysi skuldara 4 annan hatt
undan greidsluskyldu sinni.

3. AW yfirvold erlendis geri 6vent adrar radstafanir sem hindra eda tefja framkvamd samn-
ings eins og rad var fyrir gert, t.d. med eignaupptoku.

4. AD strid, innanlandsatok, nattiruhamfarir eda onnur dvidrddanleg atvik erlendis hindri

eda seinki greidslu eda framkvaemd samnings samkvemt pvi sem rad var fyrir gert. Med

O00rum 6vidradanlegum atvikum er att vid atvik sem hvorki dbyrgdarpegi né skuldari fa

vi0 rdoid.

Med vidskiptalegri dhattu er 4tt vid:

AD skuldari sé kominn 1 greidsluprot.

2. A0 skuldari hafi ekki sinnt greidsluskyldu sinni samkvaemt samningnum pratt fyrir ad
hann hafi verid krafinn um pad, enda pétt ekki sé um greidsluprot ad rada, eda hann
ekki stadid vid adrar samningsbundnar skuldbindingar og ekki leidrétt pad pratt fyrir
aminningar.

[

Tryggingahlutfall TRU 4 tilteknum tegundum dbyrgda skal vera eftirfarandi ad hamarki:

Tegund abyrgoa: stjornmalaleg ahaetta vidskiptaleg ahaetta
Abyred 4 framleidslutapi
og greidslufalli 100% 90%
GreiOslufallsabyrgd 100% 90%
Samtvinnud dbyrgd 100% 90%
Gagnabyrgd fyrir utflytjanda 90% 90%
Gagnabyrgd fyrir
fjarmalafyrirteki a ekki vid 75%
Fjarmognunardbyrgd —
lanveiting til kaupanda 95% 85%
Fjarmognunardbyrgd —
lanveiting til seljanda 95% 95%
I'V. KAFLI
Ymis akvzaedi.
8. gr.

Um veittar abyrgdir skulu gilda almennir skilmdlar eins og peir hafa verid sampykktir
af stjornarnefndinni.

9. gr.
Ef 6skad er eftir abyrgd vegna dhettu er vardar islenskan 16gadila skal lagdur fram end-
urskodadur arsreikningur sidasta reikningsars pess 16gadila er dhattan Iytur ad.
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10. gr.
Starfsreglur pessar eru settar med stod { 1. mgr. 12. gr. og 3. mgr. 13. gr. laga nr. 61/1997
um NyskOpunarsj6d atvinnulifsins, med sidari breytingum, og 6dlast pegar gildi.

Fjarmdlaraduneytinu, 5. jantiar 2004.

F. h.r
Marianna Jonasdottir.

Ingvi Mdr Pdlsson.

Nr. 39 ) 5. jandar 2004
GJALDSKRA

tryggingardeildar atflutnings.

1. gr.

Gjaldskra pessi gildir um i8gjold vegna dbyrgda sem veittar eru af tryggingardeild
dtflutnings (TRU), sbr. I1. kafla laga um Nyskopunarsj6d atvinnulifsins nr. 61/1997, med sid-
ari breytingum.

Stjérnarnefnd TRU édkvedur i0gjold vegna beirra dbyrgda sem gefnar eru ut. Vid
akvordun idgjalda skal taka mid af dhttu { tengslum vid vidkomandi dbyrgd.

Stjérnarnefnd TRU skal stydjast vid flokkun rikja { dhettuflokka. Ef dhettutimabilid er
lengra en 12 manudir eru riki flokkud i 8 dhettuflokka en { 4 dheettuflokka ef dhaettutimi er
12 manudir eda skemmri. Flokkun rikja { dhattuflokka er birt { vidauka vid gjaldskra pessa.

2. gr.

I5gjold vegna ébyrgéa til 12 ménada eda skemmri tima skulu reiknu® sem hundrads-
hluti fjarhedar samnings & milli utflytjanda og vidsemjanda hans, 6had abyrgdarhlutfalli
TRU. I peim tilfellum eru idgjold vegna hvorutveggja stjornmalalegrar- og vidskiptalegrar
ahattu eftirfarandi:

Tegund A. Rikissjodur B. Opinberar stofnanir og C. Einkafyrirtaeki og tilteknir
kaupanda bankar bankar

Rikja- 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
flokkun

Timabil

1 man. 0,08 | 0,12 | 0,33 | 0,63 | 0,13 | 0,23 | 0,44 | 0,73 | 0,31 0,38 | 0,58 | 0,84
2 man. 0,09 | 0,14 | 040 | 0,77 | 0,16 | 0,28 | 0,54 | 0,89 | 0,37 | 047 | 0,70 1,03
3 man. 0,11 0,17 | 0,47 | 091 0,19 | 0,33 | 0,63 1,05 | 0,44 | 0,55 | 0,83 1,21
4 man. 0,13 | 0,19 | 0,54 1,05 | 0,22 | 0,38 | 0,73 1,20 | 0,51 0,63 | 0,95 1,39
5 man. 0,14 | 0,22 | 0,61 1,18 | 0,25 | 043 | 0,82 1,36 | 0,57 | 0,72 1,08 1,58
6 man. 0,16 | 0,24 | 0,68 1,32 | 0,28 | 0,48 | 0,92 1,52 | 0,64 | 0,80 1,20 1,76
7 man. 0,18 | 0,27 | 0,75 1,46 | 0,31 0,53 1,02 1,68 | 0,71 0,88 1,33 1,94
8 man. 0,19 | 0,29 | 0,82 1,60 | 0,34 | 0,58 1,11 1,84 | 0,77 | 0,97 1,45 | 2,13
9 man. 0,21 0,32 | 0,89 1,73 0,37 | 0,63 1,21 2,00 | 0,84 1,05 1,58 | 2,31
10 man. 0,23 | 0,34 | 0,96 1,87 | 0,40 | 0,68 1,30 | 2,15 | 091 1,13 1,70 | 2,49
11 mén. 0,24 | 0,37 1,03 | 2,01 0,43 0,73 1,40 | 2,31 0,97 1,22 1,83 | 2,68
12 man. 0,26 | 0,39 1,11 2,15 | 0,446 | 0,78 1,50 | 2,47 1,04 1,30 1,95 | 2,86




