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AUGLYSING

um skra St. Franciskusspitala, Stykkishélmi, skv. 2. mgr. 19. gr. laga nr. 94/1986
um Kkjarasamninga opinberra starfsmanna.

Eftirtalin storf/starfsemi skal vera med venjubundnum haetti, nema annad sé tekio fram:

Hjukrunarforstjori sjukrasvidis (0,8)

Hjtkrunarforstjori heilsugaslusvids (0,5)

Hjukrunarfradingar adrir en hjukrunarforstjorar starfi pannig:

Sjukrasvid: Einn hjukrunarfredingur 4 vakt & hverri deild & morgun- og kvoldvoktum.
Einn hjukrunarfraedingur 4 geesluvakt yfir sjukrasvidinu 4 naeturvoktum.

Heilsugeaesla: Hjukrunarfraedingur vid heilsugaslu og heimahjukrun (50% stg.).
Hjukrunarfredingur (1j6smodir) i medraskodun (30%).

Einn sjikralidi 4 hverri vakt (morgun-, kvold- og naturvakt).

Sjuikralidi, sem vinnur vid innkaup og birgdahald (0,3).

Laknar (3).

Laknaritarar (0,5).

Raestingastjori (0,8).

Y firmadur i pvottahusi (0,8).

Simavarsla (1).

Umsjonarmadur (0,5).

Skrifstofustjori (1).

Framkveemdast;jori.

Eftirfarandi storf/starfsemi sé eins og 4 storhatioum:
Endurhafing.

Rannsdknarstofa.

Rontgen.

Skurdstofa.

Soétthreinsun.

Skrain 6dlast gildi 1. febraar 2004.

Stykkisholmi, 28. januar 2004.
F.h. St. Franciskusspitala, Stykkisholmi,

Rébert Jorgensen framkvaemdastjori.



