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4. gr.

Akvordun pessi skal birt { EES-deild Stiornartioinda Evropusambandsins og EES-vidbeti vid
pau.

Gjort { Brussel, 26. september 2003.

Fyrir hond sameiginlegu EES-nefndarinnar
Formaour

Prins Nikulas af Liechtenstein

Ritarar sameiginlegu EES-nefndarinnar

P.K. Mannes M. Brinkmann

5. oktéber 2004 Nr. 835

REGLUGERD

um gildistoku reglugerdar Evrépusambandsins um rikisadstod (III).

I. gr.

Eftirfarandi reglugerd framkvaemdastjérnarinnar (EB), sem visad er til 4 eftir 1id 1f {
XV. vidauka vid samninginn um Evrépska efnahagssvedid, eins og honum var breytt med
dkvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 83/2003, fré 20. jan{ 2003, um breytingu 4 XV.
vidauka (Rikisadstod) vid EES-samninginn, skal 6dlast gildi hér 4 landi med peim breyt-
ingum og vidbétum sem leidir af XV. vidauka samningsins, békun 1 um alteka adlogun og
00rum dkvaedum samningsins:

Reglugerd framkvaemdastjérnarinnar (EB) nr. 2204/2002, frd 12. desember 2002, um
beitingu 87. og 88. gr. EB-sattmdlans gagnvart rikisadstod til eflingar atvinnu.

2. gr.

Reglugerdin og dkvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 83/2003, sbr. 1. gr., sem

birt hefur verid { EES-viobzti vid Stjérnartidindi EB nr. 51, dags. 9. oktéber 2003 (bls. 25),
eru birtar sem fylgiskjal med reglugerd pessari.

3. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod { 48. gr. samkeppnislaga nr. 8/1993, med sidari
breytingum, 6dlast pegar gildi.

Fjarmdlardouneytinu, 5. oktober 2004.

F h.r
Baldur Gudlaugsson.

Ingvi Mdr Pdlsson.
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Fylgiskjal.

AKVORPUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR
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2003/EES/51/19

nr. 83/2003

fra 20. jini 2003

um breytingu 4 XV. vidauka (Rikisadstod) vid EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR,

med hlidsjon af samningnum um Evropska efnahagssvaedio,
eins og hann var adlagadur med bokun um breytingu a
samningnum um Evropska efnahagssvadid, er nefnist hér a
eftir ,,samningurinn®, einkum 98. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) XV. vidauka vid samninginn var breytt med akvordun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 170/2002 fra
6. desember 2002 ().

2) Reglugerd framkvemdastjornarinnar (EB)
nr. 2204/2002 fra 12. desember 2002 um beitingu 87. og
88. gr. EB-sattmalans gagnvart rikisadstod til eflingar
atvinnu (%), eins og hun var leidrétt i Stjtid. EB L 349,
24.12.2002, bls. 126, skal felld inn i samninginn.

AKVEDID EFTIRFARANDI:
1. gr

Eftirfarandi  beatist vid 4 eftir 10 1f (reglugerd
framkvaemdastjornarinnar (EB) nr. 70/2001) i XV. vidauka vid
samninginn:

,,Adstod til eflingar atvinnu

1g. 32002 R 2204: Reglugerd framkvamdastjornarinnar (EB)
nr. 2204/2002 fra 12. desember 2002 um beitingu 87. og
88. gr. EB-sattmalans gagnvart rikisadstod til eflingar
atvinnu (Stjtio. EB L 337, 13.12.2002, bls. 3), eins og hin
var leidrétt i Stjtid. EB L 349, 24.12.2002, bls. 126.

Akvaedi reglugerdarinnar skulu, ad pvi er samning pennan
vardar, adlogud sem hér segir:

a) | stad ordanna ,,87. og 88. gr. EB-sattmalans™ komi
ordin ,,61. og 62. gr. EES-samningsins®.

b) 1 stad ordanna ,,1. mgr. 87. gr. sattmalans“ komi ordin
,,1. mgr. 61. gr. EES-samningsins®.

¢) I stad ordanna ,,b-1id 2. mgr. 87. gr. sattmalans® komi
ordin ,,b-1id 2. mgr. 61. gr. EES-samningsins®.

d) I stad ordanna ,3. mgr. 87. gr. sattmalans* komi ordin
,,3. mgr. 61. gr. EES-samningsins®.

(') Stjtid. ESB L 38, 13.2.2003, bls. 34 og EES-vidbaetir vid Stjtid. ESB nr. 9,
13.2.2003, bls. 23.
(3 Stjtid. EB L 337, 13.12.2002, bls. 3.

¢) I stad ordanna ,.3. mgr. 88. gr.” komi ordin ,,3. mgr.
1. gr. bokunar 3 vid samninginn um eftirlitsstofnun og
domstol*.

f) [ stad ordanna ,,a-1id 3. mgr. 87. gr. sattmalans® komi
ordin ,,a-1i0 3. mgr. 61. gr. EES-samningsins®.

2) i stad ordanna ,.c-1id 3. mgr. 87. gr. sattmalans* komi
ordin ,,c-1id 3. mgr. 61. gr. EES-samningsins®.

h) I stad ordsins ,.adildarriki® (i hvada tolu og falli sem
er) komi ordin ,adildarriki EB eda EFTA-riki“ (i
videigandi tolu og falli).

i) 1 stad ordsins framkvaemdastjornin® (i hvada falli sem
er) komi ordin ,,16gber eftirlitsstofnun eins og hun er
skilgreind i 62. gr. EES-samningsins® (i videigandi
falli).

j) 1 stad fyrsta malslidar 2. mgr. 1. gr. komi eftirfarandi:
»Reglugerd bessi skal gilda um adstod i ollum
atvinnugreinum sem falla undir 61.-64. gr. EES-
samningsins, ad medtalinni starfsemi sem tengist
framleidslu, vinnslu eda solu a vorum sem taldar
eru i viobaeti vid vidauka bpennan og falla undir
samninginn.*

k) [ stad ordanna ,sameiginlega markadnum® i 3. og
11. gr. komi ordin ,,framkvemd EES-samningsins®.

1) Upplysingarnar sem um getur i I. vidauka ber ad senda
4 netfangio registry@eftasurv.int.

m

Skyrslurnar sem um getur i II. vidauka ber ad senda a
netfangid registry@eftasurv.int.*

2. gr.
Texti reglugerdar (EB) nr. 2204/2002 a islensku og norsku,

sem verdur birtur i EES-vidbati vid Stjornartidindi
Evrépusambandsins, telst fullgiltur.

3. gn
Akvordun pessi 60last gildi hinn 21. juni 2003 ad pvi tilskildu

a0 allar tilkynningar samkveemt 1. mgr. 103. gr. samningsins
hafi verid sendar sameiginlegu EES-nefndinni (°).

(") Engin stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.
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4. gr

Akvordun pessi skal birt i EES-deild Stjérnartidinda Evrépusambandsins og EES-vidbeti vid pau.

Gjort i Brussel 20. juni 2003.
Fyrir hond sameiginlegu EES-nefndarinnar
P. Westerlund

formadur.

B 135
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REGLUGERD FRAMKVAMDASTJORNARINNAR (EB) nr. 2204/2002
fra 5. desember 2002

um beitingu 87. og 88. gr. EB-sattmalans gagnvart rikisadstod til eflingar atvinnu

FRAMKV/EMDASTIORN EVROPUBANDALAGANNA
HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Evréopubandalagsins,

med hlidsjon af reglugerd radsins (EB) nr. 994/98 fra 7. mai
1998 um beitingu 92. og 93. gr. stofnsattmala Evropubanda-
lagsins gagnvart tilteknum flokkum altekrar rikisadstod-
ar ('), einkum iv-1id a-lidar og b-1id 1. mgr. 1. gr.,

a0 birtum drégum ad pessari reglugerd (%),

a0 hofou samradi vid radgjafarnefndina um rikisadstod,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1

2)

3)

I reglugerd (EB) nr. 994/98 er framkvaemdastjorninni
heimilad ad lysa pvi yfir, i samremi vid 87. gr.
sattmalans, ad vid tilteknar adstedur sé adstod til ad
efla atvinnu samrymanleg sameiginlega markadnum
og falli ekki undir akveedi 3. mgr. 88. gr. sattmalans
um tilkynningaskyldu.

[ reglugerd (EB) nr. 994/98 er framkvamdastjorninni
einnig heimilad ad lysa pvi yfir, i samremi vid 87. gr.
sattmalans, a0 adstod, sem er i samrami vid kortid
yfir veitingu sveedisbundinnar adstodar sem fram-
kvaemdastjornin hefur sampykkt fyrir hvert adildar-
riki, sé samrymanleg sameiginlega markadnum og
falli ekki undir akveedi 3. mgr. 88. gr. sattmalans um
tilkynningaskyldu.

Framkvaemdastjornin hefur beitt 87. og 88. gr. satt-
malans gagnvart adstod til ad efla atvinnu innan og
utan svada, sem njota adstodar, i moérgum akvoro-
unum og hefur einnig sett fram stefnu sina i viomid-
unarreglum um  adstod til eflingar atvinnu (%), i
tilkynningu um eftirlit med rikisadstod og laeekkun
vinnuaflskostnadar (4), i vidmidunarreglunum um inn-
lenda, svadisbundna adstod (°) og i reglugerd fram-
kvaemdastjornarinnar (EB) nr. 70/2001 fra 12. jantar
2001 um beitingu 87. og 88.gr. EB-sattmalans
gagnvart rikisadstod til litilla og medalstorra fyrir-
tekja (%). 1 1josi peirrar reynslu, sem framkvaemda-
stjornin hefur af ad beita pessum akvedum, og til ad
tryggja skilvirkt eftirlit og einfalda stjornun 4n pess ad
draga ur eftirliti framkvamdastjornarinnar, er rétt ad
hun noti pad vald sem henni var fengid med reglugerd
(EB) nr. 994/98.

(') Stjtid. EB L 142, 14.5.1998, bls. 1.
(%) Stjtio. EB C 88, 12.4.2002, bls. 2.
() Stjtid. EB C 334, 12.12.1995, bls. 4.
(*) Stjtio. EB C 1, 3.1.1997, bls. 10.

(%) Stjtio. EB C 74, 10.3.1998, bls. 9.
(®) Stjtid. EB L 10, 13.1.2001, bls. 33.

4)

0)

bessi reglugerd hefur ekki ahrif 4 moguleika adildar-
rikjanna 4 pvi ad tilkynna um adstod til ad efla
atvinnu. Framkvemdastjornin metur slikar tilkynn-
ingar, einkum med hlidsjon af vidmidununum sem
settar eru fram i pessari reglugerd, i reglugerd (EB)
nr. 70/2001 eda i samrami vid vidkomandi vidomio-
unarreglur eda ramma Bandalagsins. Eins og sakir
standa 4 petta vid & svidi sjoflutninga. A gildistoku-
degi pessarar reglugerdar falla ar gildi vidmidunar-
reglur um rikisadstod til eflingar atvinnu (), til-
kynning um eftirlit med rikisadstod og lakkun vinnu-
aflskostnadar og tilkynning um flytimedferd ad pvi er
vardar vinnslu a tilkynningum um adstod til eflingar
atvinnu (%). Par til pessi reglugerd tekur gildi verda til-
kynningar metnar i samrami vid akvadi hennar. Rétt
er ad mela fyrir um bradabirgdaakvaedi vardandi beit-
ingu bessarar reglugerdar gagnvart adstod til eflingar
atvinnu sem veitt er adur en reglugerdin tekur gildi og
fer i baga vid skuldbindinguna i 3. mgr. 88. gr. satt-
mélans.

Beatt atvinnuastand er adalmarkmidid med efnahags-
og félagsmalastefnu Bandalagsins og adildarrikja
bess. Bandalagid hefur proad evrépska vinnumdla-
aztlun til pess ad studla ad pvi ad pessu markmidi
verdi nad. Atvinnuleysi er enn verulegt vandamal
sums stadar { Bandalaginu og reynist tilteknum flokk-
um starfsmanna erfitt ad komast inn & vinnumarkad-
inn. Af pessum sokum er réttletanlegt ad opinber
ytirvéld beiti radstofunum sem hvetja fyrirtaeki til ad
fiolga storfum, einkum fyrir starfsmenn i beim
flokkum sem eru illa settir.

bessi reglugerd gildir eingéngu um atvinnuradstafanir
sem uppfylla 611 skilyrdi 1. mgr. 87. gr. sattmalans og
teljast pvi rikisadstod. Ymsar radstafanir, sem luta ad
stefnu 1 atvinnumalum, teljast ekki rikisadstod i skiln-
ingi 1. mgr. 87. gr. sattmalans heldur teljast paer ad-
stod til einstaklinga, par sem per ivilna ekki tiltekn-
um fyrirtekjum eda framleidslu a tilteknum vérum,
hafa ekki ahrif & vioskipti milli adildarrikja eda vegna
pess ad par eru almennar radstafanir sem studla ad
battu atvinnuastandi en raska ekki eda Ogna
samkeppni med pvi ad stydja tiltekin fyrirtzeki eda
framleidslu & tilteknum vorum. Pessi reglugerd hefur
pvi engin ahrif 4 almennar radstafanir, sem geta falio i
sér almenna laekkun skatta 4 kostnad vegna vinnuafls
og félagslegan kostnad, auknar fjarfestingar i mennt-
un og pjalfun, radstafanir til ad bata leidsogn og

(7) Stjtio. EB C 371, 23.12.2000, bls. 12.
(*) Stjtid. EB C 218, 27.7.1996, bls. 4.
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7

8)

9)

10)

11)

radgjof, adstod og pjalfun fyrir atvinnulausa og endur-
batur a vinnuloggjofinni. betta a ecinnig vid um
radstafanir, sem teljast ekki uppfylla allar vidmio-
anirnar i 1. mgr. 87. gr. sattmalans og heyra pvi ekki
undir akvaoi 3. mgr. 88. gr. sattmalans um tilkynn-
ingarskyldu samkvamt reglugerd framkvamdastjorn-
arinnar (EB) nr. 69/2001 fra 12. jantar 2001 um beit-
ingu 87. og 88. gr. EB-sattmalans gagnvart lagmarks-
adstod (V).

Med hlidsjon af umradunni skal tilgangur og ahrif
peirrar adstodar, sem nytur undanpagu samkvaemt
bessari reglugerd, vera ad studla ad bettu atvinnu-
astandi i samremi vid evropsku vinnuméladzetlunina,
einkum ad pvi er vardar starfsmenn i illa settum
flokkum, an pess ad pad hafi chagstad ahrif 4 vio-
skiptakjor i peim meali ad pad stridi gegn sameigin-
legum hagsmunum. Adstod til ad efla atvinnu sem
veitt er einstéku fyrirtaeki getur haft storfelld ahrif a
samkeppni 4 vidkomandi markadi par sem verid er ad
ivilna pvi fyrirteki umfram 6nnur sem hafa ekki
fengid slika adstod. Slik adstod hefur liklega tak-
morkud ahrif 4 atvinnumal ef hin er einungis veitt
einu fyrirtaeki. Pess vegna skal afram tilkynna fram-
kvemdastjorninni um pegar adstod er veitt til ad efla
atvinnu og skal samkvamt pessari reglugerd einungis
veita adstod samkvamt tilteknu undanpagukerfi.

Oll adstod, veitt samkvamt kerfi sem uppfyllir allar
videigandi krofur pessarar reglugerdar, skal njota
undanpagu samkvamt Dessari reglugerd. Til ad
tryggja skilvirkt eftirlit og einfalda stjérnun an pess ad
draga ur eftirliti framkvamdastjornarinnar skal skyr
tilvisun i pessa reglugero fylgja med adstodarkerfum.

Rikisadstod 4 svidi skipasmidi og kolavinnslu skal
ekki undanpegin tilkynningarskyldu samkvaemt pess-
ari reglugerd par sem melt er fyrir um sérreglur um
slika adstod i reglugerd radsins (EB) nr. 1540/98 (%)
og reglugerd radsins (EB) nr. 1407/2002 ().

Akvaoi pessarar reglugerdar gilda i flutningsgeir-
anum. Med hlidsjon af pvi ad samkeppnisadstedur
eru mjog sérstakar i peim geira er po ekki rétt ad
adstod til atvinnuskdpunar njoti undanpagu.

Framkvamdastjornin litur a adstod til tiltekinna geira
@ neikvedari augum, p.m.t. en po ekki eingdngu,
vidkvaemir geirar sem standa hollum feti vegna
umframframleidslugetu eda dvissuastands. Adstodar-
kerfi, sem beinast ad sérstokum starfsgreinum, skulu
pvi ekki undanpegin tilkynningarskyldu samkvamt
pessari reglugerd.

() Stjtio. EB L 10, 13.1.2001, bls. 30.
(%) Stjtio. EB L 202, 18.7.1998, bls. 1.
() Stjtio. EB L 205, 2.8.2002, bis. 1.
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12)

13)

14)

15)
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[ samr@mi vid fasta venju framkvamdastjornarinnar
og i peim tilgangi ad tryggja betur ad adstod sé i
réttum hlutféllum og takmarkist vid naudsynlega fjar-
hao skal setja morkin fyrir umfang adstodar i réttu
hlutfalli vid styrkhafan kostnad fremur en sem
hamarksfjarha0 sem er veitt til adstodar.

Til ad akvarda hvort adstod sé samrymanleg sam-
eiginlega markadnum samkvamt pessari reglugerd er
naudsynlegt ad taka tillit til umfangs adstodarinnar og
par med fjarhaedarinnar sem er veitt til adstodar og
tilgreind sem styrkigildi. Vid ttreikning 4 styrkigildi
adstodar, sem greida ma i nokkrum afborgunum, og
utreikning 4 adstod i formi hagstadra lana, er naud-
synlegt ad nota markadsvexti sem eru i gildi pegar
styrkurinn er veittur. Til ad tryggja samremda og
einfalda beitingu reglna um rikisadstod skal lita svo a
a0 markadsvextir, ad pvi er vardar pessa reglugerd,
séu vidmidunarvextir, ad pvi tilskildu ad sett sé
venjuleg trygging fyrir hagstedum lanum og ad pau
hafi ekki i for med sér oedlilega aheettu. Vidmidunar-
vextir skulu vera i samremi vid ba vexti sem
framkvamdastjornin akvedur med akvednu millibili a
grundvelli hlutlegra vidmidana og birtir eru {
Stjornartidindum Evropubandalaganna og a Netinu.

Med hlidsjon af muninum, sem er & misstorum fyrir-
teekjum, skal setja misha efri mork fyrir umfang ad-
stodar til atvinnuskopunar til litilla og medalstorra
fyrirtekja og storra fyrirtekja. Til ad atiloka mun,
sem geeti valdid roskun 4 samkeppni, og til ad aud-
velda samremingu milli ymissa framtaksverkefna
Bandalagsins og einstakra landa og med hlidsjon af
gagnsei stjornsyslunnar og réttaréryggi skal skil-
greiningin 4 ,litlum og medalstorum fyrirteekjum®,
sem er notud i pessari reglugerd, vera su sama og
melt er fyrir um i tilmalum framkvamdastjornar-
innar 96/280/EB fra 3. april 1996 um skilgreiningu a
litlum og medalstorum fyrirtzkjum (*). Su skilgrein-
ing var einnig notud i reglugerd (EB) nr. 70/2001.

[ 1josi reynslu framkveemdastjornarinnar er rétt ad
akvarda umfang adstodar pannig ad jafnveegi naist
milli peirra markmida ad halda samkeppnisroskun {
lagmarki og ad studla ad bettu atvinnuastandi.
Samraema skal efri morkin peim sem akvordud voru
med vidmidunarreglunum um innlenda, svadis-
bundna adstod og i reglugerd (EB) nr. 70/2001 par
sem adstod er reiknud med tilvisun til atvinnu-
skopunar i tengslum vid fjarfestingarverkefni.

(%) Stjtid. EB L 107, 30.4.1996, bls. 4.
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16)

17)

18)

19)

Kostnadur vegna starfsmanna er hluti venjulegs
rekstrarkostnadar allra fyrirtekja. Pvi er sérlega
mikilvagt ad adstod hafi jakveed ahrif { atvinnumalum
og geri ekki einungis fyrirtekjum kleift ad draga ar
kostnadi sem pau annars purfa ad bera.

Ef ekki er beitt stifu eftirliti og strongum takmork-
unum getur adstod til ad efla atvinnu haft skadleg
ahrif, sem jafna ut pau ahrif sem henni er xtlad ad
hafa strax 4 atvinnusképun. Ef adstodin er notud til
pess ad vernda fyrirteeki sem eru i samkeppni innan
Bandalagsins getur hin ordid til pess ad tefja fyrir
naudsynlegun adlogunum sem gera barf til ad tryggja
samkeppni innan idngreina Bandalagsins. Ef ekki er
vidhaft strangt eftirlit getur slik adstod beinst
einvoroungu ad peim svadum, par sem mest hagseld
rikir, sem brytur i baga vid markmidid ad na fram
efnahags- og félagslegri samheldni. A innri markad-
inum getur adstod til ad draga r kostnadi vegna
starfsmanna leitt til roskunar 4 samkeppni i Banda-
laginu og stefnubreytingar i tuthlutun fjarmagns og
feeranlegra fjarfestinga, til pess ad atvinnuleysi feerist
fra einu landi til annars og ad fyrirteeki séu flutt um
set.

Adstod til atvinnuskdpunar skal vera had pvi ad storf-
in, sem buin eru til, haldist i tiltekinn lagmarkstima.
Timasetningin i pessari reglugerd skal vega pyngra en
fimm 4ra reglan sem sett er fram i 1i0 4.14
vidmidunarreglnanna um innlenda, svadisbundna
adstod.

A0stod til ad halda storfum, p.e. fjarstudningur til
fyrirtaekis til ad hvetja pad til ad segja ekki upp starfs-
folki, er svipud rekstraradstod. Med fyrirvara um
reglur um sérsvid 4 bord vid per sem gilda & svidi
sjoflutninga skal pvi einungis heimila adstod vid til-
teknar adstedur og i takmarkadan tima. Fram-
kvaemdastjorninni skal afram tilkynnt um hana og
skal hun ekki undanpegin tilkynningu sem kvedid er &
um i pessari reglugerd. Til peirra takmorkudu ad-
stedna, par sem slik adstod er heimil, teljast
adstedur, i samremi vid b-lid 2. mgr. 87. gr. satt-
malans, pegar henni er @tlad ad bata tjon af véldum
nattruhamfara eda ovenjulegra atburda. [ 60ru lagi
eru skilyrdi, sem gilda um rekstraradstod { viomio-
unarreglunum um innlenda, svaedisbundna adstod, 4
svaedum, sem falla undir undanpaguna i a-1id 3. mgr.
87. gr. sattmalans um efnahagsproun, 4 peim svaedum
par sem lifskjor eru évenju bagborin eda atvinnuleysi
mikio, p.m.t. ystu jadarsvaedin. 1 pridja lagi eru tilvik
begar slik adstod er veitt i tengslum vid bjorgun eda
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20)

21)

22)

23)
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endurskipulagningu fyrirteekis sem 4 i erfidleikum i
samremi vid akveedi vidkomandi viOmidunarreglna
Bandalagsins (').

Tiltekin tegund adstodar er veitt vinnuveitendum til
ad breyta timabundnum radningarsamningum eda
samningum til takmarkads tima i Otimabundna
radningarsamninga. Slikar radstafanir eru ekki undan-
pegnar tilkynningarskyldu, sem kvedid er a um i
pessari reglugerd, og skulu tilkynntar svo ad fram-
kvaemdastjornin geti akvardad hvort paer hafi jakvad
ahrif i atvinnumalum. Einkum skal tryggja a0 ekki sé
veitt adstod baedi til ad skapa ny storf og til ad breyta
samningi 4 pann hatt ad samanlagt sé farid yfir efri
mork adstodar vegna upphaflegra fjarfestinga eda
adstodar til ad skapa fleiri storf.

Litil og medalstor fyrirteeki gegna mikilvaegu hlut-
verki vid ad skapa ny storf. PO getur sterd peirra
hindrad skopun nyrra starfa vegna ahattunnar og
stjornsyslualagsins sem felst i pvi ad rada nytt starfs-
folk. A svipadan hatt getur skopun nyrra starfa
studlad ad orari efnahagsproun 4 illa settum svedum i
Bandalaginu og bett pannig efnahagslega og félags-
lega samheldni. Fyrirtaki 4 pessum sva&dum eiga i
vanda vegna erfidleika vid uppbyggingu vegna stad-
setningar. Rétt er pvi ad litil og medalstor fyrirteki og
fyrirteeki 4 svaedum, sem njota adstodar, fai adstod til
atvinnuskdpunar.

Stor fyrirteeki & svedum, sem njota ekki adstodar,
eiga ekki i sérstbkum vanda og kostnadur vegna
starfsmanna er hluti af venjulegum rekstraratgjoldum
peirra. Af pessum sékum og til pess ad adstod til ad
skapa ny storf { littum og medalstorum fyrirtakjum og
4 svaedum, sem falla undir undanpaguna i a- og c-lid
3. mgr. 87. gr. sattmalans, hafi aukin ahrif skulu stor
fyrirteeki 4 svedum, sem falla ekki undir pessa undan-
pagu, ekki eiga rétt & adsto0 til atvinnuskSpunar.

Tilteknir flokkar starfsmanna eiga i miklum erfid-
leikum vid ad fa vinnu pvi ad vinnuveitendur telja pa
afkastalitla. Pessi hugmynd um litil afkdst peirra getur
verid sprottin af skorti 4 nyrri starfsreynslu (t.d. ungir
starfsmenn, starfsmenn sem hafa verid atvinnulausir
lengi) eda vegna varanlegrar fotlunar. Hugmyndin um
adstod til eflingar atvinnu, sem er atlad ad hvetja
fyrirtaeki til ad rada slika starfsmenn, er rokstudd med
pvi ad litil afkost pessara starfsmanna dragi ar

(') Stjtid. EB C 288, 9.10.1999, bls. 2.
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24)

25)

26)

27)

28)

fjarhagslegum avinningi fyrirtekisins og pvi ad
starfsmennirnir njoti einnig géds af radstéfuninni og
veru liklega utilokadir frd vinnumarkadnum nema
vinnuveitendur fai slika hvatningu. Pvi er rétt ad
heimila kerfi par sem slik adstod er veitt fyrirtakjum,
6had staerd eda stadsetningu.

Skilgreina skal pa flokka starfsmanna sem teljast vera
illa settir en adildarrikjunum skal vera kleift ad til-
kynna, med tilskildum rékstuoningi, um adstod til ad
studla ad radningu starfsmanna ur 60rum flokkum
sem bau telja illa setta.

Fatladir starfsmenn geta purft varanlega adstod, svo
a0 peir geti verid afram 4 vinnumarkadnum, og er hun
umfram adstod til nyradningar og getur falid i sér
verndada vinnu. Kerfi, par sem adstod er veitt i
pessum tilgangi, njota undanpagu fra tilkynningu, ad
pvi tilskildu ad synt sé fram 4 ad adstodin sé ekki
meiri en naudsynlegt er til ad baeta fyrir minni afkgst
vidkomandi starfsmanna, vidbdtarkostnad vid ad rada
pa eda kostnad vid ad koma a eda vidhalda verndadri
vinnu. Pessu skilyrdi er @tlad ad koma i veg fyrir ad
fyrirtaeki njoti gods af slikri adstod med pvi ad selja
vorur sinar 4 laegra verdi en sem nemur samkeppnis-
haefu verdi & morkudum par sem 6nnur fyrirteeki eru
til stadar.

bessi reglugerd skal ekki koma i veg fyrir ad adstod
til ad rada starfsmenn, sem teljast illa settir, eda til ad
nyrada fatlada eda hafa pa afram i vinnu komi til
vidbotar annarri adstod, sem veitt er vegna kostnadar
vid bad, pvi ad i slikum tilvikum er 1ogmeett ad veita
hvatningu til ad rada frekar starfsmenn Ur pessum
flokkum frekar en adra.

Til ad oruggt sé ad porf sé 4 adstodinni og ad hun sé
hvati til ad efla atvinnu er rétt ad atvinnusképun eda
mannaradningar, sem styrkpegi myndi radast i af
markadsastedum eingdngu, njoti ekki undanpagu
samkvamt pessari reglugerd.

Adstod til atvinnuskOpunar, sem batist vid adra
rikisadstod, nytur ekki undanpagu samkvaemt pessari
reglugerd p.m.t adstod, sem innlend yfirvold eda
svaeda- og stadaryfirvold veita, eda Bandalagsadstod i
tengslum vid sama styrkhaefa kostnadinn eda kostnad
vid fjarfestingar, sem vidkomandi atvinna tengist, ef
hin fer samanlagt yfir efri mérkin sem eru akvedin i
pessari reglugerd eda i reglum Bandalagsins um
rikisadstod til fjarfestinga, einkum vidmidunarreglur
um innlenda, sveedisbundna adstod og reglugerd (EB)
nr. 70/2001. Eina undantekningin fra pessari megin-
reglu skal vera adstod til ad rada illa setta starfsmenn
eda nyrada fatlada starfsmenn eda hafa pa afram i
vinnu.
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Rétt er ad framkvemdastjornin leggi afram sérstakt
mat 4 storar fjarhaedir til adstodar adur en par eru
greiddar t. Pess vegna skulu fjarhadir til adstodar
yfir fastri fjarh®0, veittar einu fyrirteeki eda starfsstod
i tiltekinn tima, ekki njota undanpagu eins og kvedid
er 4 um i pessari reglugerd heldur gilda krofur 3. mgr.
88. gr. sattmalans afram um per.

Adstodarradstafanir til ad studla ad bettu atvinnu-
astandi eda annars konar adstod med markmid, sem
tengjast atvinnu og vinnumarkadnum, geta verid af
60rum toga en radstafanir sem njota undanpagu
samkvamt pessari reglugerd. Tilkynna skal um slikar
radstafanir skv. 3. mgr. 88. gr.

Samkvemt samningi Alpjédavidskiptastofnunarinnar
(WTO) um styrki og jofnunarradstafanir skal adstod
vid utflutning eda adstod, sem ivilnar innlendum
vérum & kostnad innfluttrar voru, ekki njota undan-
bagu samkvemt pessari reglugerd. Slik adstod sam-
rymist ekki alpjodlegum skuldbindingum Banda-
lagsins samkvamt peim samningi og skal pvi ekki
njota undanpagu fra tilkynningu, né heimilud ef
tilkynnt er um hana.

Til ad tryggja gagnsi og skilvirkt eftirlit i samraemi
vid 3. gr. reglugerdar (EB) nr.994/98 er rétt ad
stadlad form verdi a samantekt upplysinga sem
adildarrikin lata framkvamdastjorninni { té til birt-
ingar i Stjornartidindum Evrépubandalaganna i hvert
sinn sem adstodarkerfi er hrundid i framkvemd
samkvamt pessari reglugerd. Af somu astzdu er rétt
ad setja reglur um skrarnar sem adildarrikin eiga ad
halda vardandi adstodarkerfid sem nytur undanpagu
samkvaemt pessari reglugerd. Ad pvi er vardar ars-
skyrsluna sem adildarrikin senda framkvemda-
stjorninni er rétt ad framkvemdastjornin setji fram
krofur sinar. Til pess ad greida fyrir stjérnsyslu-
medferd, og med hlidsjon af pvi ad naudsynleg takni
er almennt adgengileg, skal stadlada samantektin og
arsskyrslan vera a tolvuteeku formi.

Med tilliti til reynslu framkvemdastjérnarinnar &
pessu svidi, einkum af pvi hve oft reynist naudsynlegt
ad endurskoda stefnu um rikisadstod, er rétt ad
takmarka gildistima pessarar reglugerdar. Samkvaemt
2. mgr. 4. gr. reglugerdar (EB) nr. 994/94 er naudsyn-
legt a0 taka med bradabirgdafyrirkomulag par sem
adstodarkerfi, sem pegar njota undanpagu samkvemt
bessari reglugerd, eru afram undanpegin i sex manudi
eftir ad hun fellur ar gildi.
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SAMPYKKT REGLUGERD PESSA
1. gr.
Gildissvio

1. Dbessi reglugerd gildir um kerfi sem teljast rikisadstod i
skilningi 1. mgr. 87. gr. sattmalans og bar sem veitt er
adstod til ad skapa ny storf og rada illa setta starfsmenn og
fatlada eda vegna aukakostnadar vid ad hafa fatlada starfs-
menn i vinnu.

2. bessi reglugerd gildir um adstod i 6llum starfsgreinum,
p.m.t. starfsemi i tengslum vid framleidslu, vinnslu og
markadssetningu varanna sem eru skradar i I. vidauka vid
sattmalann.

Hun gildir hvorki um adstod 4 svidi skipasmidi og kola-
nams né um adstod til atvinnuskopunar i flutningsgeiranum
i skilningi 4. gr. Tilkynna skal framkvaemdastjorninni afram
um slika adstod i samrami vid 3. mgr. 88. gr. sattmalans.

3. bessi reglugerd gildir ekki um:

a) adstod vid starfsemi sem tengist utflutningi, einkum
adstod sem tengist beint Gtflutningsmagni, stofnun og
rekstri dreifingarnets eda 60rum tilfallandi atgjoldum i
tengslum vid utflutning,

b) adstod sem er skilyrt pannig ad innlendar vérur séu
teknar fram yfir innfluttar vorur.

2. gr.
Skilgreiningar

[ pessari reglugerd er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

a) ,,adsto0": allar radstafanir sem samramast vidmidunum
sem melt er fyrir um i 1. mgr. 87. gr. sattmalans,
b) ,.litil og medalstor fyrirtaki“: fyrirtaki eins og pau eru
skilgreind i I. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 70/2001,
¢) ,umfang adstodar, bruttd*: fjarhadin, sem veitt er til
adstodar, tilgreind sem hlutfall af vidkomandi kostnadi.
Allar tolur, sem eru notadar, skulu tilgreindar an fra-
drattar vegna stadgreidslu skatta. Pegar adstod er veitt {
60ru formi en sem styrkur skal fjarhadin, sem er veitt til
adstodarinnar, jafngilda adstod i formi styrks. Adstod,
sem er greidd med nokkrum afborgunum, skal reiknud
til navirdis pegar hun er veitt. Vextirnir, sem nota skal
vid nuvirdisreikning og til ad reikna Gt fjarhaedina sem
veitt er til adstodar i formi hagsteds lans, skulu vera
gildandi vidmidunarvextir 4 peim tima sem lanid er
veitt,
d) ,,umfang adstodar, netté“: fjarhadin reiknud til navirdis,
sem veitt er til adstodar, eftir skatta, tilgreind sem hlut-
fall af viokomandi kostnadi,
e) ,fj6ldi starfsmanna“: fjoldi arsverka, p.e. fjoldi ein-
staklinga i fullu starfi & einu ari par sem hlutastorf og
arstidabundin storf reiknast sem brot af arsverki,

2166

5. oktéber 2004

f) Lilla settur starfsmadur®: einstaklingur sem er i flokki
peirra sem eiga erfitt med ad komast inn & vinnu-
markadinn an adstodar, nanar tiltekid einstaklingur sem
uppfyllir a.m.k. eitt eftirfarandi skilyrda:

einstaklingur sem er yngri en 25 éara eda lykur fullu
nami innan tveggja ara og hefur ekki adur gegnt
reglubundnu, launudu starfi,

)

ii)  farandlaunpegi sem flyst eda hefur flust til Banda-

lagsrikis eda hefur busetu par til ad stunda starf,

einstaklingur sem er i pjodernisminnihluta {
adildarriki og parfnast aukinnar tungumaélakunn-
attu, starfspjalfunar eda starfsreynslu til ad baeta
moguleika sina 4 ad fa stduga vinnu,

iii)

iv) einstaklingur sem vill hefja eda hefja aftur storf
eftir ad hafa verid fra vinnu og nami i a.m.k. tvo ar,
einkum einstaklingur sem hefur hatt i starfi vegna

erfidleika vid ad samraema vinnu og fjolskyldulif,

v)

fullordinn einstaklingur sem byr einn og gaetir eins
eda fleiri barna,

einstaklingur sem hefur ekki lokid nami a fram-
haldsskolastigi eda fengid hlidstada menntun og er
atvinnulaus eda ad missa vinnuna,

vi)

einstaklingur, eldri en 50 ara, sem er atvinnulaus
eda ad missa vinnuna,

vii)

einstaklingur sem hefur verid atvinnulaus um langt
skeid, p.e. einstaklingur sem hefur verid atvinnu-
laus i 12 af undanférnum 16 manudum, eda sex af
undanfornum atta manudum ef um er ad raeda
einstaklinga yngri en 25 éra,

vii)

einstaklingur sem vidurkennt er ad s¢ eda hafi
verid fikniefnaneytandi samkvamt landslégum,

iX)

x) einstaklingur sem hefur ekki gegnt reglubundnu,
launudu starfi eftir ad hafa verid fangelsadur eda

hlotid annars konar refsingu,

kona sem er 4 landsvadi par sem medalatvinnu-
leysi, samkvaemt flokkun hagskyrslusvada I
(NUTS II), hefur verid meira en 100% af medaltali
i Bandalaginu i a.m.k. tvé almanaksar og par sem
atvinnuleysi medal kvenna hefur verid 150% meira
en hja korlum 4 viokomandi svadi i a.m.k tvo af
sidastlidnum premur almanaksarum,

xi)

g) ..fatladur starfsmadur” sem annadhvort:

i) er vidurkennt ad sé fatladur samkvamt landslogum,
eda

ii) er vidurkennt ad eigi i alvarlegum likamlegum, ged-
reenum eda salreenum erfidleikum,
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h) .,verndud vinna“: starf i fyrirteeki par sem a.m.k helm-
ingur starfsmanna er fatladur eda getur ekki stundad
vinnu a almennum vinnumarkadi,

1) ,launakostnadur: kostnadur sem fellur undir eftir-
farandi petti, sem styrkpega rikisadstodarinnar ber ad
greida ad pvi er vardar vidkomandi starf:

i) brattdlaun, p.e. fyrir skatt, og
i) 16gbodid framlag til almannatrygginga.

j) .starf, tengt framkvemd fjarfestingarverkefnis®: starf
sem vardar starfsemina sem fjarfestingin tengist ef pad
verdur til innan priggja ara fra pvi ad fjarfestingu lykur.
A pvi timabili tengjast fjarfestingunni einnig storf sem
verda til i kjolfar aukinnar nytingar vegna afkastanna
sem fylgja fjarfestingunni,

k) .fjarfesting i efnislegum eignum®: fjarfesting i efnis-
legum fastafjarmunum i tengslum vid nyja starfsstoo,
utvikkun starfsstodvar sem fyrir er eda ad hafin er starf-
semi sem felur i sér grundvallarbreytingar a voru eda {
framleidsluferli starfandi fyrirteekis (einkum med hag-
radingu, endurskipulagningu eda nitimavadingu). Fjar-
festing { fastafjarmunum, sem fer fram { formi yfirtéku
starfsstoovar, sem hefur verid lokad eda myndi hafa
verid lokad hefoi hun ekki verid keypt, skal einnig
teljast efnisleg fjarfesting,

1) fjarfesting i oefnislegum eignum®: fjarfesting i yfir-
@rslu a tekni med 6flun einkaleyfa, leyfa, verkpekking-
ar eda teeknipekkingar an einkaleyfa.

3. gr.
Skilyroi fyrir undanpagu

1. Med fyrirvara um 9. gr skulu adstodarkerfi, sem upp-
fylla 61l skilyrdi pessarar reglugerdar, teljast samrymanleg
sameiginlega markadnum i skilningi 3. mgr. 87. gr. satt-
mélans og skulu njota undanpagu fra akvaedum 3. mgr.
88. gr. sattmalans um tilkynningarskyldu, ad pvi tilskildu:

a) ad adstod, sem unnt er ad veita samkvemt sliku kerfi,
uppfylli 611 skilyrdi pessarar reglugerdar,

b) ao kerfinu fylgi skyr tilvisun i pessa reglugerd par sem
fram kemur titill hennar og tilvisun til birtingar hennar i
Stjornartidindum Evropubandalaganna.

2. A0stod, sem er veitt sem hluti af kerfunum sem um
getur i 1. mgr., telst samrymanleg sameiginlega markadnum
i skilningi 3. mgr. 87. gr. sattmalans og skal undanpegin
akvaedum 3. mgr. 88.gr. um tilkynningarskyldu, ad pvi
tilskildu ad adstodin, sem er veitt, uppfylli 6ll skilyroi
bessarar reglugerdar.
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4. gr.
Atvinnuskopun

1. Adstodarkerfi til atvinnuskdpunar og 6ll adstod, sem
veitt er samkvamt sliku kerfi, skal uppfylla skilyrdin i 2., 3.
og 4. mgr.

2. Pegar atvinna skapast 4 svadi eda i greinum, sem eiga
ekki rétt a svedisbundinni adstod skv. a- og c-1id 3. mgr.
87.gr. & peim tima sem adstodin er veitt, skal umfang
adstodar, brutto, ekki fara yfir:

a) 15% pegar um litil fyrirteeki er ad reeda,
b) 7.5% pegar um medalstor fyrirtaki er ad rada.

3. Ef atvinna skapast 4 svadum og i starfsgreinum, sem
eiga ekki rétt & svadisbundinni adstod skv. a- og c-lid
3.mgr. 87.gr., & peim tima sem adstodin er veitt, skal
umfang adstodar, nettd, ekki fara yfir efri mork svaedis-
bundinnar adstodar i formi fjarfestinga, sem er akvordud a
kortinu, sem framkvamdastjornin hefur sampykkt fyrir
hvert adildarriki og er i gildi 4 peim tima sem adstodin er
veitt: { pessum tilgangi skal m.a. taka tillit til rammadkvaeda
sem taka til margra atvinnugreina og fjalla um svadis-
bundna adstod til storra fjarfestingarverkefna (').

bPegar um er ad reda litil og medalstor fyrirteki, nema
kvedid sé¢ 4 um annad & kortinu ad pvi er vardar slik fyrir-
taeki, skal haekka efri morkin um:

a) 10 prosentustig, bruttd, a svedum sem falla undir c-1id
3. mgr. 87. gr., ad pvi tilskildu ad heildarumfang netto-
adstodar fari ekki yfir 30%, eda

b) 15 prosentustig, brutto, &4 svedum sem falla undir c-lid
3. mgr. 87. gr., ad pvi tilskildu ad heildarumfang netto-
adstodar fari ekki yfir 75%.

Efri mork svaedisbundinnar adstodar skulu pvi adeins gilda
ad framlag styrkpega til fjarmognunar hennar sé a.m.k. 25%
og a0 starfinu sé haldid 4 svadinu sem 4 rétt & adstod.

begar atvinna vid framleidslu, vinnslu og markadssetningu
varanna, sem skradar eru i I vidauka vid sattmalann,
skapast 4 svaedum sem teljast til illa settra svaeda samkvaemt
reglugerd radsins (EB) nr. 1257/1999 (%), skulu pessi efri
mork adstodar gilda eda, ef vid 4, efri mork adstodar
samkvaemt peirri reglugerd.

4. Efri morkin, sem sett eru { 2. og 3. mgr., gilda um um-
fang adstodarinnar sem er reiknud sem hlutfall af launa-
kostnadi fyrir tveggja dra timabil i tengslum vio starf, sem
verdur til, med eftirfarandi skilyrdum:

a) ad starfid, sem verdur til, leidi til nettbaukningar m.t.t.
fjolda starfsmanna, i viokomandi starfsst60 og fyrirteeki,
midad vid medaltal sidustu 12 manada,

() Stjtid. EB C 70, 19.3.2002, bls. 8.
(%) Stjtio. EB L 160, 26.6.1999, bls. 80.
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b) ad starfinu, sem verdur til, sé haldid i a.m.k. prju ar, eda
tvo ar ef um er ad reoa litil og medalstor fyrirtzki, og

c) ad nyir starfsmenn, sem eru radnir vegna atvinnu-
skdpunar, hafi aldrei verid i vinnu eda hafi misst eda séu

a0 missa vinnuna.

5. Ef veitt er adstod til atvinnuskopunar samkvamt kerfi,
sem nytur undanpagu samkvemt pessari grein, er heimilt ad
veita vidbotaradstod ef um er ad rada radningu illa setts eda
fatlads starfsmanns i samraemi vid skilméla 5. og 6. gr.

5. gr.

R40ning illa settra og fatladra starfsmanna

1. Adstodarkerfi til radningar fyrirteekja a illa settum og
fotludum starfsmonnum og 61l adstod, sem veitt er sam-
kveemt sliku kerfi, skal uppfylla skilyrdin i 2. og 3. mgr.

2. Brattoumfang allrar adstodar i tengslum vid atvinnu illa
settra eda fatladra starfsmanna eda vidkomandi starfs-
manna, reiknad sem hlutfall af launakostnadi fyrir eins ars
timabil { kjolfar radningar, skal ekki vera meira en 50%, ad
pvi er vardar illa setta starfsmenn, eda 60% ad pvi er vardar
fatlada starfsmenn.

3. Eftirtalin skilyrdi gilda:

a) ef radningin felur ekki i sér nettéfjélgun starfsmanna i
vidkomandi starfsstod skal stadan eda stdOurnar hafa
losnad vegna brottfarar af frjalsum vilja, starfsloka a
grundvelli aldurs, styttingar 4 vinnutima af frjalsum
vilja eda logmaetrar uppsagnar vegna misferlis en ekki

vegna almennra uppsagna, og

b) starfsmenn skulu eiga rétt 4 samfelldri atvinnu { a.m.k
12 ménudi nema pegar um er ad reda l6gmaeta uppsogn

vegna misferlis.

6. gr.

Aukakostnadur vegna fatladra starfsmanna

1. Adstodarkerfi til ad efla atvinnu fyrir fatlada og o6ll
adstod, sem veitt er samkvaemt sliku kerfi, skal uppfylla
skilyrdin i 2. og 3. mgr.

2. Adstodin, hugsanlega dsamt adstod sem kvedid er 4 um
skv. 5. gr., skal ekki fara fram ur pvi sem barf til uppbotar
minni framleidslu vegna fétlunar starfsmannanna, og fyrir
eftirfarandi kostnadi:

a) kostnadi vid adlogun husnadis,
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b) kostnadi vid ad hafa { vinnu folk sem starfar eingéngu
vid ad adstoda fatlada starfsmenn,

c) kostnadi vid ad adlaga eda kaupa bunad sem beir geta
notao,

sem er umfram pann kostnad sem styrkpegi hefdi purft ad
greida vegna Ofatladra starfsmanna pann tima sem fatladir
starfsmenn eru vid storf.

Ef styrkpegi fer starfsmann i starf med verndadri vinnu-
aldstodu getur auk pess adstod tekid til, en skal ekki vera
meiri en, kostnadar vid ad byggja, setja upp eda steekka vid-
komandi starfsst6d svo og allan stjornsyslu- og flutnings-
kostnad vegna fatladra starfsmanna.

3. {kerfum, sem njéta undanpagu samkvamt pessari grein,
skal akvedid ad adstod sé had pvi ad styrkpegi haldi skrar til
stadfestingar & pvi ad veitt adstod uppfylli akvaedi pessarar
greinar og 4. mgr. 8. gr.

7. gr.
Forsendur fyrir adstod

1. Samkvamt pessari reglugerd skal adstod pvi adeins
njéta undanpagu skv. 4. gr. ad 4dur en vidkomandi starf er
buid til:

a) hafi styrkpegi annadhvort sétt um adstod til adildar-
rikisins, eda

b) adildarrikid hafi sampykkt lagadkvaedi um lagalegan rétt
til adstodar samkvaemt hlutlegum vidmidunum og an
frekari ihlutana af halfu adildarrikisins.

2. A0stod skal njota undanpagu skv. 4. gr.:

a) ef starfid, sem var buid til, tengist framkveemd verkefnis
um fjarfestingu i efnislegum eda defnislegum eignum,

b) sé starfid baid til innan priggja 4ra frd pvi ad fjar-

festingu lykur,

einungis ef umsoknin, sem um getur i a-1id 1. mgr., eda
sampykktin, sem um getur i b-1id 1. mgr., er 16g0 fram adur
en vinna hefst vid verkefnid.

8. gr.

Uppséfnun

1. Efri moérk adstodar, sem eru akvedin i 4., 5. og 6. gr.,
gilda an tillits til pess hvort adstodin vid starfid eda radn-
inguna er eingdéngu fjarmégnud af rikinu eda hvort hin er
fjarmognud ad hluta til af Bandalaginu.
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2. Adstod, sem veitt er samkvamt kerfum og nytur undan-
bagu skv. 4. gr. pessarar reglugerdar, ma ekki batast vid
neina adra rikisadstod i skilningi 1. mgr. 87. gr. sattmalans
eda adra fjarmognun Bandalagsins i tengslum vid sama
launakostnad ef slik uppsofnun leidir til pess ad adstodin fer
yfir morkin sem eru akvedin i pessari reglugerd.

3. Adstod, sem veitt er samkvamt kerfum og nytur undan-
bagu skv. 4. gr. pessarar reglugerdar, skal ekki beetast vid:

a) neina adra rikisadstod i skilningi 1. mgr. 87. gr. satt-
mélans, eda adra fjarmognun Bandalagsins i tengslum
vid kostnad vid fjarfestingu, sem starfid, sem buid er til
tengist, og sem er ekki lokid pegar starfid er buid til eda
lauk & premur sidustu arunum adur en starfid var baid
til,

b

=

neina slika adstod eda fjarmoégnun i tengslum vid sama
launakostnad eda onnur storf sem tengjast somu fjar-
festingu,

ef slik uppséfnun leidir til pess ad umfang adstodar fer yfir
videigandi efri mork svadisbundinnar fjarfestingaradstodar,
sem eru akvoroud a kortinu sem framkveemdastjornin hefur
sampykkt fyrir hvert adildarriki, eda efri morkin i reglugerd
(EB) nr. 70/2001. begar vidkomandi efri mork hafa verid
sampykkt i tilteknu tilviki, einkum med beitingu reglna um
rikisadstod, sem gilda i tiltekinni grein, eda gerninga sem
gilda um stor fjarfestingarverkefni, eins og gildandi ramma-
akvaoi, sem taka til margra atvinnugreina og fjalla um
svaedisbundna adstod til storra fjarfestingarverkefna, gilda
efri morkin sem sampykkt eru ad pvi er pessa malsgrein
vardar.

4. Pratt fyrir akvaedi 2. og 3. mgr. getur adstod, sem veitt
er samkvamt kerfum og nytur undanpagu skv. 5. og 6. gr.
bessarar reglugerdar, baest vid adra rikisadstod i skilningi
I.mgr. 87.gr. sattmdlans eda adra fjarmdgnun Banda-
lagsins, i tengslum vid sama kostnad, p.m.t. adstod, sem
veitt er samkvaemt kerfum og nytur undanpagu skv. 4. gr.
pessarar reglugerdar og fer ad dkvadum 2. og 3. gr., ad pvi
tilskildu ad slik uppsdfnun leidi ekki til pess ad brutto-
umfang adstodar fari yfir 100% af launakostnadi a hverju
timabili sem starfsmennirnir eru vid storf.

Akvaeoi fyrstu undirgreinar hafa ekki ahrif 4 lagri mork
adstodar sem kunna ad hafa verid sett samkvamt ramma-
akvaedum Bandalagsins um rikisadstod til rannsokna og
préunar ( l).

9. gr.

Adstod sem skal tilkynna framkvamdastjérninni fyrir
fram

1. Adstodarkerfi, sem beinast ad tilteknum starfsgreinum,
skulu ekki njota undanpagu fra tilkynningu samkvemt
pessari reglugerd og falla afram undir akvedi 3. mgr.
88. sattmalans um tilkynningarskyldu.

(") Stjtia. EB C 45, 17.2.1996, bls. 5.
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2. Veiting adstodar til einstakra fyrirteekja eda starfs-
stodva, par sem fjarhad brattdéadstodar fer yfir 15 milljonir
evra 4 priggja ara timabili, skal ekki njota undanpagu fra
tilkynningu. Framkvamdastjornin skal pvi adeins meta
slika adstod ad hin sé veitt samkvemt kerfi, sem nytur ad
odrum kosti undanpagu samkvaemt pessari reglugerd, med
hlidsjén af vidmidununum i pessari reglugerd.

3. Dbessi reglugerd hefur ekki dhrif a4 pa skyldu adildar-
rikjanna ad tilkynna um veitingu stakrar adstodar sam-
kvemt skyldum, sem adildarrikin hafa gengist undir med
skirskotun til annarra tegunda rikisadstodar, einkum skyld-
unni til ad tilkynna framkvemdastjorninni um eda greina
henni fra adstod til fyrirteekis til endurskipulagningar i
skilningi vidmidunarreglna Bandalagsins um rikisadstod til
bjorgunar og endurskipulagningar fyrirtakis sem 4 i erfio-
leikum, og skyldunni til ad tilkynna um svadisbundna ad-
stod til storra fjarfestingarfyrirteekja samkvemt gildandi
rammadkvadum sem taka til margra atvinnugreina.

4. Adstodarkerfi til ad studla ad radningu starfsmanna i
flokkum, sem eru illa settir i skilningi f-lidar 2. gr., falla
afram undir akvaedi 3. mgr. 88. gr. sattmalans um tilkynn-
ingarskyldu nema bau njoti undanpagu skv. 4. gr.
Adildarrikin skulu, med tilkynningunni, feera rék fyrir pvi
ad vidkomandi starfsmenn séu illa settir sem framkveemda-
stjornin sidan metur. I pessu tilliti gildir 5. gr.

5. Adstod til ad halda uppi storfum, nanar tiltekid fjar-
studningur, sem fyrirtzeki er veittur til ad halda starfsfolki
sem ad 60rum kosti yroi sagt upp, fellur afram undir dkvaedi
3.mgr. 88.gr. sattmalans um tilkynningarskyldu. Med
fyrirvara um reglur um sérsvid getur framkvemdastjornin
einungis heimilad slika adstod pegar henni er tlad, i
samrami vid b-1id0 2. mgr. 87. gr. sattmalans, ad bzta tjon af
voldum nattaruhamfara eda Ovenjulegra atburda eda,
samkvamt peim skilyrdum sem gilda um rekstraradstod i
vidmidunarreglunum um innlenda, svadisbundna adstod, a
svedum par sem lifskjor eru dvenju bagborin eda atvinnu-
leysi mikid.

6. Adstod til ad breyta timabundnum radningarsamningum
eda samningum til takmarkads tima i 6timabundna radn-
ingarsamninga fellur afram undir akveedi 3. mgr. 88. gr.
sattmalans um tilkynningarskyldu.

7. Adstodarkerfi til starfsdeilingar til ad veita studning
utivinnandi foreldrum og svipadar atvinnuradstafanir, sem
studla ad bettu atvinnuastandi en leida ekki til nettofjolg-
unar starfsmanna, radningar illa settra starfsmanna eda
fatladra, falla afram undir akvaedi 3. mgr. 88. gr. sattmalans
um tilkynningarskyldu og skal framkvemdastjornin meta
pau { samrami vid 87. gr.
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8. Adrar adstodarradstafanir med markmidum sem tengjast
atvinnumalum og vinnumarkadnum, eins og rddstafanir til
ad hvetja til snemmtekinna eftirlauna, falla afram undir
akvaoi 3. mgr. 88. gr. sattmédlans um tilkynningarskyldu og
skal framkvamdastjornin meta pear i samremi vio 87. gr.

9. Tiltekin tilvik, par sem veitt er adstod til ad efla atvinnu,
utan allra kerfa, falla 4fram undir dkvadi 3. mgr. 88. gr.
sattmalans um tilkynningarskyldu. Slik adstod verdur metin
med hlidsjon af pessari reglugerd og getur framkvaemda-
stjérnin einungis heimilad hana ef hin samrymist gildandi
sérreglum, sem melt hefur verid fyrir um { starfsgreininni
par sem styrkpeginn starfar og einungis ef hagt er ad syna
fram 4 ad dhrifin af adstod til eflingar atvinnu vega pyngra
en ahrif & samkeppni 4 vidkomandi markadi.

10. gr.
Gagnszei og eftirlit

1. Vio framkvemd adstodarkerfis, sem nytur undanpiagu
samkvamt pessari reglugerd, skulu adildarrikin senda fram-
kvemdastjorninni, innan 20 virkra daga, yfirlit yfir slikt
adstodarkerfi til birtingar i Stjornartidindum Evrépubanda-
laganna i pvi formi sem meelt er fyrir um i I. vidauka. Pessu
skal skilad & tolvutaku formi.

2. Adildarrikin skulu halda nakvamar skrar yfir adstodar-
kerfi, sem njota undanpagu samkvamt pessari reglugerd, og
staka adstod sem veitt er samkvamt pessum kerfum. I
slikum skram skulu koma fram allar naudsynlegar
upplysingar til ad stadfesta ad skilyrdi fyrir undanpagu séu
uppfyllt, eins og melt er fyrir um i pessari reglugerd, p.m.t.
upplysingar um stodu fyrirtaekisins ef réttur pess til adstodar
er hadur st6ou pess sem litils eda medalstors fyrirtaekis.
Adgildarrikin skulu halda skrar yfir adstodarkerfi i 10 ar fra
pbeim degi sem sidasta, staka adstodin var veitt samkvaemt
sliku kerfi. Vidkomandi adildarriki skal lata framkveemda-
stjorninni 1 té, samkvaemt skriflegri beidni og innan 20
virkra daga eda lengri tima, sem er tilgreindur { beidninni,

5. oktéber 2004

allar upplysingar sem framkvaemdastjornin telur naud-
synlegt ad hafa til ad geta metid hvort skilyrdin i pessari
reglugerd hafi verid uppfyllt.

3. Adildarrikin skulu taka saman skyrslu & télvutaeku formi
um beitingu pessarar reglugerdar fyrir hvert heilt almanaks-
ar eda hluta af pvi, sem pessi reglugerd gildir, i pvi formi
sem meelt er fyrir um i II. vidauka. Adildarrikin skulu lata
framkvamdastjorninni i té slika skyrslu eigi sidar en premur
manudum eftir ad timabilinu, sem fjallad er um i skyrslunni,
lykur.

11. gr.
Gildistaka, gildistimi og bradabirgdafyrirkomulag

1. Reglugerd pessi 6dlast gildi & tuttugasta degi eftir ad
hun birtist { Stjérnartioindum Evrépubandalaganna.

Hun skal gilda til 31. desember 2006.

2. bar til reglugerd pessi 6dlast gildi verda tilkynningar
metnar { samraemi vid akvadi hennar.

Adstodarkerfi, sem er hrundid i framkvaemd &adur en
reglugerd pessi Golast gildi, og adstod veitt samkvemt
pessum kerfum an heimildar framkvemdastjornarinnar og i
baga vio tilkynningaskylduna i 3. mgr. 88. gr. sattmalans,
skulu vera samrymanleg sameiginlega markadnum i skiln-
ingi 3. mgr. 87. gr. sattmalans og njota undanpagu sam-
kvaemt pessari reglugerd ef pau uppfylla skilyrdin sem melt
er fyrir um i a-lid 1. mgr. 3. gr. og 2. mgr. 3. gr. Fram-
kveemdastjornin skal meta alla adstod, sem uppfyllir ekki
pessi skilyroi, i samreemi vid vidkomandi ramma, viomid-
unarreglur, ordsendingar og tilkynningar.

3. Vid lok gildistima pessarar reglugerdar skulu adstodar-
kerfi, sem njota undanpagu samkvamt pessari reglugerd,
vera afram 4 undanpagu i sex manada adlogunartima.

Reglugerd pessi er bindandi 1 heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum 4n frekari [6gfestingar.

Gjort i Brussel 5. desember 2002.

Fyrir hond framkvemdastjornarinnar,
Mario MONTI

framkvemdastjori.
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1. VIDAUKI
Upplysingar, sem adildarriki senda, vardandi rikisadstod, sem veitt er samkvamt reglugerd (EB) nr. 2204/2002
fra 12. desember 2002 um beitingu 87. og 88. gr. EB-sattmalans gagnvart rikisadstoo til eflingar atvinnu
(Pessu skal skilad 4 tolvutaeku formi, med tolvupdsti, til stateaidgreffe@cec.eu.int)
Adstod nr.:
Skyringar: Petta nimer verdur fert inn & adalskrifstofu samkeppnismala (DG COMP).
Adildarriki:
Sveoi:
Skyringar: Tilgreina skal heiti svadisins ef yfirvald utan svadis veitir adstodina.
Heiti aostodarkerfis:
Skyringar: Tilgreina skal heiti adstodarkerfisins.
Lagagrundvéllur:
Skyringar: Tilgreina skal nakvaemlega stod i landsldgum fyrir adstod og visa til birtingar hennar.
Azetlud atgjold vegna kerfisins:

Skyringar: Fjarhadir skulu gefnar upp i evrum eda i innlendum gjaldmidli ef vid a. Tilgreina skal arlega heildarfjarhaed fjarveitingar
eda aztlad skattatap 4 ari vegna allra tegunda adstodar sem til eru i kerfinu.

AQ pvi er vardar abyrgdir skal tilgreina (hastu) fjarhaed tryggora lana.
Hamarksumfang adstodar skv.:
— 4. gr.: til atvinnuskopunar:
— 5. gr.: til radningar illa settra og fatladra starfsmanna:
— 6. gr.: vidbotarkostnadur vegna fatladra starfsmanna:
Skyringar: Tiltaka skal hdmarksumfang adstodar og greina a milli adstodar skv. 4., 5. og 6. gr. reglugerdarinnar.
Dagsetning framkvaemdar:
Skyringar: Tiltaka skal fra hvada degi megi veita adstod pegar um adstodarkerfi er ad raeda.
Gildistimi kerfis:
Skyringar: Tiltaka skal lokadag (4r og manud) adstodar pegar um adstodarkerfi er ad reeda.
Markmio adstoodar:

4. gr.: atvinnuskdpun:
— 5. gr.c rd0ning illa settra og fatladra starfsmanna:
— 6. gr. atvinna fatladra starfsmanna:

Skyringar: Tilgreina skal hvad af pessu prennu 4 vid um meginmarkmid radstdfunarinnar. Pessi reitur gefur kost a pvi ad tilgreina
frekari markmid (undirmarkmid) sem sett eru.

Viokomandi starfsgrein eda starfsgreinar:
— allar starfsgreinar { Bandalaginu (‘)
— ol framleidsla (%)

611 pjonusta (%)

annad (tilgreinid)

Skyringar: Veljid af listanum ef vid 4. Adstodarkerfi, sem beinast ad sérstskum starfsgreinum, eru ekki undanpegin akvedum
bessarar reglugerdar um tilkynningarskyldu.

Heiti og heimilisfang yfirvaldsins sem veitir adstod:

Skyringar: Vinsamlegast gefid upp simantimer og télvupdstfang ef unnt er.

(') Ad undanskildum skipasmidageiranum og 60rum starfsgreinum sem falla undir sértaekar reglur i reglugeroum og tilskipunum sem
gilda um alla rikisadstod i starfsgreininni.
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Adrar upplysingar:

Skyringar: Ef kerfid er fjarmagnad sameiginlega ir sjodum Bandalagsins batid vid eftirfarandi setningu:

»A0stodarkerfid er fjarmagnad sameiginlega samkvamt [tilvisun].“

Ef gildistimi kerfisins er lengri en gildistimi pessarar reglugerdar vinsamlegast batid vid eftirfarandi setningu:

.,Undanpagureglugerdin fellur ur gildi 31. desember 2006 og bar 4 eftir fylgir sex méanada adlogunartimabil
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1. VIDAUKT

Framsetning skyrslunnar sem senda skal reglulega til framkvamdastjérnarinnar

Framsetning arsskyrslu um adstodarkerfi sem falla undir reglugerd um hopundanpagu skv. 1. gr.
reglugerdar (EB) nr. 994/98

Adildarrikjunum ber ad nota eftirfarandi framsetningu til pess ad uppfylla pa skyldu sina ad skila skyrslum til
framkvemdastjérnarinnar samkvaemt reglugerdum um hépundanpagur sem hafa verid sampykktar 4 grundvelli reglu-
gerdar (EB) nr. 994/98.

Skyrslunum skal skilad & télvutaeku formi til:

stateaidgreffe@cec.eu.int

Upplysingar sem krafist er fyrir 61l adstodarkerfi sem falla undir reglugerdir um hopundanpagu skv. 1. gr.

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

reglugerdar (EB) nr. 994/98
Heiti og numer adstodarkerfis
Reglugerd framkvamdastjornarinnar um undanpagur sem vid a
Utgjsld
Leggja skal fram sundurlidadar tolur vegna hverrar tegundar adstodar innan adstodarkerfis (t.d. styrkja, hag-

stedra lana o.s.frv.). Fjarhadir skulu tilgreindar { evrum eda i innlendum gjaldmidli ef vid 4. Pegar um ttgjold
vegna skatta er ad reeda verdur a0 tilgreina arlegt skattatap. Ef ndkvam tala liggur ekki fyrir mé aetla slikt tap.

Gefa skal upp utgjaldatslur samkvamt eftirfarandi.

Tilgreina skal sérstaklega tolur fyrir hverja tegund adstodar innan adstodarkerfisins (t.d. styrki, hagsted lan
o.s.frv.) fyrir 4rid sem um er ad rada:

Fjarhadir skuldbindinga, (dxtlad) skattatap eda annar tekjumissir, gogn um abyrgdir o.s.frv. vegna nyrra
akvardana til ad veita adstod. Ad pvi er vardar dbyrgdarkerfi skal tilgreina heildarfjarhed nyrra dbyrgda sem
hafa verid gefnar ut.

Beinar greidslur, (datlad) skattatap eda annar tekjumissir, gogn um abyrgdir o.s.frv. vegna nyrrar og yfir-
standandi veitingar adstodar. Ad pvi er vardar abyrgdarkerfi skal tilgreina eftirfarandi: heildarfjarhaed Gti-
standandi 4byrgda, i0gjaldatekjur, endurgreidslur, tryggingagreidslur og rekstrarnidurstédur kerfisins & pvi ari
sem um er ad reda.

Fjoldi nyrra dkvardana um ad veita adstod.

Aztladur heildarfjsldi starfa, sem skapast, eda aztladur heildarfjoldi illa settra eda fatladra starfsmanna, sem er
radinn eda starfar samkvamt nyjum akvordunum um ad veita adstod (eins og vid 4). Sundurlida skal adstod til
radningar illa settra starfsmanna eftir flokkunum i f-1id 2. gr.

Skipting fjdrhada skv. lid 3.1 eftir svaedum, annadhvort eftir sveedum sem eru skilgreind sem 2. stig { flokkun
hagskyrslusvada (NUTS 1) eda laegra, eda eftir svedum skv. a-lid 3. mgr. 87. gr., c-1lid 3. mgr. 87. gr. og
svaedum sem njota ekki adstodar.

Skipting fjarhada skv. 1id 3.1 eftir starfsgreinum, p.e. starfsgreinum styrkbega (ef um fleiri en eina starfsgrein
er ad rada skal tilgreina upphad hverrar fyrir sig):

—  kolanam
—  framleidsla, p.m.t.:
— stalidnadur
— skipasmidi
— syntetiskar trefjar
— vélknuin dkuteki
— onnur framleidsla
—  bjonusta, p.m.t.:
— flutningapjonusta
— fjarmalapjonusta
— Onnur pjonusta
—  adrar starfsgreinar (tilgreinid)

4. Adrar upplysingar og athugasemdir

S T P T T ) . . .. - , 2 .
(') Flokkun hagskyrslusvada (NUTS) er flokkunarkerfi svaedisbundinna eininga vegna hagskyrslugerdar i Evropubandalaginu.
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