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REGLUR

Persénuverndar um rafrzena voktun 4 vinnustéoum, i skélum og
4 00rum svzedum par sem takmarkadur hépur félks fer um ad jafnaoi.

1. gr.
Markmio og gildissvid.

Markmid reglna pessara er ad studla ad pvi ad jafnvaegi riki annars vegar & milli hags-
muna abyrgdaradila af pvi ad tryggja Oryggi og hafa edlilegt eftirlit med peim sem sata
rafrenni voktun, m.a. med pvi hvernig s hug- og vélbunadur sem hann leggur til sé nyttur 1
pagu vidkomandi starfsemi, og hins vegar hagsmuna hinna skradu af pvi ad njota edlilegs
einkalifsréttar.

Reglur pessar gilda um rafrena voktun 4 vinnustodum, i skolum og a 6drum svaedum par
sem takmarkadur hopur folks fer um ad jafnadi, s.s. meo eftirlitsmyndavélum, teknibtinadi til
a0 fylgjast med sima-, t6lvuposts- og netnotkun, dkusiritum, rafreenum stadsetningarbunadi
og rafrenum adgangsstyringum. Per gilda pé ekki um eftirlit med maetingum, t.d. med
notkun stimpilkorta.

2. gr.
Merking hugtaka.

Merking hugtaka i reglum pessum er sem hér segir:
1. Rafreen voktun: Voktun sem er vidvarandi eda endurtekin reglulega og felur i sér eftirlit
me0 tilteknum einstaklingum med fjarstyrdum eda sjalfvirkum binadi, og fer fram 4 almanna-
feeri eda 4 svedi sem takmarkadur hopur folks fer um ad jafnadi. Hugtakio tekur til:

a. voktunar sem leidir, 4 ad leida eda getur leitt til vinnslu personuupplysinga, og

b. sjénvarpsvoktunar sem fer fram med notkun sjonvarpsmyndavéla, vefmyndavéla eda

annars samsvarandi bunadar, an pess ad fram fari s6fnun myndefnis eda adrar adgerdir

sem jafngilda vinnslu personuupplysinga.
2. Leitarkerfi: Kerfi sem gerir mogulegt ad finna med skjotvirkum heetti persénuupplysingar
um tiltekna einstaklinga i safni myndefnis, hljodefnis eda annars konar gagna, s.s. 4 grundvelli
utlitsaudkenna eda annarra einkenna.
3. Einkatélvupostur: TOlvupostur sem sendur er eda mottekinn med vél- eda hugbunadi
abyrgdaradila, s.s vinnuveitanda, en lytur ad einkamélefnum vidkomandi einstaklings og
vardar hvorki hagsmuni dbyrgdaradila né pa starfsemi sem hann rekur.
4. Netnotkun: Notkun einstaklings 4 hug- og vélbtinadi sem abyrgdaradili laetur honum i té,
t.d. til ad vafra um Netid, til ad taka vid og senda tSlvupdst eda til snarspjalls (msn).
5. Netvoktun: Vidvarandi eda reglubundin séfnun upplysinga um netnotkun, s.s. med adgerda-
skraningu.
6. Adgangsstyring: Styring adgangs ad skilgreindum svaedum og gégnum, hvort sem pau eru
4 tolvuteku formi eda ekki, sem felur 1 sér ad haegt er ad sja hver hefur farid um hin skil-
greindu svadi eda hefur unnid med viokomandi gogn.
7. Simvéktun: Vidvarandi eda reglubundin séfinun upplysinga um simanotkun einstaklings.
8. Okusiriti: Rafrenn binadur i farartaeki sem gerir unnt ad vinna persénuupplysingar um
okumenn, p. & m. um ferdir peirra og/eda aksturslag.
9. Rafreenn stadsetningarbunadur: Rafraeenn binadur sem gerir unnt ad vinna personuupplys-
ingar um stadsetningu og ferdir einstaklinga, s.s. pradlaus audkenningarbiinadur (RFID), b.e.
orflogur med utsendingartioni sem syna stadsetningu, t.d. ut fra hnitakerfi.
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3. gr.
Askilnadur um medalhdf og malefnalegan tilgang.

Rafren voktun verdur a0 fara fram i malefnalegum tilgangi, s.s. i Oryggis- eda eigna-
vorsluskyni. Voktun til ad mela vinnu og afkost starfsmanna er einnig had pvi ad hennar sé
sérstok porf pvi ad:

a. ekki sé unnt a0 koma vid verkstjorn 4 hinu vaktada svadi med 60rum heetti; eda

b. an voktunarinnar sé ekki unnt ad tryggja oryggi 4 vidkomandi vinnusvedi, s.s. i ljosi
sjonarmida um hollustuhztti og mengunarvarnir; eda

c. hun sé naudsynleg vegna sérstaks samkomulags um launakjor i vidkomandi fyrirtaeki, s.s.
pegar laun eru byggd a afkastatengdu, timamaldu launakerfi.

Vid alla rafrena voktun skal pess gatt ad ganga ekki lengra en bryna naudsyn ber til
midad vid pann tilgang sem ad er stefnt. Skal gaeta pess ad virda einkalifsrétt peirra sem sata
voktun og fordast alla oparfa ihlutun i einkalif peirra. Vid akvoroun um hvort vidhafa skuli
rafreena voktun skal pvi avallt gengio ur skugga um hvort markmidinu med slikri voktun sé
unnt ad nd med 6d0rum og vaegari raunhafum urredum.

Voktun meo leynd er 6heimil nema hun styojist vio lagaheimild eda trskurd domara.

4. gr.
Vardveisla, miolun, eyding og onnur medferd personuupplysinga.

Oheimilt er ad safna personuupplysingum vid framkvemd rafraennar voktunar nema pad
sé naudsynlegt 1 1josi tilgangsins med voktuninni.

Personuupplysingum sem safnast vio rafreena voktun skal eytt pegar ekki er lengur mal-
efnaleg astada til a0 vardveita paer. Malefnaleg astaeda til vardveislu upplysinga getur m.a.
byggst a fyrirmaelum 1 [6gum eda 4 pvi ad abyrgdaradili vinni enn med upplysingarnar i sam-
reemi vid upphaflegan tilgang med 6flun peirra. Oheimilt er ad vardveita slikar upplysingar
lengur en i 90 daga, nema 16g meeli fyrir um annad.

Personuupplysingar sem til verda vid framkvaemd rafrennar voktunar ma adeins nota i
pagu tilgangs med so6fnun peirra og adeins ad pvi marki sem pess gerist porf i pagu til-
gangsins. Paer ma ekki athenda 60rum, vinna frekar eda geyma nema med sampykki hins
skrada eda samkvaemt akvordun Persénuverndar. b6 er heimilt ad athenda 16greglu efni med
upplysingum um slys eda meintan refsiverdan verknad en pa skal pess gaett ad eyda Sllum
6drum eintokum af efninu.

5. gr.
Serdakveedi um tolvupost og netnotkun.

Oheimilt er ad skoda tolvupést, vakta netnotkun starfsmanns eda nemanda nema ad upp-
fylltum dkvedum reglna pessara. Einkatolvupost mé po aldrei skoda nema alveg bryna naud-
syn beri til s.s. vegna t6lvuveiru eda sambearilegs taeknilegs atviks.

Pegar tolvupodsts- eda netnotkun er skodud skal pess gatt ad gera starfsmanni eda nem-
anda fyrst grein fyrir pvi og veita honum feri 4 ad vera vidstaddur slika skodun sé pess
nokkur kostur.

Vio starfslok skal starfsmanni gefinn kostur 4 ad eyda eda taka afrit af peim t6lvuposti ar
vinnusvadi sinu sem ekki tengist starfsemi vinnuveitandans. Tolvuposti nemenda skal eytt
vid namslok en adur skal veita haefilegan frest til toku afrita. Oheimilt er ad gera radstafanir til
a0 vardveita upplysingar um netnotkun starfsmanns eda nemanda eftir starfs- eda namslok.
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6. gr.
Sérdkveedi um okusirita.
Notkun o6kusirita er heimil s¢ hennar sérstok porf, s.s. vegna Oryggissjonarmida. Ekki
skal nota okusirita til ad vinna upplysingar um stadsetningu 6kumanna nema a pvi sé¢ sérstok
porf i [josi 1ogmeets og malefnalegs tilgangs med notkun peirra.

7. gr.
Freedsluskylda abyrgdaradila gagnvart starfsménnum, nemendum o.s.frv.
Sa sem vidhefur rafreena voktun skal, adur en voktun hefst, freeda pa sem sata voktuninni
um:

a. Hvada bunadur sé notadur, t.d. hvort notadar séu stafreenar myndavélar, dkusiritar, hljod-
upptokuteeki eda annar sambarilegur bunadur.

b. Tilgang voktunar, hvada perséonuupplysingar eigi ad vinna med, hve lengi paer verdi
vardveittar, hvort peim verdi midlad til pridja adila og pa til hverra.

c. Rétttil ad andmela voktuninni og hverjar geti verid afleidingar pess.

d. Rétt til ad fa ad vita hvada upplysingar séu skradar um viokomandi, um rétt hans til ad fa
upplysingar leidréttar eda eytt rongum eda villandi upplysingum um sig.

e. Ad hvada marki netnotkun sé heimil, hvada bunad megi nota og hvada notkun sé voktud.

f.  Hvernig farid sé med einkatolvupdst og annan tolvupodst.

g. Hvort og pa hvada netnotkun sé bonnud, m.a. hvort bannad sé ad sekja a netid tiltekio
efni og/eda senda slikt efni i tolvuposti og hvernig bregdast megi vid lendi menn fyrir
mistok a bonnudum heimasidum eda fai bannad efni sent med télvuposti.

h. Hvort simvoktun fari fram og hvort takmarkanir, og pa hvada, séu 4 heimild til einkanota
a tilgreindum simtaekjum.

i.  Afleidingar pess ef brotid er gegn fyrirmalum um notkun sima, netsins eda annars sliks
bunadar 4 vinnustad.

j. Onnur atridi, ad pvi marki sem porf krefur med hlidsjon af adstzdum hverju sinni, svo ad
starfsmenn geti geett hagsmuna sinna.

8. gr.
Vidvaranir um rafrena voktun.
begar rafreen voktun fer fram & vinnustad eda 4 almannaferi skal med merki eda 4 annan
aberandi hatt gera glogglega vidvart um pa voktun og hver sé abyrgodaradili.

9. gr.
Reglur um rafrena voktun.

Abyrgdaradili ad rafraenni voktun sem leidir til vinnslu persénuupplysinga skal setja
skriflegar reglur um hana og skilgreina pa stefnu sem hann hyggst fylgja vardandi hana.
Oheimilt er ad beita slikum reglum nema peim sem voktun beinist ad hafi 4dur sannanlega
verid kunngjort efni peirra og peim gefinn a.m.k. 15 daga frestur til ad koma a0 athuga-
semdum. I slikum reglum skal m.a. kvedid 4 um tilgang voktunarinnar, adgang ad upplys-
ingunum og vardveislutima peirra.

Ef kjarasamningur eda samkomulag, sem telja verdur bindandi milli adila, felur i sér
rikari rétt en leidir af reglum, sem settar eru skv. 1. mgr., pa vikja paer sidarnefndu.
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10. gr.
Upplysingaskylda vinnuveitanda vio gerd radningarsamnings.

Vid rddningu starfsmanns skal, adur en gengid er frd samningi, upplysa starfsmanninn
um pad hvernig hattad sé voktun & viokomandi vinnustad. Skal pad gert med skyrum, otvi-
ree0dum og sannanlegum heetti. Verdi sliku ekki viokomid skal tryggja skyra upplysingagjof og
adgengi starfsmanna ad reglum, s.s. med birtingu peirra 4 heimasidoum vinnuveitenda, samtaka
launaf6lks, samtaka atvinnurekenda og i starfsmannahandbokum.

11. gr.
Réttur hins skrdada til ad skoda gogn sem til
verda vid rafrena voktun og hann varda.

Sa sem sett hefur rafreenni voktun & rétt & ad skoda gogn, s.s. f4 ad hlusta & hljod-
upptdkur, sem til verda um hann vid voktunina, i samreemi vio 18. gr. laga nr. 77/2000, enda
standi akvaeoi 2. mgr. 19. gr. laganna pvi ekki i vegi.

Abyrgdaradili skal svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en innan eins ménadar fra mot-
toku erindis verda vid beidni samkvaemt 1. mgr. Komi upp agreiningur ma visa honum til
urlausnar Persénuverndar. Getur Personuvernd pa lagt fyrir abyrgdaradila ad vardveita gdgn
par til nidurstada Personuverndar liggur fyrir.

12. gr.
Stédvun rafrennar voktunar.
Personuvernd getur melt fyrir um stodvun rafrennar voktunar sem i baga fer vio akvadi
reglna pessara og um eydingu pess efnis sem til hefur ordio.

13. gr.
Heimild.
Reglur pessar, sem settar eru samkveemt heimild i 5. mgr. 37. gr. laga nr. 77/2000 um
persénuvernd og medferd personuupplysinga, sbr. 5. gr. laga nr. 81/2002, taka pegar gildi.
Personuvernd, 29. oktober 2004.

Pall Hreinsson formadur.

Sigrun Johannesdottir.



