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i magni sem, ad vidbettu BADGE og afleidum pess sem taldar eru upp { vidauka 1, er
umfram pad sem tilgreint er { vidauka 2.

BFDGE skal ekki vera til stadar { efnum og hlutum sem @tlad er ad snerta matveli eftir
31. desember 2004.

2. gr.

5. gr. hljédar svo:

Skilyrdin sem koma fram i 3. gr. og 4. gr. gilda ekki um efni og hluti sem @tlad er ad
snerta matvali og skilgreindir eru { b) og ¢) 1id 2. gr. og komu 4 markad fyrir 1. mars 2003.
Slik efni og hlutir sem tlad er ad snerta matvzeli ma setja 4 markad ad pvi tilskildu ad pokk-
unardagur komi fram 4 umbtdum i samremi vi0 reglugerd um merkingu, auglysingu og
kynningu matvela nr. 588/1993, med sidar ‘E)reytingum.

3. gr.

Reglugerd bessi er sett med stod { 18. gr. laga um matveli, nr. 93/1995 sbr. 16g um holl-
ustuhatti og mengunarvarnir, nr. 7/1998, med sidar breytingum og til innleidingar 4 tilskipun
2004/13/EB um breytingu 4 tilskipun 2002/16/EB sem visad er til { tSlul. 54zzi, XII. kafla,
I1. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvadid eins og honum var breytt med akvorod-
unum sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 124/2004, pann 24. september 2004.

Reglugerdin 6dlast gildi vid birtingu.

Umbhverfisrdduneytinu, 17. november 2004.

F h.r
Magnis Johannesson.

Sigridur Audur Arnardottir.
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REGLUR

um undanpégur fra auglysingum vegna starfa vi0 Haskolann 4 Akureyri.

1. gr.
Markmid.

Reglur pessar eru rammi um radningar & grundvelli laga nr. 43/2004 um breytingar 4
16gum nr. 40/1999 um Héskélann 4 Akureyri. a-1id 1. gr. laganna segir ad { 9. mgr. 3. gr.
verdi tekin upp heimild til undanpdgu frd meginreglu 7. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, sem melir fyrir um pad ad auglysa beri laus storf hjd rikinu.

2. gr.
Stéduveitingar dn auglysingar.

Almenna reglan er st ad auglysa skal allar hdskélakennara- eda sérfredingsstodur. P6
getur rektor, { sérstokum tilvikum, radid hasko6lakennara eda sérfreding, dn auglysingar til
allt ad priggja dra vegna timabundinna og vel skilgreindra verkefna, sbr. 4. gr. Samningur
um skiptingu kostnadar milli haskdlans og vidkomandi verkefnis skal vera fyrirliggjandi.
Jafnframt skal liggja fyrir samningur um leigu & hisnzdi eda skrifstofu.
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Laun starfsmanna { hlutastarfi fara eftir drskurdi kjaranefndar og kjarasamningi Félags
haskdlakennara 4 Akureyri og fjarmalaradherra eda 6drum kjarasamningum, eftir pvi sem
vid 4. Starfsmenn f4 greitt { samreemi vid pad starfshlutfall sem peir gegna.

3. gr.
Rdoningaferli.

Vidkomandi leggur fram videigandi gogn hja hlutadeigandi deild eda stofnun. Fost dém-
nefnd (sbr. 3. grein laga nr. 40/1999, mgr. 3, 4, 5, og 6) metur heefi vidkomandi til ad gegna
stédunni. S€ um kennarastédu ad r&da munu nidurstddur mats démnefndar lagdar til grund-
vallar pvi hvort vidkomandi verdur rddinn sem lektor, désent eda professor.

4. gr.
Dami um storf sem reglurnar eiga vid unt:

Starf hdskélakennara eda sérfraedings sem byggist d rannscknarstyrkjum.

Hluti rannsoknastarfsins vid Héaskélann 4 Akureyri og stofnanir hans er kostadur af
styrkjum sem einstakir verkefnastjorar, kennarar eda fastradnir sérfraedingar, eda rannsékna-
hépar szkja um til innlendra eda erlendra rannsoknasjéda og nota til ad rdda starfsmenn ad
rannsoknunum. Slikir styrkir eru &vinlega bundnir vid tiltekid verkefni og timabundnir. Edli-
legt er ad vidkomandi verkefnastjéri hafi fullt vald til ad rddstafa styrknum, par med talid
a0 rdda starfsmann dn auglysingar ef pad bykir henta.

Storf nemenda sem eru i rannscknartengdu framhaldsndmi.

Haskolinn & Akureyri stefnir ad pvi ad byggja upp rannsoknartengt framhaldsndm. Nem-
endur 1 sliku ndmi hafa ad jafnadi annadhvort framfaerslu af namsstyrkjum eda peir eru 4
launum sem umsjénarkennari fjarmagnar med rannsOknarstyrkjum eda rannséknasamn-
ingum. Pegar svo héttar til er val nemanda alfarid 4 valdi umsjonarkennara og ekki sjalf-
gefid ad slikt starf sé auglyst p6é ad vid vissar adstedur geti verid talid tilefni til ad efna til
samkeppni um slika namsstodu.

Starf visindamanns sem byggist d sérstokum timabundnum styrk til rannsékna styrkpeg-

ans sjdlfs.

Morg demi eru um pad ad erlendir sem innlendir visindamenn seki um og fai styrki til
afmarkadra rannséknarverkefna sem beir hyggjast vinna sjélfir. Styrkveitingin er ad jafnadi
bundin visindamanninum en hann semur sidan vid rannsékna- eda haskoélastofnun um pd
adstodu sem honum er porf til pess ad vinna verkefnid. [ ymsum tilvikum getur verid hent-
ugt og jafnvel naudsynlegt ad visindamadurinn leggi styrkinn inn { heild til vidkomandi
stofnunar sem aftur reedur b4 visindamanninn timabundid til starfa vid verkefnid. Vid pessar
adstedur er augljost ad forsenda starfsins er s styrkur sem vidkomandi visindamadur leggur
fram og pvi verdur starfid ekki auglyst. a

Samvinnuverkefni starfsmanns hdskdla og annars adila um sérstakar timabundnar rann-

soknir. .

Sum beirra starfa sem verda til { Hiskélanum 4 Akureyri tengjast verkefnum sem { edli
sinu eru timabundin og felast { ad framkvaema tiltekna rannséknadatlun { samvinnu starf-
andi hask6lamanna og utanadkomandi adila sem kunna ad eignast réttindi yfir verkefninu
og koma ad pvi 4 6llum stigum. Adkoma slikra adila kann ad vera best tryggd med rddning-
arsamningi, en jafnljést er ad ekki eru forsendur til pess ad auglysa starfid laust til umséknar.

Sérstok timabundin kennarastorf sem kostud eru af utanadkomandi adilum.
Haskolinn 4 Akureyri stefnir ad pvi ad fjolga peim kennarastérfum sem kostud eru af
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stofnunum eda fyrirtzkjum med sérstokum samningum. Slik storf eru ad jafnadi veitt il til-
tekins tima, t.d. priggja eda fimm dra. { sumum tilvikum eru slik storf bundin tilteknum rann-
s6knasvidum og jafnvel sett 4 fot til pess ad tilteknir sérfreedingar f4i adstodu til pess ad
kenna tiltekin fredi og stunda rannséknir 4 pvi svidi vid skolann. Ekki er pvi sjalfgefid ad
forsendur séu til ad auglysa starfid.

Hdskélakennari i hlutastarfi sem tengist tilteknu starfi utan skolans d grundvelli sam-

starfssamnings milli stofnana.

Samkvamt 15. gr. laga um Haskélann 4 Akureyri er heimilt a0 tengja starf kennara
(hdskSlamanns) tilteknu starfi utan skdlans. Fram kom i greinargerd med pessu dkvedi d
frumvarpsstigi ad slikum tengslum skyldi einkum komid 4 med samkomulagi milli stofnana
par sem tryggdur veri adgangur ad adstodu og sérpekkingu tiltekinna sérfredinga. Hefur
skélinn 4 grundvelli pessarar heimildar gert. samstarfssamninga vid adrar stofnanir rikisins
par sem byggt er 4 pvi ad tilteknir starfsmenn séu { starfi b2di hja skélanum og vidkomandi
stofnun. Geri samningurinn rad fyrir nyjum storfum hefur verid talid ad auglysa beri slik
storf enda pott forsenda samningsins sé tiltekin sérfredipekking sem til stadar er innan stofn-
unar. Ljést er 4 hinn béginn ad { morgum tilvikum styra hinar samningsbundnu forsendur
pvi hvernig starfinu er rddstafad. Askilegt er pvi ad til stadar sé svigrim ad pessu leyti til
pess ad meta megi hvort auglysing starfsins pj6ni einhverjum tilgangi.

5. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar eru settar 4 grundvelli 3. gr. laga nr. 40/1999 um Héskdlann 4 Akureyri,
med dordnum breytingum og 6dlast pegar gildi.

Hdskélanum d Akureyri, 8. november 2004.

Porsteinn Gunnarsson rektor.

Sigriin Sveinbjornsdottir,
varaforseti hdskolardds.



