
9. desember 2004 2587 Nr. 999 

AUGLÝSING 
um breytingu á deiliskipulagi fyrir Lækjargötu 6 í Hafnarfirði. 

Í samræmi við skipulags- og byggingarlög samþykkti bæjarstjórn Hafnarfjarðar á fundi 
sínum þann 12. október 2004 breytingu á deiliskipulagi fyrir lóðina Lækjargötu 6 í Hafnar- 

firði. Breytingin felst í að leyfa niðurgrafna bílgeymslu í suðurenda lóðar með aðkomu frá 
Lækjargötu. Farið var með breytinguna samkv. 25. gr. skipulags- og byggingarlaga nr. 
13(1997 með síðari breytingum og hún yfirfarin af Skipulagsstofnun. Breytingin öðlast þegar 

gildi. 

Umhverfis- og tæknisviði Hafnarfjarðar, 9. desember 2004. 

Bjarki Jóhannesson sviðsstjóri. 
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REGLUGERÐ 

um aðgerðir gegn einelti á vinnustað. 

I KAFLI 
Gildissvið og orðskýringar. 

1. gr. 

Gildissvið. 

Reglugerð þessi gildir um aðgerðir gegn einelti á vinnustað sem lög nr. 46/1980, um 

aðbúnað, hollustuhætti og öryggi á vinnustöðum, gilda um. 

2. gr. 
Markmið. 

Markmiðið með þessari reglugerð er að innan vinnustaða verði stuðlað að forvörnum 
og aðgerðum gegn einelti á vinnustöðum. 

3. gr. 
Orðskýringar. 

Í reglugerð þessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir: 

a. Einelti: Ámælisverð eða síendurtekin ótilhlýðileg háttsemi, þ.e. athöfn eða hegðun 

sem er til þess fallin að niðurlægja, gera lítið úr, móðga, særa, mismuna eða ógna 

og valda vanlíðan hjá þeim sem hún beinist að. Kynferðisleg áreitni og annað and- 
legt eða líkamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki átt við skoðanaágreining eða 

hagsmunaárekstur sem kann að rísa á vinnustað milli stjórnanda og starfsmanns eða 

tveggja eða fleiri starfsmanna enda leiði slíkur skoðanaágreiningur eða hagsmuna- 

árekstur ekki til þeirrar háttsemi sem lýst er hér að framan. 

b. Vinnuverndarfulltrúi á vinnustað: Fulltrúi í öryggisnefnd, sá sem hefur verið kosinn 
öryggistrúnaðarmaður eða skipaður öryggisvörður skv. II. kafla laga nr. 46/1980, um 

aðbúnað, hollustuhætti og öryggi á vinnustöðum. Enn fremur er átt við aðra aðila 

sem starfa að vinnuvernd innan vinnustaðar.


