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AUGLYSING

um breytingu a deiliskipulagi fyrir Laekjargotu 6 i Hafnarfirdi.

[ samremi vid skipulags- og byggingarlog sampykkti bajarstjiorn Hafnarfjardar 4 fundi
sinum pann 12. oktéber 2004 breytingu 4 deiliskipulagi fyrir 16dina Lakjargotu 6 { Hafnar-
firdi. Breytingin felst { ad leyfa nidurgrafna bilgeymslu i sudurenda 160ar med adkomu fra
Lakjargotu. Farid var med breytinguna samkv. 25. gr. skipulags- og byggingarlaga nr.
73/1997 med sidari breytingum og htn yfirfarin af Skipulagsstofnun. Breytingin 60last pegar
gildi.

Umhverfis- og tewknisvidoi Hafnarfjardar, 9. desember 2004.

Bjarki Johannesson svidsstjori.

2. desember 2004 Nr. 1000

REGLUGERD

um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad.

I. KAFLI
Gildissvid og ordskyringar.
l. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad sem 16g nr. 46/1980, um
adbinad, hollustuhetti og oryggi 4 vinnustodum, gilda um.

2. gr.
Markmid.
Markmidid med pessari reglugerd er ad innan vinnustada verdi studlad ad forvérnum
og adgerdum gegn einelti 4 vinnustédum.

3. gr.
Ordskyringar.

[ reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Einelti: Amalisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hdttsemi, p.e. athdfn eda hegdun
sem er til pess fallin ad nidurlegja, gera litid dr, médga, s@ra, mismuna eda égna
og valda vanlidan hjd peim sem hin beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad and-
legt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid skodanadgreining eda
hagsmunadrekstur sem kann ad risa 4 vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanadgreiningur eda hagsmuna-
arekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.

b. Vinnuverndarfulltriii d vinnustad: Fulltrdi { 6ryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn
oryggistrinadarmadur eda skipadur oryggisvordur skv. IL. kafla laga nr. 46/1980, um
adbinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum. Enn fremur er att vid adra adila
sem starfa ad vinnuvernd innan vinnustadar.
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II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.

| Almennt dkvedi.

" Atvinnurekandi skal skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé dr hattu 4 ad par adstedur
skapist 1 vinnuumhverfi sem leitt geti til eineltis eda annarrar 6tilhlydilegrar hattsemi.

Atvinnurekandi skal gera starfsfolki pad 1j6st ad einelti og onnur 6tilhlydileg hattsemi

er 6heimil 4 vinnustad. Atvinnurekanda ber skylda til ad lta slika hittsemi 4 vinnustad ekki
vidgangast og skal hann leitast vid ad koma { veg fyrir 6tilhlydilega hattsemi sem hann far
vitneskju um, { samrddi vid vinnuverndarfulltria 4 vinnustadnum pegar vid 4.

5. gr.
Aheettumat og forvarnir.

Atvinnurekandi ber d4byrgd 4 ad gerd sé dztlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad sem
felur { sér almennt dhattumat og dztlun um forvarnir, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980, um
adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum. Vid gerd dhattumatsins skal medal annars
meta adstedur { vinnuumhverfinu sem geta leitt til eineltis. Gripa skal til videigandi adgerda
i samremi vid nidurstodur dhattumatsins til ad draga dr eda koma i veg fyrir ad slikar
adstedur komi upp 4 vinnustadnum. Atvinnurekandinn skal hafa samrad vid vinnuverndar-
fulltria vid gerd dhattumats og dztlun um forvarnir.

I1II. KAFLI
Viobrogd vio upplysingum um einelti.
6. gr.
Tilkynningaskylda starfsmanns.
Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti 4 vinnustad skal
upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltria vinnustadarins um pad. Skal starfsmadur-
inn vera reidubdinn ad skyra mal sitt ndnar ef dsteda pykir til.

7. gr.
Viobrogd atvinnurekanda.

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er komi fram dbending eda
kvortun um einelti 4 vinnustad. Hid sama gildir pegar rokstuddur grunur er um ad einelti
eda onnur 6tilhlydileg hattsemi { gard starfsmanna eda stjérnenda eigi sér stad innan vinnu-
stadarins. Meta skal adstedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltrda vinnustadarins, utanad-
komandi radgjafa, ef med parf, og adra er malid vardar. Atvinnurekandi skal gripa til vid-
eigandi rddstafana og fylgja pvi eftir ad einelti endurtaki sig ekki 4 vinnustadnum.

_IV. KAFLI
Ymis akvaedi.
8. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga
nr. 46/1980, um adbiinad, hollustuhetti og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.
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9. gr.
Viourlog.
Brot 4 dkvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. 99. gr. laga nr.
46/1980, um adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

10. gr.
Keeruheimild.
Um karuheimildir 4 grundvelli pessarar reglugerdar fer skv. 98. gr. laga nr. 46/1980,
um adbinad, hollustuhatti og oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd bessi, sem sett er med heimild { 37. gr., e-1id 38. gr., 65. gr., 65. gr. a og 66.
gr. laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breyt-
ingum, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, 6dlast pegar gildi.

Félagsmadlardaduneytinu, 2. desember 2004.

Arni Magniisson.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.

3. desember 2004 Nr. 1001
REGLUR

um breyting 4 reglum nr. 16/2004, um skattmat
vegna tekna manna tekjuarido 2004, med sidari breytingum.

l. gr.
I stad fjarhada vegna dagpeninga innanlands 4 timabilinu okt. — des. i kafla 3.2 Fra-
drattur 4 méti dagpeningum komi:

okt. — des.
Fyrir gistingu og f®0di { einn sélarhring 13.100
Fyrir gistingu { eina nott 7.500
Fyrir f&0i hvern heilan dag, minnst 10 tima ferdalag 5.600
Fyrir fedi { hdlfan dag, minnst 6 tima ferdalag 2.800

2. gr.
Reglur pessar eru settar med heimild 1 121. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt og eign-
arskatt, og 6dlast pegar gildi.

Fjarmdlardduneytinu, 3. desember 2004.

F h.r.
Marianna Jonasdéttir.

Gudmundur Thorlacius.



