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REGLUR

um tuthlutun styrkveitinga tdr tonlistarsjooi.

Hlutverk og skipulag.
l. gr.

Hlutverk tonlistarsjéds er ad efla fslenska tonlist og studla ad kynningu 4 islenskum
ténlistarmonnum og ténskopun peirra. Fjarveitingar til tonlistarsjéds eru dkvednar 1 fjarlog-
um dr hvert. Sjédurinn skiptist i tver deildir, tonlistardeild og markads- og kynningardeild.
Ténlistardeild veitir styrki til almennrar tonlistarstarfsemi, svo sem:
tonlistarflutnings hvers konar,
tonlistarhopa,
tonlistarhatida,
rannsokna og skraninga a tonlist,
vardveislu tonlistar,
annarrar tonlistarstarfsemi.

mo a0 os

Markads- og kynningardeild veitir m.a. styrki til:

g. markadssetningar og kynningarverkefna f tengslum vid islenska tonlist og tonlistarmenn
innanlands og erlendis,

h. annarra verkefna, sem mida ad kynningu & islenskri ténlist og ténlistarménnum innan-
lands og erlendis.

Menntamalarddherra dthlutar styrkjum tr bddum deildum ténlistarsjéds a.m.k. tvisvar &
ari. Styrkjum skal dthlutad til dkvedinna verkefna og til dkvedins tima hverju sinni.

Auglysingar og umsoknir.
2. gr.

Menntamalardduneyti auglysir eftir umsoknum um styrki tr tonlistarsj6di { dagblodum
eda med 6drum sannanlegum hetti. [ auglysingu skulu koma fram upplysingar um tilgang
og hlutverk sj6dsins, helstu atridi sem litid er til vid mat 4 ums6knum, um eydublod fyrir
umsdknir og hvar pau sé ad finna. Pd skal skilgreindur umséknarfrestur og hvenzar umsoknir
verdi afgreiddar.

3. ¢r
Umséknum skal skilad & umséknareydubladi ténlistarsj6ds og skulu bera greinilega med
sér hvernig umszkjandi hyggst verja styrknum. Peim skulu fylgja eftirtalin gogn og

upplysingar eftir pvi sem vi0 a:

a. upplysingar um umsakjanda eda umszkjendur, adra patttakendur og samstarfsadila, ef
einhverjir eru, og nafn pess sem annast samskipti vid sjodinn,

b. upplysingar um starfsferil, faglegan og listrenan bakgrunn adila verkefnisins,

c. lysing 4 verkefninu, markmidum pess og pydingu fyrir umsakjanda og med tilliti til
hlutverks sjédsins,

d. verk- og timadetlun,

e. fjarhagsdztlun, par sem fram koma m.a. upplysingar um datladan kostnad, tekjur,
hlutdeild annarra { kostnadi vid verkefnid og styrkfé sem verkefnid hefur hlotid eda
hefur s6tt um,

f.  stadfest gogn frd samstarfsadilum sem og onnur gogn til studnings umsokn.
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Mat d umsoknum.
4. er.

Tonlistarrad metur styrkhafi umsékna og gerir tillogur til menntamélarddherra um
afgreidslu peirra. Menntamdlardduneyti getur sett tonlistarradi dkvedna fresti { pessu skyni.
Mat & umsoknum skal einkum byggjast 4 eftirtéldum sjénarmidum eftir pvi sem vid 4:
listrenu gildi og mikilveegi verkefnis fyrir almenna ténlistarstarfsemi og eflingu
islenskrar tonlistar;
gildi og mikilvaegi verkefnis fyrir kynningu og markadssetningu islenskrar ténlistar;
a0 umszkjanda takist ad nd peim markmidum sem verkefnid midar ad:
starfsferli, faglegum og/eda listrenum bakgrunni umsekjanda og annarra patttakenda;
fjarhagsgrundvelli verkefnisins og/eda hvort umseakjandi hafi hlotid adra styrki.

ceog

Hafi umskjandi d40ur fengid styrk dr tonlistarsj6di parf ad liggja fyrir greinargerd hans
um framkvemd fyrra verkefnis og radstofun styrkfjdrins til ad ny umsékn af hans halfu komi
til greina.

A0 jafnadi er hvorki gert rdd fyrir styrkveitingum til rekstrar og umsyslu samtaka,
fyrirtekja og stofnana, sem hljota regluleg rekstrarframlog, né til verkefna og vidburda sem
begar hafa att sér stad.

Vid mat 4 umsSknum getur ténlistarrdd leitad umsagnar fagadila, pegar pad telur pess
porf.

Akvirdun um styrkveitingar og eftirlit.
5. gr.

Tonlistarrdd gerir tillogu til menntamdlarddherra um dthlutun og radstdfun fjar ur
tonlistarsjodi. Tillogur tonlistarrdds skulu vera skriflegar og geyma i stuttu mali almenna
lysingu @ framkvemd og malsmedferd vid tillogugerdina. Sérhverri umsokn skal fylgja stutt
umsdgn dsamt tillogu um afgreidslu hennar.

6. gr.

Menntamalaradherra tekur dkvordun um styrkveitingar dr ténlistarsjédi 4 grundvelli
tillagna tonlistarrdds. Rddherra er heimilt ad binda styrkveitingar skilyrdum er studla ad
edlilegri framvindu peirra verkefna sem styrkt eru. I peim tilvikum kemur styrkur ekki til
greidslu nema ad uppfylitum pessum skilyrdum. I pvi skyni er heimilt ad krefja styrkpega
um skyrslur um framvindu verkefnisins sem styrkt er. Lokagreidsla styrkfjar kemur ad
jafnadi ekki til dthlutunar fyrr en greinargerd um verkefnid hefur borist rdduneytinu.

Menntamdlardduneyti tilkynnir umsakjendum skriflega um afgreidslu umsékna peirra.
Umsakjendum um styrki til verkefna, sem fallist er 4 ad styrkja, skal jafnframt tilkynnt um
skilyroi sem styrkveiting er bundin, eftirlit sem henni fylgir og vidurlog, ef it af bregdur.

Menntamadlaraduneyti annast greidslu styrkja. Vidtaka styrkfjar felur { sér vidurkenningu
d ad styrkpegi fallist 4 pau skilyrdi sem styrkveiting er bundin.

7. gr.

Verdi brestur 4 ad rddist sé i verkefni, tefjist framkvamd pess dr héfi eda komi dnnur
skilyrdi sem styrkveiting kann ad vera bundin ekki fram innan edlilegra timamarka, getur
menntamdlardduneytid tekid dkvordun um ad fella styrkveitingu nidur.

Ef synt pykir ad styrkfé hafi ekki verid eda verdi ekki nytt i peim tilgangi sem @tlad
var, getur menntamélaraduneytio krafist pess ad sjodnum verdi endurgreiddur styrkur { heild
eda ad hluta.

Adur en dkvordun samkvemt 1. eda 2. mgr. er tekin skal styrkbega gefinn kostur 4 ad
lysa vidhorfi sinu til malsins.
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Styrktimabil.
8. gr.
Styrkir tr ténlistarsj6di skulu veittir til dkvedinna verkefna og ad jafnadi ekki lengur en
til eins 4rs 1 senn. Menntamdlarddherra getur dkvedid, skv. tillogu tonlistarrdds ad veita styrki
eda vilyrdi fyrir dframhaldandi styrkveitingum til verkefna sem taka til lengri tima en eins ars.

Gildistaka.
9. gr.
Reglur pessar eru settar skv. heimild f 4. mgr. 1. gr. laga um tonlistarsjod nr. 76/2004 og
Odlast pegar gildi.

Menntamdlardduneytinu, 28. jantiar 2005.

Porgerdur Katrin Gunnarsdoéttir.

Gudmundur Arnason.

Nr. 126 . 20. jandar 2005
AUGLYSING

um skra Stykkishélmsbzejar skv. 5.-8. tl. 19. gr. laga nr. 94/1986
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Skré yfir pa sem falla undir 6. — 8. tl. 19. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opin-

berra starfsmanna:

Stykkisholmsbcer: Bajarstjori.
Bejarritari.
Skipulags- og byggingarfulltrii.
S1okkvilidsstjori.
Skolastjori grunnskéla.
Adstodarskdlastjori grunnskola.
Skolastjori leikskola.
Starfsmadur launadeildar.
Forst6dumadur ipréttamidstodvar.
Skolastjori Ténlistarskola.
Forstodumadur bokasafns.
Forstodumadur félagsmidstddvar.

Skri yfir pd sem falla undir 5. tl. 19. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamning opinberra
starfsmanna:

Dvalarheimilio Stykkisholmi: Forstodumadur 1,0 stodugildi.
Endurhafing 1,0 stodugildi.
Fernispjdlfun 1,0 stodugildi.
Hjtdkrunardeild 5,5 stodugildi.
Motuneyti 1,5 stodugildi.
Rekstur fasteigna 2,0 stodugildi.
Resting/pvottahds 2,0 stodugildi.
Oldrunardeild 3,0 stodugildi.

Skré pessi tekur pegar gildi.

Stykkisholmi, 20. janiar 2005.

Poér Orn Jénsson bajarritari.
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