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STARFSREGLUR

Nyskopunarsjods atvinnulifsins.

I. KAFLI
Almenn akveaedi.
1. gr.
Hlutverk.
Nyskopunarsjédur atvinnulifsins er ahattufjarfestir sem tekur virkan pdtt { préun og
vexti atvinnulifsins med pvi ad fjarfesta { veenlegum nyskdpunar- og sprotafyrirtekjum.
Nyskopunarsjodur atvinnulifsins gegnir hlutverki sinu med pvi ad taka patt 1 fjarfest-
ingarverkefnum 4 svidi nyskopunar, med hlutafjarpatttoku og lanum med breytirétti { hlutafé.
Einnig getur sjédurinn tekid patt { fjarmdgnun verkefna sem lita ad rannséknum 4 starfs-
umhverfi nyskopunar- og sprotafyrirtzkja 4 Islandi.
Nyskopunarsjédur atvinnulifsins getur lagt fram hlutafé, veitt lan, dbyrgdir eda styrki.
Nyskopunarsjodur atvinnulifsins hefur ad leidarljosi ad fjarfesta { fyrirteekjum par sem
venta md mikils virdisauka og ardsemi af starfseminni og gédrar dvoxtunar fyrir Nyskop-
unarsjod atvinnulifsins. Hagnadi Nyskopunarsjods atvinnulifsins verdur varid til uppbygg-
ingar sjodsins, frekari fjarfestingar { veenlegum nyskopunarfyrirteekjum og rannsékna 4 starfs-
umhverfi peirra.
Stjorn Nyskopunarsjéds atvinnulifsins skal leitast vid ad skilgreina starfssvid sjédsins 4
hverjum tima pannig ad pad tryggi sem best virkan markad dhettufjar fra vidskiptahugmynd
til vaxtar.

2. gr.
Starfsemi.
Starfsemi Nyskopunarsjods atvinnulifsins skiptist 1 fjogur svid:

1. Stofasjédur: 1 stofnsj6di Nyskopunarsjéds atvinnulifsins er eigid fé sjédsins eins og pad
er vardveitt og dvaxtad a4 hverjum tima. Tekjum af avoxtun og 6dru radstofunarfé er
varid til almennrar starfsemi Nyskopunarsjéds atvinnulifsins. Undir stofnsjéd heyrir
allur almennur rekstur Nyskdpunarsjods atvinnulifsins, deilda hans og sjéda.

2. Framtakssjodur: Nyskopunarsjédur atvinnulifsins hefur med hondum umsjén og eftirlit

med radstofun eins milljards kréna, sem rikissjodur lagdi til Framtakssjods en sam-

kvemt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 61/1997 sbr. 16g nr. 92/2004 var dkvedid ad andvirdi
8j0dsins renni 1 stofnsjéd innan tiu dra fra utbodi 4 vorslu fjérins.

Viruprounar- og markadsdeild - VOMA: Deildin veitir framlog til vorupréunar- og

markadsadgerda. Verkefnisstjorn VOMA rddstafar fé deildarinnar og getur 1 samradi vid

stjorn Nyskopunarsjods atvinnulifsins dkvedid ad drlegt radstofunarfé sé ekki bundid

vid dvoxtun hofudstdls deildarinnar. Kvedid er 4 um starfsemi deildarinnar { reglum sem

stjorn Nyskopunarsjods atvinnulifsins setur og vidskiptaridherra stadfestir.

4.  Samstarfssjodir med 6drum fidrfestum: Nyskopunarsjodur atvinnulifsins hefur heimild
skv. 2. mgr. 10. gr. laga nr. 61/1997 sbr. 2. gr. laga nr. 92/2004 til ad leggja fé ur
stofnsjodi 1 samstarfssjodi med 6drum fjarfestum allt ad 30%.

W

Nyskopunarsjéodur atvinnulifsins annast einnig rekstur tryggingardeildar utflutnings -
TRU. Deildinni er @tlad ad veita tryggingar og dbyrgdir til pess ad efla islenskan dtflutning
voru og bjoénustu, auka fslenskar fjarfestingar erlendis, patttoku { verklegum framkvaemdum
erlendis og patttoku { sterri verklegum framkvaemdum hérlendis. Nanar er kvedid 4 um starf-
semi deildarinnar { starfsreglum sem stjérnarnefnd TRU setur og fjarmalarddherra sampykKkir.
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VOMA og TRU skulu adgreind i békhaldi og reikningum Nyskopunarsjéds atvinnulifs-
ins. Er peim ®tlad ad standa undir kostnadi vid rekstur sinn, og greida stofnsjodi Ny-
skopunarsjods atvinnulifsins fjarhaed er samsvarar rekstrarkostnadi. Stofnsjodi er Sheimilt ad
bera nokkurn kostnad af pessari starfsemi.

II. KAFLI
Stjornun og rekstur.
3. gr.
Abyrgd og hlutverk stjornar.

Stjérn Nyskopunarsjods atvinnulifsins skiptir med sér verkum og dkvedur starfhetti sina
og fundahold. Skylt er ad halda fund pegar a.m.k. tveir stjérnarmenn 6ska pess. Fundur er
alyktunarhafur ef prir stjérnarmanna s@kja fund. Ad jafnadi skal boda fund med viku fyrir-
vara. Halda skal gerdabok.

Stjérn Nyskopunarsjéds atvinnulifsins annast m.a. eftirfarandi verkefni:

1. Hefur yfirumsjon med starfsemi sj6dsins 1 samremi vid 10g og reglur, métar stefnu
$j6dsins og fylgist med starfsemi hans og rekstri.
Radur framkvaemdastjora.
Setur almennar starfsreglur fyrir sj6dinn og leitar stadfestingar rddherra 4 peim.
Métar fjarfestingarstefnu sj6dsins.
Tekur dkvordun um hlutafjarkaup, ldnveitingar, verkefnafjarmognun og dbyrgdir. Stjérnin
dkvedur tryggingar og lanskjor ad fengnum tillogum frd framkvemdastjéra.
Stjérn sjédsins getur veitt framkvaemdastjéra heimild til ad taka dkvardanir um hluta-
fjarpétttoku, veitingu ldna, og til verkefnafjairmoégnunar innan tiltekinna marka og eftir
nénari reglum sem stjornin setur. Slikar heimildir skulu koma fram { starfsreglum sj69s-
ins og/eda 1 békunum stjérnar.
7. Sampykkir rekstrar- og nyskdpunardatlun til drs 1 senn ad fengnum tillogum fra
framkvemdastjora.
8. Tekur lokadkvordun um allar meirihdttar adgerdir.
9. Tekur dkvordun um starfsmannastefnu ad fengnum tillogum fra framkvemdastjoéra.
10. Akvedur ad fengnum tillsgum fra framkvemdastjora lantokur og leidir til dvoxtunar 4
eigin fé sj6dsins.

SR O
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4. gr.
Abyrgd og hlutverk framkvemdastjora.

Framkvamdastjori skal tryggja stodugleika og voxt Nyskopunarsjéds atvinnulifsing
pannig ad sem mest ardsemi sé af starfseminni samhlida pvi ad sj6durinn uppfylli sem best
16gbundnar skyldur sinar. Til ad na pessum markmidum vinnur framkvaemdastjori markvisst
ad bvi ad styrkja stodir sj6dsins med dherslu 4 gedi og fyrsta flokks vinnubrogd.

Framkvamdastjori fer med daglegan rekstur Nyskdpunarsjéds atvinnulifsins samkvamt
umbodi stjérnar og ber dbyrgd 4 rekstri og fjarreidum sjodsins. Hann er abyrgur fyrir
dxtlanagerd. Hann dbyrgist ad ekki sé vikid fra deetlunum nema fyrir liggi sampykki stjérnar.
Hann framfylgir dkvordunum stjérnar og gefur stjérn paer skyrslur sem hdn 6skar eftir.
Framkvamdastjéra er 6heimilt ad leyna stjoérnina neinu pvi sem vardar rekstur og eignir
$j00sins.

Framkvamdastjori er yfirmadur allra annarra starfsmanna sj6dsins.

Framkvaemdastjori situr fundi stjérnar og hefur par mélfrelsi og tillogurétt.

Almenn stjérnunarverkefni framkvaemdastjora eru m.a.:

1. Ad fylgja eftir dkvordunum stjérnar. Framkvaemdastjéri hafi frumkvadi ad pvi ad
upplysa stjérnina um 61l mikilveeg malefni, sem skipta starfsemina mali.
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2. AQ fylgjast med 16gum og reglum sem hafa dhrif 4 starfsemi sj6dsins og upplysa stjérn
um pau.
3. Rd4dning starfsmanna og starfsmannamadl s.s. stjornun, hvatning, samhafing og frammi-
stodumat. Gerd og vidhald starfslysinga.
4. Umsjén med gerd og vidhaldi fjarfestingarhandbdkar, ferlum fyrir fjarfestingar og
endurfjarfestingar, flokkunar og matskerfi einstakra fjarfestinga.
5. Styrir fjarfestingarrddi sj6dsins.
6. Umsjon med undirbiningi arsfundar og arsskyrslu.
7. Fjarhagsleg og rekstrarleg stada, m.a. med manadarlegu yfirliti.
8. Yfirumsjon med allri detlanagerd.
9. Métun gadastefnu.
10. Undirbyr og bodar stjérnarfundi { samradi vid stjérnarformann og skv. fundadztlunum.
11. Undirbyr, bodar og stjornar starfsmannafundum.
12. Framkvamdastjori kemur fram fyrir hond Nyskopunarsj6ds atvinnulifsins gagnvart
{jolmidlum og ymsum 6drum adilum { ytra umhverfi sjédsins.
13. Tengsl vid vidskiptavini.
14. Seta i nefndum og stjérnum 4 vegum Nyskopunarsj6ds atvinnulifsins skv. akvordun stjérnar.

Framkvamdastjori sér um ad eftir lok hvers starfsars séu teknar saman télulegar upplys-
ingar um starfsemi sj6dsins sem feli 1 sér samanburd 4 dzetlunum og rauntlum vegna vid-
komandi drs. Upplysingar pessar skulu kynntar stjorn.

5. gr.
Heimildir framkvemdastjora til afgreidslu mdla.

Framkvamdastjéra er heimilt ad taka dkvordun um ad hafna einstokum fjarfestingar-
tekiferum, ldnsbeidnum og verkefnum sem sjédurinn hefur til umfjollunar hverju sinni, telji
hann pau ekki uppfylla pau skilyrdi sem fram koma { 16gum, stefnu eda starfsreglum sjodsins.

Framkvamdastjora, er heimilt ad taka dkvordun um patttoku sjédsins 1 einstokum fé-
16gum med hlutafjarframlagi upp ad 5 milljonum kréna, dn pess ad leggja malid fyrir stjorn
Nyskopunarsj6ds atvinnulifsins til sampykktar. A sama hétt er framkvaemdastjéra heimilt
med somu skilyrdum ad veita fyrirtekjum 14n med breytirétti eda dbyrgdir ad fjarhed allt
ad 5 milljénum kréna.

Framkvemdastjéra er, { samrddi vid formann stjérnar, heimilt ad taka akvordun um
fjarmognun verkefna 4 vegum sj6dsins er lita ad rannséknum og dGrbétum & umhverfi ny-
skopunar ad upphad 1,0 milljén krdéna an pess ad leggja malid fyrir stjérn Nyskopunarsjods
atvinnulifsins til sampykktar. Allar slikar dkvardanir skulu kynntar stjérn sjédsins a nasta
reglulega fundi stjérnarinnar eftir dkvoroun framkvaemdastjora.

Heildarupph®d dkvardana framkvamdastjora skv. pessari grein mega ekki nema heerri
fjarhad en 10 milljénum kréna dn pess ad stjorn fjalli um peer.

Allar dkvardanir framkvamdastjéra skulu vera 1 samrddi vid fjarfestingarrdd og {
samrami vid fjarfestingarhandbodk sjodsins, ferla fyrir fjarfestingar og endurfjarfestingar og
flokkunar- og matskerfi einstakra fjarfestinga. Akvardanir framkvamastjéra skulu kynntar
og ferdar til bokar 4 nasta reglulega fundi stjérnar sjodsins.

6. gr.
Starfsmannahald.
Framkvamdastjora skal falid ad byggja upp umbunarkerfi gagnvart starfsménnum sem
felur 1 sér hvatningu tengda drangri peirra { starfi. Slikt umbunarkerfi skal lagt fyrir stjérn
til umfjollunar og sampykktar og skulu meginmarkmid pess endurskodud einu sinni 4 ari.
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Arlega skal framkvamdastjori eiga starfsmannavidtol. Par skal reda starfid sjalft, starfs-
préun, endurmenntun, samskipti og lidan 4 vinnustad, stjérnun, markmid og hvad eina sem
varQar peatti er ldta ad vinnustadnum og starfinu. Ekki skal rett um laun eda adra umbun.

Arlega skal framkvemdastjoéri eiga markmids- og launasamtal vid hvern starfsmann par
sem farid er yfir drangur sidustu 12 manada og skilgreind helstu markmid { starfi nestu 12
mdnudi. R&da skal um launa- og starfskjor starfsmannsins.

Arlega skal framkvemdastjori leggja fyrir stjornarformann tillogu um hvort og hvada
umbun starfsmenn skulu njéta fyrir drangur sinn { starfi sidustu 12 manudi, auk umsaminna
launa.

[I. KAFLI
Sidareglur.
7. gr.
Sidareglur.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins geetir dvallt fyllstu 6hlutdraegni gagnvart vidskipta-
vinum sinum. Telji sjédurinn hettu 4 hagsmunadrekstrum milli sin og vidskiptavinar, greinir
hann vidskiptavininum frd pessari hattu.

Stjorn og starfsmonnum er 6heimilt ad nyta sér beint eda dbeint upplysingar par sem
sj6durinn kann ad 6dlast, sjalfum sér eda 6drum til hagsb6ta. Oheimilt er ad ldta pridja adila
i té upplysingar nema pad sé gert { edlilegu sambandi vid starf, stodu eda skyldu pess sem
upplysingarnar veitir.

Stjérnarmonnum og starfsmonnum er éheimilt ad eiga vidskipti med verdbréf, sem taka
til hagsmuna peirra sjdlfra, par sem Nyskopunarsjédur atvinnulifsins tengist malum eda mun
fyrirsjdanlega tengjast malum. Endurskodandi Nyskdpunarsjods atvinnulifsins hefur eftirlit
med pvi ad reglu pessari sé framfylgt og skal hann hafa fullan adgang ad upplysingum um
pau vidskipti sem reglan tekur til. Stjérnarmenn og starfsmenn skulu ad eigin frumkvedi
upplysa endurskodanda sj6dsins um 6ll pau tilvik sem vafi leikur 4 ad samrymist reglum
pessum.

Stjérnarmenn, framkvemdastjori og adrir starfsmenn skulu ekki taka patt { medferd mals
er vardar vidskipti peirra sjdlfra eda fyrirteekja par sem peir eiga hlut, sitja i stjérn hjd, eru
fyrirsvarsmenn fyrir eda eiga ad 6dru leyti verulegra hagsmuna ad geeta. Sama gildir um
patttoku pessara adila { medferd mals er varda adila sem eru peim tengdir, personulega eda
fjarhagslega. Framkvemdastjora og 6drum starfsménnum er pé heilmilt ad taka patt 1 med-
ferd mdla er varda fyrirteki sem peir sitja { stjérn hja eda eru { forsvari fyrir { storfum sinum
fyrir hond Nyskopunarsj6ds atvinnulifsins.

Stjérnendur, starfsmenn og adrir peir sem vinna fyrir sj6dinn eru bundnir pagnarskyldu
um 011 vidskipti sem sjédurinn annast eda hefur milligéngu um. Ennfremur eru peir bundnir
pagnarskyldu um allt pad er vardar hagi vidskiptavina sjédsins og 6nnur atridi sem peir fa
vitneskju um f{ starfi sinu og leynt skulu fara samkvemt [6gum, fyrirmalum yfirbodara eda
edli mals. P6 skal veita upplysingar sem pagnarskylda tekur til, drskurdi démari ad skylt sé
ad veita upplysingarnar fyrir domi, eda til 16greglu, eda skylda sé til ad veita upplysingarnar
16gum samkvamt. Pagnarskyldan gildir p6 ekki pegar vidskiptavinur heimilar skriflega ad
veita upplysingar um madl sin. Pagnarskyldan helst p6 14tid sé af starfi fyrir Nyskopunarsjod
atvinnulifsins.

Nyskopunarsjédur atvinnulifsins kappkostar ad tryggja ad upplysingakerfi sj6dsins sé
traust, pannig ad utanadkomandi adilar geti ekki komist yfir upplysingar um madl einstakra
vidskiptavina.
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IV. KAFLI
Fjarfestingarverkefni.
8. gr.
Tegundir fjdrfestingarverkefna.

Innlend fjdrfestingarverkefni. Med bvi er att vid innlend verkefni sem fela { sér nyjungar
eda ny vaxtatekifaeri.

Fjdrfestingar innlendra adila erlendis. Med bvi er att vid fjarfestingu innlendra fyrir-
teekja eda einstaklinga 1 starfandi fyrirtekjum eda nyjum atvinnurekstri erlendis.

Fjdrfestingar erlendra adila d Islandi. Med pvi er 4tt vid atvinnurekstur hér 4 landi med
umtalsverdri eignaradild erlendra fyrirtzekja eda einstaklinga og patttoku peirra i stjérnun
rekstrarins.

9. gr.
Tegund fjarmdognunar.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins fjarmagnar fjarfestingarverkefni med hlutafjarframlagi,
p.e. kaupum & hlutabréfum. Vid kaup 4 hlutafé skal meginreglan vera si ad gerdur er hlut-
hafasamningur.

Pegar ekki er talid mogulegt ad mati stjérnar sjodsins ad taka patt i verkefni med
hlutafjarkaupum, eda sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, er sj6dnum heimilt ad veita sérstok
lan, svo sem ldn med breytirétti i hlutafé eda 1an med kauprétti hlutafjar. Skal pa gera sér-
stakan lanssamning par sem medal annars skal kvedid 4 um hlutdeild sj6dsins { dvoxtun af
vidkomandi fjarfestingu, hugsanlegar tryggingar og um rétt sj0dsins til eftirlits og eda stjorn-
unarlegra ahrifa.

Stjorn sj6dsins er heimilt ad veita abyrgdir eda lan til peirra fyrirtaekja par sem sjédurinn
hefur pegar fjarfest enda sé pad lidur { sameiginlegri akvordun medfjarfesta um slika fjar-
mognun. Slikar dbyrgdir skal veita gegn gjaldi sem tekur mid af dheattu sj6dsins { verkefninu.
[ samningum v dbyrgdarveitingar er heimilt ad kveda 4 um rétt sj6dsins til eftirlits.

10. gr.
Sterdarmork fjarmognunar.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins midar vid ad verja ekki hearri fjairhed en sem nemur
10% af eiginfé stofnsjods til fjarmodgnunar einstaks verkefnis og ekki herri fjarhed en sem
nemur 15% til fjarfestingarverkefna 4 vegum eins adila eda tengdra adila.

Hlutdeild sj6dsins 1 fjarmdgnun hvers verkefnis skal ekki nema herri fjarh®d en sem
nemur 49% at heildarfjarmognun vidkomandi verkefnis. Heimilt er vid sérstakar adstedur
a0 vikja fra pessu skilyrdi, en svo fljott sem adstedur leyfa skal minnka hlutinn pannig ad
hann verdi innan settra marka.

Hlutdeild Nyskdpunarsjods atvinnulifsins { fjarmognun hvers verkefnis skal ad 6dru
jofnu midast vid ad sjédurinn fai stjérnunarleg dhrif.

11. gr.
Almenn skilyrdi fidrfestingarpdtttoku.
Almenn skilyrdi fyrir patttoku Nyskopunarsjods atvinnulifsins {1 fjarfestingarverkefnum
eru pessi:
1. Patttaka i verkefninu geti skilad sjédnum vidunandi ardsemi { 1josi dhattu og stadid
undir kostnadi vid skodun og patttoku.
2. Samstarfsadilar hafi fjarhagslegan styrk til ad standa vid sinn hlut { fjairmognun verk-
efnisins.
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3. Samstarfsadilar bui yfir negri pekkingu, rekstrarreynslu, teknilegri getu, hafni og vid-
skiptatengslum.

4. Fjarfestingarverkefni sé vel skilgreint og afmarkad frd 6drum rekstri peirra sem koma

ad verkefninu.

Heildarfjarmognun verkefnisins sé tryggd.

6. Fyrir liggi itarleg vidskiptadetlun og hegt sé ad meta vidskiptalega og fjarhagslega

dhaettu 4 grundvelli hennar.

Fyrir liggi skilgreindir moguleikar sjodsins til solu & sinum hlut med hagnadi.

8. Nyskopunarsjodi atvinnulifsins er heimilt ad setja ad skilyrdi fyrir patttoku { fjar-
festingarverkefni ad tiltekins hlutfalls fjarmagns sé aflad 4 almennum markadi.

o

o

12. gr.
bdtttaka 1 innlendum fjdrfestingarverkefnum.
Hafa skal eftirtalin sjonarmid ad leidarljési vid mat a patttoku { innlendum fjarfestingar-
verkefnum:

1. Hvort verkefnid feli { sér nyjungar eda ny vaxtatekiferi innlendra adila.
2. Hvort verkefnid leidi til utflutningstekifera og beattrar alpjodlegrar samkeppnisstodu

innlendra adila.
3. Hvort markmid um drangur eru vel skilgreind og melanleg.

13. gr.
Pdtttaka 1 fidrfestingum innlendra adila erlendis.
Hafa skal eftirtalin sjénarmid ad leidarljosi vid mat 4 patttoku { fjarfestingum innlendra
adila erlendis:

1. Hvort fjarfestingin sé til pess fallin ad greida fyrir s6kn og auka samkeppnishafni inn-
lendra fyrirtekja og/eda skapi aukin umsvif { atvinnustarfsemi 4 Islandi.

2. Hver sé pekking adstandenda 4 stadhattum { fjarfestingarlandi, s.s. vardandi markadi,
teeknistig, vinnumarkadi, skattamal, o.fl.

3. Hver séu vidhorf { fjarfestingarlandi til erlendrar fjarfestingar og hvort reglur um fjar-
magnsflaedi til og frd landinu eru vidunandi.

4. Hver sé pitttaka parlendra adila i fjarmognun verkefnisins, { formi dhattufjar og/eda
lanstjar.

5. Hvort markmid og drangur eru vel skilgreind og melanleg.

14. gr.
bdtttaka 1 fidrfestingum erlendra adila d Islandi.
Hafa skal eftirtalin sjénarmid ad leidarljési vid mat 4 patttoku { fjarfestingum erlendra
adila 4 Islandi:

1. Hvort verkefnid studli ad ardbarri nytingu innlendra nattiru, menningar- og pekk-
ingaraudlinda eda feli { sér yfirferslu teknipekkingar og 6flun vidskiptatengsla.

2. Hvernig sé hattad pekkingu og vidskiptasambondum, sem erlendi samstarfsadilinn hefur
fram ad fera og framlagi hans vid undirbining og rekstur hinnar nyju starfsemi.

3. Hvort hinn erlendi adili leggur fram umtalsvert nytt fjarmagn til verkefnisins, og jafn-
framt, hvort markmid hans og ventingar af verkefninu samrymast markmidum og
ventingum annarra patttakenda, p.m.t. Nyskopunarsjods atvinnulifsins.

4. Hvort fyrir liggja vidskiptasamningar eda drog ad peim um helstu petti fjarfestingar-
innar, s.s. adfong, orku, adstodu, teknipekkingu og afsetningu afurda, sem séu i sam-
reemi vid rekstrardeetlanir.
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15. gr.
Mdlsmedferad.

Vid medferd mdla skal dvallt farid ad reglum, sem stjérn sj6dsins hefur sampykkt, og
fram koma { fjdrfestingarhandbok Nyskopunarsjéds atvinnulifsins og tilheyrandi ferlum fyrir
fjarfestingar og endurfjarfestingar, dsamt flokkunar og matskerfi einstakra fjarfestinga.

Akvardanir um fjarfestingar skulu avallt fara fyrir fjarfestingarrdd sem skipad er fram-
kvemdastjéra og a.m.k. premur sérfredingum sj6dsins hverju sinni.

Eftirtaldar upplysingar skulu m.a. liggja fyrir svo unnt sé ad taka afstodu til patttoku
$j6dsins { verkefni:

1. Lysing 4 verkefninu, p. 4 m. markmidum, vantanlegum drangri, skipulagi, mérkudum,
dreifileidum og stjérnun verkefnisins.

2. Upplysingar um adstandendur verkefnis, starfsemi peirra, fjarhagsstodu, pekkingu og
reynslu af rekstri, og d@tladan eignarhlut peirra og vidskipti vid hid nyja félag.

3. Sundurlidun fjarfestingar og detlud fjarmognun, skipting framlags adstandenda.

4. Upplysingar um helstu ahattupetti, naudsynleg leyfi, dhrif 4 umhverfi og timadetlanir.

Starfsmenn Nyskopunarsj6ds atvinnulifsins eru bundnir trinadi um per upplysingar sem
berast. Starfsmenn sj6dsins skulu, eftir pvi sem vid 4, skyra adstandendum verkefnisins fra
athugasemdum sem peir hafa fram ad faera vardandi fram komin gégn og dform og veita pa
radgjof og upplysingar sem verkefninu kunna ad gagnast.

Sé afstada sjodsins jadkvaed 4 pessu stigi; p.e. eftir ad 61l almenn gogn sem gerd er krafa
um ad fylgi beidni um patttoku i verkefni hafa borist, er unnt ad hefja eiginlegt mat 4 verk-
efninu. Pad felur b6 ekki i sér neina skuldbindingu af halfu sj6édsins um patttoku. Grund-
vollurinn ad frekara mati 4 verkefninu er itarleg vidskiptadeetlun. Fari0 skal af ndkvaemni
ofan { einstaka pztti hennar { ndnu samstarfi vid forsvarsmenn verkefnisins. Sjédurinn dskilur
sér rétt eftir atvikum til ad leita radgjafar eda umsagnar utanadkomandi adila, { samradi vid
pa adila er 16gdu fram beidni um patttoku sjodsins 1 verkefninu.

Sj6durinn mun leitast vid ad hrada medferd madla eftir pvi sem tok eru 4, p6 an pess ad
slaka 4 kréfum um vondud vinnubrogd.

16. gr.
Form a pdtttoku.

Lagmarksfjarhad { einstokum verkefnum 1 formi hlutafjarpatttoku er 5 milljénir kréna,
par sem pdtttaka undir pvi marki er ekki likleg til ad standa undir kostnadi vid skodun og
pétttoku sjodsins {1 verkefninu. Heimilt er pé ad vikja fra pessari upphed vid sérstakar
adstaedur.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins er reidubtiinn ad taka hlidsteda fjarhagslega dheaettu i
peim verkefnum sem hann tekur patt i og samstarfsadilar og ventir jafnframt hlidsteedrar
ardsemi af patttoku sinni.

V. KAFLI
Eftirfylgni fjarfestingar og sala hlutabréfa.
17. gr.
Eftirfyigni.

Fjarfestingu 1 hlutabréfum skal fylgja ndin eftirfylgni gagnvart pvi fjarmagni sem
Nyskopunarsjodur atvinnulifsins leggur fram. Sjédurinn skal jafnan gaeta hagsmuna sinna {
peim fyrirtekjum sem fjarmagn er lagt { med patttoku { stjorn.

Stefnt skal ad pvi ad sd starfsmadur sem bar dbyrgd 4 vinnslu madlsins taki { upphafi
seti 1 stjorn fyrirtekis sem fjarfest er 1.
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begar starfsmenn sj6dsins skortir pekkingu eda hafa ekki svigrim 1 tima til ad taka sati
i stjornum einstakra fyrirtaekja eda ef adrar sérstakar dst@dur eru fyrir hendi, skal leita til
utanadkomandi sérfredinga 4 pvi svidi sem gagnast best vidkomandi fyrirteeki. Eftir sem
adur skal stefnt ad pvi ad mjog ndin tengsl séu 4 milli vidkomandi adila og pess starfsmanns
sj60sins sem heldur utan um madlefni vidkomandi fyrirtekis til pess ad tryggja hagsmuni
sj6dsins sem best.

[ skilmdlum um verkefnafjarmognun, hluthafasamningi og ldnssamningi skal sérstaklega
kvedid 4 um rétt Nyskopunarsjods atvinnulifsins til ad hafa eftirlit med nytingu fjarmagns
sem sjédurinn innir af hendi. I hluthafasamningi og lanssamningi skal ad auki kvedid 4 um
rétt sjodsins til dhrifa vid dkvardanir { hlutfalli vid framlag. Kveda skal 4 um rétt til aftur-
kollunar égreiddra hlutafjar- eda lansfjarloforda vegna vanefnda 4 hluthafasamningum og
lanssamningum. I skilmalum um verkefnafjarmognun skal kvedid 4 um reglulega upplys-
ingagjof vegna verkefnis.

I hluthafasamningi og lanssamningi er heimilt ad semja um aukinn rétt Nyskopunarsj6ds
atvinnulifsins til vaxta- og ardgreidslna umfram samstarfsadila.

Nyskopunarsjédur atvinnulifsins skal nyta afl atkveda sinna { samrami vid hlutafjareign
med pad ad markmidi ad vernda hagsmuni sjédsins.

18. gr.
Sala hlutabréfa.

Stefnt skal ad pvi ad selja pau hlutabréf sem Nyskopunarsjodur atvinnulifsins eignast {
einstokum félogum strax og vidunandi ardsemi fest og eigi sidar en 10-15 drum eftir
fjarfestingu.

Vid solu koma einkum eftirfarandi leidir til greina:

1. Skrdning félags d hlutabréfamarkadi. Pegar félag sem sjodurinn hefur fjarfest { er skrad
4 vidurkenndum hlutabréfamarkadi selur sjédurinn eign sina 1 vidkomandi félagi enda
tdist 4 peim tifma vidunandi verd fyrir hlut sj6dsins ad mati stjérnar. Pegar hlutur sj6dsins
er seldur skal afskiptum hans af stjorn félagsins ljika. Ekki er p6 ttilokad ad sjédurinn
kjosi ad eiga vidkomandi hlutabréf dfram ad hluta eda 6llu sem hluta af fjarvorslusafni
sinu en mun bd ekki taka pdtt { stjérn félagsins.

2. Sala til annarra eigenda félagsins. 1 hluthafasamningi ma kveda 4 um rétt annarra
eigenda félagsins til ad kaupa hlutabréf sj6dsins 1 félaginu. Slik dkvaedi mega p6 ekki
hindra hann { ad leita @ti® hagkvaemustu leida til ad selja fjarfestinguna i vidkomandi
félagi med sem bestri avoxtun.

3. Sala til samkeppnisadila. Slik sala getur verid hagsted fyrir sj6dinn, ef fyrirteekid hefur
ndd peirri markadshlutdeild sem part til ad samkeppnisadilum fyrirtaekisins finnist hagur
i pvi ad kaupa fyrirtekid.

4. Sala til vidskiptaadila fyrirteekisins. Moguleikar a so6lu til vidskiptaadila fyrirtekisins er
leid sem vert er ad skoda 4 hverjum tima. Slikir adilar kunna oft ad eiga hagsmuna ad
geta sem farid geta saman vid hagsmuni sj6dsins hvad vardar solu hlutabréfa { fyrir-
teekjum.

5. Sala til fjarsterkra adila og/eda fidrfesta sem hafa ardsemi ad leidarljosi. Slik sala gaeti
att sér stad beint, eda i tengslum vid kaup stjérnenda og/eda starfsmanna félagsins a hlut
sj6dsins 1 félaginu.

Mikilvegt er fyrir Nyskopunarsjod atvinnulifsins ad meta vid kaup 4 hlutabréfum {
félagi hversu liklegt er ad takist ad selja bréfin aftur sidar og hver ofangreindra leida er
venlegust. P6 ad fjarfesting heppnist og félagid skili hagnadi ner fjarfestir 4 bord vid
Nyskopunarsj6d atvinnulifsins ekki til sin ardsemi, nema med pvi ad selja bréfin aftur. Pad
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hlytur pvi einnig ad rddast af s6lumoguleikum { framtidinni hversu fysileg hlutabréfakaupin
eru { upphafi.

V1. KAFLI
Rannséknarverkefni.
19. gr.

Nyskopunarsjoédur atvinnulifsins getur stadid ad verkefnum er lata ad rannséknum og
Grb6tum & umhverfi nyskopunar. Til peirra er heimilt ad verja arlega sem nemur allt ad 10%
af s6luhagnadi fjarfestinga 1idins ars.

Sé um samstarfsverkefni ad reeda geta slik verkefni verid unnin med mismunandi formi,
b6 koma par einkum tvo form til greina:

1. Verktokusamstarf; par sem sjédurinn gerir samning vid dkvedinn adila um ad halda utan
um framkvaemd og utferslu 4 skilgreindu verkefni. I slikum verkefnum er hlutverk
sj0dsins fyrst og fremst ad bera dbyrgd 4 verkefninu, sjd um fjarmdgnun bess, skipun
verkefnisstjornar og dbyrgd 4 starfi hennar.

2. Samstarfsverkefni med fleiri adilum; par sem pdtttaka sj6dsins yrdi 60ru fremur { formi
fjarmognunarpatttoku, p.e. ad leggja fram fjarmuni og eiga fulltria { verkefnisstjorn.

Sem samstarfsadila vid verkefni md hugsa sér einstok fyrirteki, fyrirteki { hdp, samtok
fyrirteekja, stofnanir, og ymsa adila er starfa 4 mennta- og rannséknarsvidi.

VII. KAFLI
Eigio fé.
20. gr.
Vardveisla stofnfjdr.
I drslok 2007, pegar 1idin eru 10 ar frd stofnun Nyskopunarsj6ds atvinnulifsins, skal
mida vid ad upphafleg kronutala stofnfjar sé éskert. Vardveisla stofnfjarins skal midud vid
visitdlu neysluverds fra peim tima.

21. gr.
Afskriftareikningur.

Fyrir Nyskopunarsjéd atvinnulifsins skal halda afskriftareikning samkvaemt go6dri
reikningsskilavenju og eftir mati 4 dhattu pannig ad efnahagsreikningurinn gefi 4 hverjum
tima sem raunheefasta mynd af fjarhagsstodunni. Samhlida dkvorounum um hlutafjarpatttoku
lanveitingar og dbyrgdir skal dkveda framlog 4 afskriftareikninginn. Fjarh@dirnar sem baett
er vid afskriftareikninginn skulu 1 hverju tilviki samsvara peirri dhattu sem tekin er ad mati
stjornar.

Til verkefna Nyskopunarsjéds atvinnulifsins md ekki verja herri upph®d en svo ad
afskriftir vegna verkefnanna rdmist innan ramma rekstrardetlunar.

22. gr.
Afskriftamat.

Vid mat 4 framlagi { afskriftareikning skal taka tillit til hvort um hlutafjarpatttoku eda
lan er ad r@0a, tapshettu vegna atvinnugreina, fjarhagsstodu samstarfsadila og samninga ad
60ru leyti.

Vio mat 4 afskriftum er Nyskopunarsjodi atvinnulifsins heimilt ad mida vid reynslu
hlidstaedrar starfsemi hérlendis og f ndgrannalondum. I pessu skyni skal vinna likan sem m.a.
synir endurheimtuferli hlutafjarpatttoku. Endurmeta skal framlog 4 afskriftareikning 4 sex
madnada fresti.
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Hlutafé eda lan skal feera sem endanlega tapad pegar eitthvert eftirtalinna skilyrda eru
uppfyllt:
1. Vid lok gjaldprotaskipta.
2. Vi0 skuldaeftirgjof eda nidurfeerslu hlutafjar eda skulda.
3. Pegar sjédurinn hefur tekid dkvordun um lok innheimtu.
4. Pegar lj6st ma vera ad eign eda krafa er endanlega topud.

23. gr.
Avéxtun eigin fidr.
Nyskopunarsjédur atvinnulifsins leitar allra leida til ad avaxta eigid fé sitt 4 sem
drangursrikastan hatt og hdmarka pannig 4drlegt rdadstdfunarfé sjodsins.

24. gr.
Fjdrfestingarstefna.

Vid avoxtun eiginfjdr, sem ekki er rddstafad til fjarfestingarverkefna, skal gett ad edli-
legri dhettudreifingu { eignasamsetningu.

Nyskopunarsjédur atvinnulifsins fjarfestir einungis 1 framseljanlegum verdbréfum sem
skrdd hafa verid 4 skipulegum verdbréfamarkadi samkvaemt skilgreiningu laga um verdbréfa-
vidskipti.

Sjodurinn fjarfestir ekki fyrir meira en 10% af eignum sinum i verdbréfum utgefnum af
sama utgefanda. Pratt fyrir petta getur hann p6 fjarfest fyrir allt ad 35% af eignum sinum {
verdbréfum sem eitt eda fleiri riki innan Evrépska efnahagssvadisins eda sveitarfélog peirra,
alpjédlegar stofnanir, sem eitt eda fleiri pessara rikja eru adilar ad, eda riki utan Evropska
efnahagssvaedisins gefa ut eda dbyrgjast.

Sjo6durinn fjarfestir ekki fyrir meira en 10% hlutafjar { einstokum hlutafélogum 4
almennum hlutabréfamarkadi og ekki fyrir meira en 25% hlutafjar { einstokum hlutabréfa-
sj6dum.

Pannig sampykkt af stjérn Nyskopunarsjods atvinnulifsins 13. jandar 2005.
J6n Steindér Valdimarsson.

Vidskiptaraduneytinu, 31. jantiar 2005.
Stadfest af vidskiptarddherra,
Valgerdur Sverrisdéttir vidskiptaradherra.

3. febraar 2005 Nr. 202
REGLUGERD

fyrir Hitaveitu Mosfellsbzjar.

I. KAFLI
Rekstrarform.
1. gr.
Hitaveita Mosfellsbajar er eign Mosfellsbaejar, undir yfirstjorn bajarstjérnar.



